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EDITAL N° 01 DE 2020
MOVIMENTACAO PARA COMPOSICAO DA FORCA DE TRABALHO
SELECAO DE SERVIDOR / EMPREGADO PUBLICO
NIVEL SUPERIOR

A Agéncia Nacional de Transportes Terrestres — ANTT torna publico Edital de
processo seletivo para servidores / empregados publicos interessados em exercer
suas atividades na SEDE da ANTT em Brasilia-DF, conforme Portaria n°® 193, de 3
de julho de 2018, que disciplinou o instituto de movimentagcéo para compor forca de

trabalho.

VANTAGENS DE TRABALHAR NA ANTT

e Atuar objetivando a melhoria da eficiéncia na Administracao Publica Federal e
a contribuicdo para o cumprimento da missdo da Agéncia, qual seja,
assegurar a adequada prestacao de servi¢os de transportes terrestres;

e Atuar em diversas areas do conhecimento e atividades inter-relacionadas com
multiplos 6rgédos do Poder Publico;

e Instalacbes confortaveis, parque tecnolégico atualizado, localizacéo
privilegiada e restaurante no local,

e Transporte gratuito no trajeto Rodoviéaria Piloto — ANTT — Rodoviaria P. Piloto;

e Programa de Capacitacdo estruturado e disponivel para todos os servidores,
associado ao desenvolvimento das competéncias necessarias a ANTT,;

e Programa de Concessdes de Bolsas de Estudos em Idiomas - PCI,;
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e Programa de Saude e Qualidade de Vida, com foco na valorizagdo e
desenvolvimento profissional do servidor, na integracdo e desenvolvimento
sociocultural;

e Incentivo a pratica de atividade fisica; e

e Suporte para servidoras-méaes com filhos menores de 7 anos de idade.

1. DOS REQUISITOS:

Os requisitos gerais para candidatura as vagas sao:

1.1. Ser servidor e/ou empregado publico federal ocupante de cargo de provimento

efetivo;
1.2. Nao estar em estagio probatdério, nos termos do 8 3° do art. 20 da Lei 8.112;

1.3. Cumprir jornada semanal de 40 (quarenta) horas, resguardadas as disposi¢cdes

legais especificas;

1.4. Para as vagas de nivel superior, ocupar cargo efetivo deste nivel e possuir

diploma de graduacao ou certificado de conclusao de pds-graduacéo;

1.5 Disponibilidade para aprender, considerando a especificidade das atividades

desenvolvidas;

1.6. Disposicao para desenvolver tarefas rotineiras e trabalhar em equipe;
1.7. Ser organizado e proativo;

1.8. Ser ético e integro;

1.9. Residir no DF ou entorno.

2. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

O processo seletivo sera desenvolvido em duas etapas, descritas abaixo.

2.1 Analise curricular e Carta de interesse

by

Os curriculos deverdo estar atualizados e contemplar informagdes pertinentes a
trajetéria profissional e académica do interessado, demonstrando a compatibilidade

das atividades a serem exercidas na Agéncia com o cargo de origem.



A carta de interesse deve contemplar as razdes pelas quais gostaria de trabalhar na
area e quais habilidades suas se destacam para contribuir com o trabalho a ser
desenvolvido na unidade organizacional da vaga indicada.

Os curriculos e as cartas de interesse devem ser enviados por e-mail para

gesem@antt.gov.br com assunto “Selecao de Servidores ANTT - GESEM”.

2.2 Entrevistas

Para os servidores / empregados publicos aprovados na etapa 2.1, de Analise
Curricular e Carta de Interesse, serdo agendadas entrevistas por e-mail, a serem

realizadas pelo TEAMS.

O contato sera realizado por gesem@antt.gov.br / (61) 3410-1415.

3. DOS PRAZOS:

3.1 Prazo para envio dos Curriculos e Carta de Interesse: até 31/07/2020.
3.2 Andlise curricular / Carta de interesse e Entrevistas: 03 a 14/08/2020.

3.3 Divulgacéo do resultado final: a partir de 17/08/2020

4. DAS OPORTUNIDADES:

4.1 Da Unidade Organizacional

Vinculada a Superintendéncia de Servicos de Transporte Rodoviario de Passageiros
- SUPAS, a Geréncia de Outorga e Operacdo do Transporte Semiurbano de
Passageiros — GESEM tem como atividades centrais elaborar e executar propostas
para a delegacédo do servico de transporte semiurbano interestadual e internacional

de passageiros, realizar a gestdo e o acompanhamento dos contratos relacionados.

4.2 Das vagas

QUANTIDADE DE

PERFIL VAGAS

FORMACAO: Economista

Portador de diploma devidamente registrado de conclusdo de curso
de graduacdo de nivel superior em Ciéncias Econdmicas, fornecido 01 (uma)
por instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da
Educacéo.
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QUANTIDADE DE
VAGAS

ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS: Realizar projecbes de despesas, custos de servicos,
projecbes de balancos, acompanhamento or¢camentario econdmico-financeiro, realizar
estudos, pesquisas, analises e interpretacfes da legislagao econdmico-fiscal e orcamentaria,
planejar, definir e desenvolver a metodologia e a execucdo de pesquisas e estudos
econdmicos, financeiros e estatisticos, acompanhar as alteracdes da legislacdo financeira,
efetuar levantamentos destinados a estruturacédo de indicadores para acompanhamento de
programas de trabalho, realizar estudos econdmicos e financeiros, apresentando solugdes
para consultas formuladas, emitir parecer sobre assuntos econdémicos, sugerindo solu¢fes
gue atendam a problematica econdmica financeira, realizar estudos técnicos de viabilidade de
outorgas de servigos de transportes terrestres e efetuar calculos de estimativa de custo.

CONHECIMENTOS / COMPETENCIAS: Pés-Graduacédo em Financas e dominio de Excel
Avancado e Acess.

PERFIL

FORMAGCAO: Contador
Portador de diploma devidamente registrado de conclusdo de curso

de graduacéo de nivel superior em Ciéncias Contabeis, fornecido por 01 (uma)
instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da
Educacéo.

ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS: Realizar atividades de execu¢do qualificada, de
trabalhos relativos a administracao financeira e patrimonial, bem como a contabilidade e
auditoria, compreendendo andlise, registro e pericia contabeis, elabora¢do de balancetes,
balancos e demonstragdes contdbeis com relagdo ao funcionamento da Administragao
Publica Federal.

CONHECIMENTOS / COMPETENCIAS: Dominio de Excel Avancado e Acess.

FORMAGCAQ: Estatistico
Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduacao 01 (uma)
de nivel superior em Estatistica, fornecido por instituicdo de ensino
superior credenciada pelo Ministério da Educacao.

ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS: Realizar atividades de execucao qualificada, relativas a
elaboracéo e aplicacdo de formularios de pesquisa, analise de dados estatisticos, constru¢éo
de indicadores, formulacédo e andlise de pesquisa estatistica.

CONHECIMENTOS / COMPETENCIAS: Dominio de Excel Avancado, Acess e sistemas de
analise estatistica.

5. DISPOSICOES GERAIS:

5.1 Aqueles que ndo atenderem aos requisitos do Edital seréo desclassificados.

5.2 O servidor ou empregado publico que possua acesso ao Sigepe deve
atualizar seu curriculo no aplicativo Sigepe Talentos, conforme art. 4° da
Instrucdo Normativa SGP n° 4, de 28 de dezembro de 2018.

5.3. N@o é necesséria prévia autorizacdo da chefia imediata ou do 6rgao de

origem para participar do processo seletivo.

5.4. Ao servidor ou empregado da Administracdo Publica Federal movimentado
para compor forga de trabalho serdo assegurados todos os direitos e vantagens

a que faca jus no 6rgédo ou entidade de origem, sendo o periodo de exercicio no



orgado de destino considerado para todos os efeitos como efetivo exercicio no
cargo ou emprego que ocupe no 6rgao ou entidade de origem, conforme dispde
art. 4° da Portaria n°® 193, de 2018.

5.5 Apos o cumprimento das etapas de selecdo previstas neste Edital, a
Geréncia de Outorga e Operacao do Transporte Semiurbano de Passageiros -
GESEM ira divulgar o resultado final ao(s) candidato(s) aprovado(s), informando
também & Geréncia de Gestédo de Pessoas - GEPES.

5.6 Ap6s divulgacdo do resultado final do processo seletivo ao(s) aprovado(s),
caso ainda nao haja anuéncia do érgado ou entidade de origem do servidor /
empregado publico aprovado no processo seletivo, a ANTT encaminhara Oficio
solicitando manifestacdo quanto a aprovacdo da movimentacdo do candidato

aprovado.

5.7 Caso a manifestacdo do 6rgéo/entidade de origem do candidato aprovado
seja favoravel a movimentacdo, serdo tomadas providéncias no sentido de
solicitar ao Ministério da Economia a alteracdo de lotacdo dos candidatos

aprovados, conforme disciplinado pela Portaria n® 193, de 3 de julho de 2018.

5.8 O ato de determinacdo de lotacdo ou exercicio sera efetivado por meio de

Portaria, publicada no Diario Oficial da Uniéo.

5.9 O(s) candidato(s) aprovado(s) deve aguardar a publicacdo da Portaria

mencionada no item anterior para que inicie seu exercicio na Agéncia.

5.10 A candidatura ndo gera qualquer compromisso por parte desta ANTT com
o(s) candidato(s).
5.11 O processo de selecdo sera conduzido pela Geréncia de Outorga e

Operacao do Transporte Semiurbano de Passageiros - GESEM.

5.12 Os casos omissos e situacfes nao previstas serdo resolvidos pela
GEPES/SUDEG.

5.13 Ddavidas poderdo ser tratadas por meio do endereco eletrénico
gesem@antt.gov.br ou pelo telefone (61) 3410-1415.

Geréncia de Outorga e Operacdo do Transporte Semiurbano de
Passageiros - GESEM
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