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PROTOCOLO DE RECEBIMENTO Destinatario: Departamento de Recursos Humanos Endereco da Sede da Prefeitura Recebi a Ficha de
Inscri¢do para o cargo , Inscri¢cdo n° /2025, Anexo II do Edital PSS n° 002/2025 -
PMT. Assinatura do recebedor/Carimbo

ANEXO III

MODELO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO DA AVALIAC;\O DE DOCUMENTOS
Ilmo. Senhor Presidente, da Comissao do Edital PSS n° 002/2025 — SEMED, venho por meio deste
apresentar recurso contra o resultado preliminar da avaliagdo dos documentos:

N° da Inscrigdo: ,eu N

abaixo qualificado(a), inscrito(a) no RG n° e no CPF n°

residente e domiciliado na cidade de Estado do , inscrito
no Processo Seletivo Simplificado para analise curricular n® 002/2025 SEMED, para o cargo

de vem a presen¢a de Vossa Senhoria, recorrer do

resultado divulgado por essa Comissdo, no ltimo

dia , conforme prazo legal, pelos motivos abaixo

justificado:

Estou ciente de que o ndo atendimento das regras contidas neste, assim como no edital que regula o
processo seletivo em questdo, no que se refere a recursos, podera ensejar na rejeicao deste. Trairdo-
PA de de 2025.

Assinatura do Recorrente
Publicado por:
Raimundo Nonato Pereira Chaves
Cédigo Identificador:6C46C2Cl1

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRATIRAO-PA
EDITAL N° 003/2025-PMT

EDITAL N° 003/2025-PMT - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA NO AMBITO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAIRAO, neste ato, representada pelo Secretario Municipal
de Satde, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas, CONSIDERANDO a urgéncia de contratacdo de pessoal para atender as necessidades
temporarias de excepcional interesse publico, nos termos do que dispde o inciso IX, do artigo 37 da Constitui¢do Federal da Republica;
CONSIDERANDO a necessidade de promover as contratagdes necessarias a regular prestacao dos servigos publicos para atender as demandas dos
Programas Federais da Secretaria Municipal de Satde;

CONSIDERANDO que a gestdo anterior ndo renovou os contratos de prestacao de servigo para o ano de 2025;

CONSIDERANDO o previsto na Lei 4.320/64, que dispde sobre elaboracdo e controle dos orgamentos e balangos;

CONSIDERANDO a Lei municipal 328/2017, que dispde sobre contratacdo por tempo determinado e da outras providéncias, torna publica a
realizagdo de Processo Seletivo Simplificado-PSS- PMT 003/2025, nos termos da legislagdo em vigor, Lei Organica do Municipio de Trairdo e de
acordo com as disposi¢des deste Edital.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Processo Seletivo Simplificado — PSS 003/2025-PMT sera regido por este Edital, seus anexos, eventuais retificagdes e/ou aditamentos, bem
como pelos diplomas legais aplicaveis e tem por objetivo a selecdo simplificada de profissionais, a serem convocados, para atuar na Secretaria
Municipal de Satde, visando atender, exclusivamente, a necessidade temporaria, de excepcional interesse publico, suprindo vagas existentes na
esfera municipal, discriminadas no ANEXO I deste Edital.

1.2 A analise dos curriculos, objeto do presente Processo Seletivo Simplificado — PSS 003/2025-PMT esta pautada no artigo 37, IX, da Constituicdo
Federal; Lei Complementar Municipal n°. 222/2015, 186/2012, 189/2012, 190/2012 e suas altera¢des e a Lei 328/2017, Politica Nacional de Atengao
Basica — Portaria 2.436/2017.

1.3 O PSS sera executado pela Prefeitura Municipal de Trairdo, através de Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, especialmente designada,
através da Portaria Municipal n® 053 de 13 de janeiro de 2025, a qual cabera o acompanhamento, a execugdo, a supervisdo e analise curricular de
todo processo, bem como as deliberagdes que se fizerem necessarias para o regular desenvolvimento do PSS.

1.4 Para inscrever-se no presente PSS, o(a) candidato(a) devera ter nacionalidade brasileira, com direitos e obrigagdes politicas e civis reconhecidas
no pais, ter no minimo 18 anos, ter cumprido obrigacdes e encargos militares previstos em Lei, estar em dia com as obrigagdes eleitorais
apresentando certiddo de quitag@o eleitoral, preencher os requisitos de escolaridade devidamente comprovados.

1.5 As convocagdes para a habilitagdo ao contrato serdo realizadas de acordo com a necessidade e surgimento das vagas, contendo, ainda, vagas
especificas para cadastro reserva.

2. DA ENTIDADE EXECUTORA DA SELECAO
2.1 O Processo Seletivo Simplificado sera organizado e conduzido pela Secretaria Municipal de satde, através da Comissdo composta ¢ nomeada
para esta finalidade.

3. DOS CARGOS E ATRIBUICOES

O Processo Seletivo Simplificado visa preencher os cargos previstos no Anexo I do presente edital, em que constam as atribui¢des e informacdes
pertinentes.

4. DO CRONOGRAMA INICIAL DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Publicagao do Edital de abertura do PSS no site:

https://www.trairao.pa.gov.br 15 de janeiro de 2025.

Realizacio da Primeira Fase-Inscri¢des e entrega de documentos. A partir do dia 20 de janeiro de 2025 até o dia 21 de janeiro de 2025, no horario|
O Periodo de inscri¢do exclusivamente presencial na sede da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Mineragdo e Turismo. de 08:00 as 14:00h.
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Realizagdo da segunda fase — Analise de Documentos Dias 22 a 23 de janeiro de 2025.

Realizagio da terceira fase - Divulgagdo do Resultado classificatorio preliminar da analise de documentos apresentados pelos candidatos. | Dia 24 de janeiro de 2025.

Realizagio da quarta fase - Interposi¢do de recurso contra o resultado classificatorio preliminar da Analise Documental, a ser entregue na| Dia 27 de janeiro de 2025 no departemento de recusross humanos da Prefeitura

Sede da Secretaria Municipal de Administragdo para a Comissdo. Municipal, no horario de 08:00 as 14:00h.
Realiza¢io da quinta fase - — Divulgagdo da clasificagdo final apos analise dos Recursos. 29 de janeiro de 2025.

Realizagio da sexta fase: . Publicagéo do edital de convocagdo para apresentagdo de exames médicos admissionais. 30 de janeiro de 2025.

5. DAS INSCRICOES

5.1 As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.2 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos ¢ certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

5.3 A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento.

5.4 No caso de duas ou mais inscri¢gdes de um mesmo candidato sera considerada a ultima inscrigdo realizada com data e horario mais recente.

5.5 Nao serd permitida, em hipotese alguma, a inscri¢do para dois ou mais cargos.

5.6 Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscri¢do provisoria, condicional ou extemporanea.

5.7 Nao sera admitida, sob qualquer pretexto, inscri¢do feita por fax, via postal, correio eletronico ou outro meio que ndo os estabelecidos neste
Edital.

5.8 No ato da inscrigdo o candidato devera:

5.8.1 Protocolar a ficha de inscri¢do, prevista no Anexo II deste Edital, devidamente preenchida e assinada, acompanhada de original e copia dos
documentos pessoais: RG, CPF e Curriculo com os documentos comprobatorios (diploma, certificado, certiddo de tempo de servico e Carteira
Nacional de Habilitagdo).

5.8.2 Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento podera ser substituido provisoriamente por certiddo de conclusdo de
curso acompanhada de historico escolar, emitida por institui¢do de ensino credenciada pelo MEC.

5.8.3 Apresentar documento original de identificagdo contendo os dados descritos no requerimento de inscri¢do.

5.9 Para comprovagdo dos documentos constantes no curriculo serd necessario apresentar os documentos originais para conferéncia e/ou copias
autenticadas.

5.10 Sao de exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes dos dados cadastrais prestadas no ato de inscri¢éo, sob as penas da lei.

5.11 A entrega de toda a documentag@o no ato da inscri¢@o ¢ de inteira responsabilidade do candidato.

5.12 A inscrig@o deve ser feita pelo candidato ou mediante procuragdo com firma reconhecida em cartdrio e/ou procuragdo publica, sendo esta com
poderes especificos para o ato que se destina.

5.13 As inscrigdes serdo realizadas nas dependéncias da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Mineracio e Turismo, localizada na Rua
Magalhaes Barata, s/n°, Bairro Bela Vista, CEP 68198-000, Municipio de Trairao, Para.

5.14 As inscri¢des ocorrerdo no periodo compreendido entre o dia 20 a 21 de janeiro de 2025, das 08h00min. (oito horas) as 14h00min. (quatorze
horas).

5.15 Toda mengéo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia.

5.16 O processo seletivo publico simplificado observarda o prazo minimo de 02 (dois) dias para o inicio das inscri¢des, contados da data de
publicacdo do edital no sitio eletronico oficial do Municipio ¢ Mural de publicagdes.

5.17 As inscri¢des para o processo seletivo serdo gratuitas.

6. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA

6.1 O candidato selecionado neste processo seletivo celebrard contrato administrativo temporario, se comprovar na data da assinatura:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués em condi¢do de igualdade de direitos com os brasileiros; no caso de ser portugués,
comprovar a condi¢do de igualdade e gozo dos direitos politicos na forma do art. 12, § 1° da Constituicdo da Republica.

b) Gozar dos direitos politicos.

c) Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

d) Estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino.

e) Ter 18 anos completos até a data de assinatura do contrato.

f) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, a ser aferida no exame admissional.

2) Nao ter sido demitido a bem do servigo puiblico nos tltimos 5 (cinco) anos.

h) comprovar a escolaridade exigida para ingresso no cargo, nos termos do Anexo I deste Edital.

6.2 O candidato que, na data da assinatura do contrato temporario, ndo reunir os requisitos enumerados no item 6.1 deste Edital, ou que por qualquer
motivo nao puder comprova-los, perdera o respectivo direito.

7. DA CLASSIFICACAO

7.2 Etapa |

7.2.1 Da Analise de Curriculo

7.1 A ordem de Classificacdo dos candidatos sera definida considerando os critérios e etapas deste Edital.

7.2.2 Na analise da titulagdo académica e tempo de servigo sera computada e acrescida a maior pontuag@o conforme a tabela abaixo.
7.2.3 A analise curricular sera realizada pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado.

8. CRITERIOS PARA PONTUACAO
8.1 Os critérios de avaliagao adotados para o processo seletivo serdo: o nivel de escolaridade e tempo de servigo obtidos até a data de publicacdo do
presente Edital, a seguir descritos com as respectivas pontuagdes:

ITEM EXPERIENCIA PONTUACAO
Tempo de servigo
Docu{n ento comprobatrio fie tempo de servigo na area de 0,25 (um quarto de ponto) para cada ano comporvado, limitando-se a contagem apenas aos tltimos 03 (trés) anos anteriores a publicagiol
01 atuagdo ao cargo pretendido, refreente aos 05 (cinco), . 5 .
1 . PR deste Edital, totalizando 0,50 (meio ponto)
ultimos anos, registrado pela instituigdo legalmente]
autorizada
ITEM INSTRUCAO PONTUACAO
01 Graduagao — Diploma ou Certificado de conclusao de curso superior na area pretendida 3,5 pontos
02 Especializa¢ao — Diploma ou Certificado de curso de pds graduagdo em nivel de Especializagdo com carga horaria igual ou superior| 1,0 ponto
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a 360 horas/aulas
03 Mestrado - Diploma ou Certificado de curso de pos graduagdo em nivel de Mestrado. 1,5 pontos
04 Doutorado - Diploma ou Certificado de curso de pos graduagdo em nivel de Doutorado 2,0 pontos
05 Cursos concluidos dentro da area de formagéo, realizados nos ultimos 02 (dois) anos contados da publicagdo deste edital. 0,25 para cada curso concluido, limitado a 1,50 (pontos)

9. DA CLASSIFICACAO E DO APROVEITAMENTO

9.1 A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, serd a nota obtida na Analise Curricular.

9.2 Sera excluido do certame o candidato que, ao ser convocado pela classificagdo e ndo comparecer no prazo previsto em edital.

9.3 A Secretaria Municipal de Saude utilizara a ordem de classificagdo geral somente quando existir vaga disponivel no cargo.

9.4 A Prefeitura Municipal de Trairdo publicara os editais de convoca¢do, com cronograma determinado por secretaria, no site
www.trairao.pa.gov.br, imprensa oficial do municipio ¢ no mural da Prefeitura Municipal de Trairfo, ocorrida durante o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA CLASSIFICACAO

10.1 Havendo empate na classificacdo serdo obedecidos os critérios de desempate pela ordem a seguir:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscri¢do, nos termos da Lei Federal n.° 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada.

b) Que tiver maior tempo de servigo.

¢) Que tiver mais idade.

11. DO RESULTADO FINAL
11.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado por decreto do Poder Executivo Municipal, observado o prazo para
interposicao de recursos, e sera publicado no site www.trairao.pa.gov.br e no Mural Oficial do Municipio.

12. DA CONVOCACAO

12.1 Os candidatos aprovados serdo convocados para contrata¢do, conforme editais de convocagéo, a serem publicados, por secretaria, atendendo as
necessidades da Prefeitura Municipal de Trairdo, seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo até o limite de vagas estabelecido neste edital.
12.2 Para ser contratado, o candidato devera apresentar documentagao original e fotocopia, que comprove o que segue abaixo:

12.2.1 Atestado Médico Admissional;

12.2.2 01 (uma) foto 3x4, colorida e recente;

12.2.3 Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

12.2.4 Cadastro de Pessoa Fisica atualizado (CPF);

12.2.5 Certidao de Casamento ou Nascimento;

12.2.6 Carteira de Trabalho (paginas onde constam, foto, numero e série da Carteira de Trabalho, Qualificagdo Civil e Contrato de Trabalho);
12.2.7 Cadastro do PIS/PASEP;

12.2.8 Titulo de Eleitor;

12.2.9 Documentos que comprovem estar quites com as obrigagdes eleitorais;

12.2.10 Certificado de Reservista;

12.2.11 Carteira Nacional de Habilitagao, se for o caso;

12.2.12 Comprovante de Escolaridade, através de histdrico escolar, diploma, conforme exigéncia do cargo, devidamente registrado pelo MEC;
12.2.13 Registro no respectivo Conselho Regional de sua classe.

12.2.14 Comprovante de Residéncia na data da Contratagdo;

12.2.15 Cédula de Identidade ou Certidao de Nascimento de cada dependente

12.2.16 CPF dos dependentes

12.2.17 Atestado de Bons Antecedentes

12.2.18 Certidao Negativa de a¢des criminais (1° grau)

12.2.19 Certidao Negativa de Débitos junto ao municipio;

12.2.20 Comprovante de Qualificagdo Cadastral — e-social

12.2.21 Conta Bancaria para crédito salarial

12.2.22 A abertura de conta, a que se refere o item acima, ocorrera ap6s autorizagao por escrito, do Departamento de Recursos Humanos.
12.2.23 Declaragio negativa de acumulo de cargo e emprego publico, assinado pelo servidor;

12.2.24 Declaragdo de Bens atualizada;

12.2.25 Requisitos determinados em razao do cadastro no e-social.

13. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO

13.1 A contratagdo dos candidatos aprovados, convocados, sera feita exclusivamente no Regime Contratual, sendo vinculados ao Regime Geral de
Previdéncia Social.

13.1 A contratagdo dos candidatos aprovados, convocados, sera feita exclusivamente no Regime Contratual, sendo vinculados ao Regime Geral de
Previdéncia Social.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 O presente Processo Seletivo Simplificado terd prazo de validade de 01 (um) ano, contado a partir de sua homologagdo, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

14.2 A inscri¢@o neste Processo Seletivo Simplificado, para todo e qualquer efeito de direito, expressa o conhecimento e a aceitagdo por parte do
candidato de todas as normas constantes deste edital.

14.3 Caso ocorram desisténcias ou eliminagdes de candidatos convocados para a contratagdo, a Secretaria Municipal de Saude, através do
Departamento de Recursos Humanos, promovera tantas convocagdes ¢ contratagdes quantas forem necessarias durante o periodo de validade do
Processo Seletivo Simplificado, dentre os candidatos classificados, observando sempre o niimero de vagas existentes, ou que venham a ser criadas
por lei complementar especifica.

14.4 Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo comparecer nas datas estabelecidas
para contratacdo, ou deixar de cumprir os requisitos exigidos.

14.5 Sera considerado eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo obtiver no minimo 5,0 (cinco) pontos nas etapas de
avaliag@o curricular.
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14.6 O candidato que, a época da contratagdo, ndo comprovar que preenche os requisitos indispensaveis para o exercicio legal do cargo para o qual
foi aprovado, sera considerado eliminado sumariamente.

14.7 A Secretaria Municipal de Saude podera convocar, para o preenchimento de vagas surgidas no decorrer do prazo de validade deste Processo
Seletivo Simplificado, os candidatos classificados, observando-se a ordem de classificag@o, rigorosamente.

14.8 A Secretaria Municipal de Satde fara divulgar, sempre que necessario, as normas complementares ao presente edital e avisos oficiais.

14.9 A aprovacdo do candidato ndo assegura o direito ao seu ingresso automatico e imediato ao cargo para o qual se habilitou, estando a sua
convocacao condicionada a necessidade da Administragao Publica.

14.10 Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes enquanto nao for consumado o evento que lhe diz respeito.

14.11 Toda a publicagdo pertinente ao presente Processo Seletivo Simplificado, enquanto em andamento e até a divulgag@o do resultado, serdo feitas
no site www.trairao.pa.gov.br, bem como no quadro de avisos da Prefeitura Municipal.

14.11.1 As publicagdes relativas a homologacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo tornadas publicas por meio da Imprensa Oficial do
Municipio, facultativamente na imprensa local e no site www.trairao.pa.gov.br.

14.11.2 Para fins do subitem acima, considera-se 6rgdo de Imprensa Oficial do Municipio o Quadro de Avisos do Municipio.

14.12 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Saude, em conjunto com a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado.

15. DOS RECURSOS

15.1 Dos atos praticados pela Secretaria Municipal de Saude e pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado PSS n® 003/2025-
PMT cabera recurso na forma da lei, desde que apresentado no prazo referido a seguir, contado da data da sua divulgacao, ressalvados os prazos
especificos previstos neste edital:

a) Impugnacao do Edital: (01) um dia util.

15.2 O recurso devera ser apresentado em formulario de recurso disponibilizado no Anexo III deste edital, datilografado ou digitado, assinado pelo
candidato, enderegado a Comissdo Organizadora e protocolado no Departamento de Recursos Humanos do Municipio.

15.3 A decisdo do recurso sera dada a conhecer coletivamente por meio de edital complementar que sera fixado no atrio da Prefeitura Municipal e
dado conhecimento no site supracitado, na forma de retificagdo do resultado, conforme o caso.

15.4 A peca recursal deve ser clara e objetiva, e apontar o ato lesivo praticado pela Comissdo, o prejuizo sofrido pelo(a) candidato(a), e os
fundamentos de fato e/ou de direito, indicando ao final o pedido.

15.5 E vedada a interposicio de recurso relativo 4 ordem de classificagdo;

15.6 O recurso interposto fora dos prazos e formas definidos neste edital, ndo sera conhecido e recebera indeferimento liminar, deste ato ndo cabendo
NOVO recurso.

15.7 O recurso interposto ndo tera efeito suspensivo.

15.8 A Comissao do PSS n° 003/2025-PMT ¢ a instancia recursal definitiva no &mbito administrativo, ndo cabendo recurso de suas decisoes.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

16.1 As relagdes dos candidatos CLASSIFICADOS serdo divulgadas no portal da Prefeitura Municipal de Trairdo, através do endereco eletronico
www.trairao.pa.gov.br.

16.2 O Edital podera sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes durante a realizagdo do certame, por meio de Edital ou aviso a ser publicado no
portal da Prefeitura Municipal de Trairdo através do enderego eletronico www.trairao.pa.gov.br.

16.3 Todos os documentos fisicos requeridos dos candidatos para contratagdo, obedecendo aos termos deste Edital deverdo ser protocolados na
Prefeitura Municipal de Trairdo - Para, nos prazos nele definidos.

16.4 Os casos omissos serdo analisados pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, com base nas normas vigentes e no direito que regem a
administragdo publica.

Trairdo, 14 de janeiro de 2025.

AQUILA GONCALVES FEITOSA
Secretaria Municipal de Satde

ANEXO I ]
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Cargo Requisito Salario Vagas Lotagio Localidade
3 13 Secretaria Municipal de Satde de Trairdo Zona urbana
Enfermeiro Graduagdo em Enfermagem RS 3.451,19 Rl - — _
Registro no 6rgdo de classe 05 Secretaria Municipal de Satde de Trairdo Zona rural
Farmacéutico Graduagido em Farmacia Registro no 6rgdo de classe R$ 3.451,19 02 Secretaria Municipal de Satude de Trairdo Zona urbana
. N . ) . 01 Secretaria Municipal de Satude de Trairdo Zona urbana
Fisioterapeuta Graduagio em Fisioterapia Registro no Conselho de Classe RS 3.451,19 - — - —
01 Secretaria Municipal de Satde de Trairdo Zona rural
g:n;glogo Graduagdo em Psicologia Registro no Conselho de Classe R$ 3.451,19 01 Secretaria Municipal de Saude de Trairdo Zona urbana
. N . . 01 Secretaria Municipal de Satde de Trairdo Zona rural
Odontoélogo Graduagdo em Odontologia Registro no Conselho de Classe RS 4.103,63 - — - —
02 Secretaria Municipal de Satde de Trairdo Zona urbana
Nivel Médio Técnico 17 Secretaria Municipal de Satude de Trairdo Zona urbana
Técnico de Enfe . R$ 1.518,00 - — -
cenico de Lnlermagem | pegisto no Conselho de Classe 10 Secretaria Municipal de Satde de Trairdo Zona rural
Técnico em Laboratério | Curso Técnico R$ 1.518,00 01 Secretaria Municipal de Saude de Trairdo Zona rural
Técnico em Radiologia Nivel Médio Técnico Registo no Conselho de Classe R$ 1.518,00 02 Secretaria Municipal de Satde de Trairdo Zona urbana
Ass’istente Administrativo| Nivel Médio RS 1.518,00 12 Secretar%a Municipal de SaL:lde de Tra?rio Zona urbana
Saude 02 Secretaria Municipal de Saude de Trairdo Zona rural
Auxil_iar ) de  Servicos Nivel Fundamental RS 1.518.00 06 Secretar%a Mun%cipal de SﬂL:lde de TraErio Zona urbana
Gerais Saude 05 Secretaria Municipal de Saude de Trairdo Zona rural
Cozinheira Saide Nivel Fundamental Completo RS 1.518,00 03 Secretaria Municipal de Saude de Trairdo Zona urbana
Motorista de Veiculos Fundamental Completo CNH RS 1.518,00 05 Secretar%a Mun%c%pal de Sa\:lde de Trafrezlo Zona urbana
Leves 04 Secretaria Municipal de Saude de Trairdo Zona rural
I ili écni ( 01 Secretaria Municipal de Satude de Traira Zona rural
Auxiliar de Satde Bucal Nivel Fundamental Curso de Auxiliar ou Técnico de Satde RS 1.518,00 €CT T? UH?L?F € d‘,l I ff~0 ona rur
Bucal 02 Secretaria Municipal de Saude de Trairdo Zona urbana
02 Secretaria Municipal de Satde de Trairdo Zona urbana
Agente de Combate as| \;\ | ngdio Completo RS 3.036,00 e nen - — ekl
Endemias 04 Secretaria Municipal de Satide de Trairdo Zona rural
Educador Fisico Graduagio R$ 3.451,19 01 Secretaria Municipal de Satde de Trairdo Zona urbana
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Assistente

Social Graduagio em Servigo Social Registro no Conselho de Classe R$ 3.451,19 01 Secretaria Municipal de Satde de Trairdo Zona urbana
Engenheiro Sanitarista glr;:sliaqao e Engenharia Sanititia e Registro no Conselho de R$3.451,19 01 Secretaria Municipal de Satde de Trairdo Zona urbana
) ) ) N 02 Secretaria Municipal de Saude de Trairdo Zona rural

Microscopista Registro de Comprovagio de curso RS 1.518,00 - — - —

01 Secretaria Municipal de Satde de Trairdo Zona urbana
Nutricionista Graduagio R$3.451,19 01 Secretaria Municipal de Satde de Trairdo Zona urbana
ANEXO 11
FICHA DE INSCRICAO

Nome do Candidato: ____ Identidade: Orgéo Expedidor:

C.P.F.: Data de Nascimento: / / Nacionalidade: Naturalidade:

Endereco: N°

Bairro: CEP:

Municipio_UF:

Escolaridade:

Tel:_Celular:

Email:

DECLARO ESTAR CIENTE DAS CONDICOES DO PRESENTE PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA PARA DESIGNACAO DO
EDITAL PSS N° 003/2025-SEMSAT. DECLARO, TAMBEM, SOB AS PENAS DA LEI, SEREM VERDADEIRAS AS INFORMACOES
PRESTADAS.

Data da Inscrigdo: / /.
Assinatura do candidato:

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO Destinatario: Departamento de Recursos Humanos Endereco da Sede da Prefeitura Recebi a Ficha de
Inscricio para o cargo , Inscri¢do n° /2025, Anexo II do Edital PSS n° 003/2025 -
PMT. Assinatura do recebedor/Carimbo

ANEXO III

MODELO DE RECURSO CONTRA O RESULT ADO DA AVALIACAO DE DOCUMENTOS
Ilmo. Senhor Presidente, da Comissdo do Edital PSS n° 003/2025 — SEMSAT, venho por meio deste
apresentar recurso contra o resultado preliminar da avaliagao dos documentos:

N° da Inscrigdo: , eu R

abaixo qualificado(a), inscrito(a) no RG n° e no CPF n°

residente e domiciliado na cidade de Estado do , Inscrito
no Processo Seletivo Simplificado para analise curricular n® 003/2025 SEMSAT, para o cargo

de vem a presenca de Vossa Senhoria, recorrer do

resultado divulgado por essa Comissdo, no tltimo

dia , conforme prazo legal, pelos motivos abaixo

justificado:

Estou ciente de que o ndo atendimento das regras contidas neste, assim como no edital que regula o
processo seletivo em questdo, no que se refere a recursos, podera ensejar na rejeicao deste. Trairdo-
PA de de 2025.

Assinatura do Recorrente
Publicado por:
Raimundo Nonato Pereira Chaves
Cédigo Identificador:1411D9BE
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