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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CUJUBIM

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL 002/2025-GP

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO UNIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
EDITAL 002/2025-GP

O MUNICIPIO DE CUJUBIM ESTADO DE RONDONIA, por meio do Gabinete do Prefeito, representado pelo Chefe de Gabinete a senhora
MARIA LUCIA BECKER, e pelos senhores: Aleci de Assis Ramos, Secretaria Municipal de Educagao, Cultura ¢ Desporto-SEMECD; Clodoaldo
Cezario Rosa Guerreiro, Secretario Municipal de Infraestrutura Urbana — SEMIU; Valceni Doré Gongalves, Secretario Municipal de Meio Ambiente
- SEMA; Paulo Valdoir Doré Gongalves, Secretario Municipal de Obras e Servigos Publicos — SEMOSP; Sandra Costalonga, Secretaria Municipal
de Saude — SEMSAU, Gislaine Rivas da Silva, Secretaria de Assisténcia Social - SEMAS ¢ Joseilton Souto Pereira, Secretario Municipal de
Administracdo e Financas— SEMAF, através da Comissdo de Organizagdo, Elaboracdo e Realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, no uso de
suas atribuigdes legais, faz saber aos interessados, nos termos do art. 37, inciso IX da Constituigdo Federal, em conformidade com a Lei Municipal n°
1.002/2017, Lei Municipal n® 1.369/2022 ¢ Lei Municipal n® 1.444/2023, torna publica a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado Unificado
para contratagdo de profissionais por tempo determinado, com a finalidade de atendimento as necessidades temporarias e urgentes das Secretarias
Municipais em carater excepcional e temporario mediante as condi¢cdes estabelecidas neste Edital.

1. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (UNIFICADO) - PSS

O Processo de selecdo sera regido por este Edital, o qual € de responsabilidade do Gabinete do Prefeito e com gestdo de cada Secretaria constante
neste Edital, por meio da Comissdo de Organizagdo, Elaboracdo e Realizagdo do Processo Seletivo Simplificado instituido pela Portaria n® 222 de 08
de maio de 2025.

Compete a Comissdo de Organizacdo, Elaboracdo e Realizacdo do Processo Seletivo: Planejar e coordenar todas as etapas do processo seletivo;
Elaborar o edital e demais documentos necessarios a sua realizagdo; Publicar os atos pertinentes ao certame, garantindo a transparéncia e
publicidade; Receber e analisar as inscricdes dos candidatos; Avaliar toda a documentacdo anexada dos candidatos; Julgar eventuais recursos
interpostos pelos candidatos; Homologar e divulgar os resultados finais do certame e Realizar outras atividades inerentes a organizagdo e execugdo
do Processo Seletivo.

Considerando a necessidade premente de continuidade na prestacio de servicos essenciais, bem como a auséncia de pessoal suficiente para
atender a demanda atual, justifica-se a realizagdo deste Processo Seletivo Simplificado em carater temporario e emergencial, com o objetivo de
suprir, de forma imediata, lacunas no quadro funcional. A contratagdo ora proposta visa garantir a eficiéncia administrativa ¢ a manuten¢do dos
servicos publicos, enquanto se aguardam medidas definitivas para o provimento regular dos cargos por meio de concurso publico, nos termos da
legislacao vigente.

1.4. O PSS sera composto de:

1.4.1 Experiéncia por Tempo de Trabalho e Formagao Profissional — classificatério e eliminatorio;

1.4.2 Teste Pratico Operacional - classificatorio e eliminatorio somente para os cargos de: MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR,
MOTORISTA OFICIAL/ VEICULOS PESADOS e CONDUTOR DE AMBULANCIA.

1.5 O candidato selecionado e contratado no processo seletivo simplificado exercerd a fungdo pleiteada no periodo total do contrato, sem a
possibilidade de remogao para fungdes que venham divergir da especificada neste Edital.

O candidato aprovado em cadastro reserva podera ser convocado na hipétese de abertura de novas vagas dentro do prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado (Unificado).

A aprovagdo em cadastro reserva nao garante ao candidato o direito de ser convocado dentro da validade do certame, ocorrendo eventual convocagao
de acordo com a necessidade de cada secretaria constante neste Edital.

Os horarios mencionados neste Edital, terdo como referéncia o horario oficial de Rondonia.

A Administragdo Publica Municipal através de suas Secretarias poderd, durante o prazo estipulado no contrato, rescindi-lo a qualquer momento, de
acordo com a sua conveniéncia e oportunidade, conforme preceitua o artigo 8° da Lei Municipal n° 1.002/2017.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo ou a divulgagdo dos atos pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado
(Unificado), obrigando-se a atender aos prazos e condi¢des estipulados e aos que forem publicados durante a execug@o deste Processo Seletivo.

As publicagdes dos atos deste Processo Seletivo Simplificado (Unificado) serdo realizadas no site oficial do municipio:
https:/transparencia.cujubim.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/testeseletivo/ e Diario Oficial dos Municipios - AROM.

O cronograma de atividades do certame, consta no ANEXO I deste Edital, podendo sofrer alteragdes nas datas de acordo com a necessidade da
Comissdo de Organizagdo, Elaboracdo e Realizagdo do Processo Seletivo ou da Administragdo Municipal.

As contratagdes previstas neste edital serdo feitas por meio de contrato administrativo de prestagdo de servigos, por tempo determinado de 01 (um)
ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme Lei Municipal n° 1.444/2023.

1.14 Das vagas destinadas aos cargos e¢ das que surgirem durante a vigéncia deste processo, serdo destinadas 5% (cinco por cento) a candidatos com
deficiéncia, desde que aprovado, observada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do cargo.

1.14.1 Se da aplicag@o do percentual de reservas de vagas a pessoas com deficiéncia resultar nimero decimal igual ou maior que 0,5 (cinco décimos),
adotar-se-a o niimero inteiro imediatamente superior e, se menor que 0,5 (cinco décimos), o nimero inteiro imediatamente inferior.

1.14.2 Apds a investudura do candidato com deficiéncia (PcD), a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria nem
de reabilitacdo, visto que deve ser compativel com a exigéncia do cargo.

1.14.3 O candidato que se inscrever a vaga como PcD, ird compor também a lista geral de inscrigdes.

1.15 O candidato com deficiéncia, no ato da inscricdo, devera obrigatoriamente anexar o Laudo Médico.

1.15.1 O laudo médico devera dispor sobre a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente a
Classifica¢do Internacional de Doenga — CID, bem como o enquadramento previsto no Art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/99, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296/2004.

1.16 O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar essa condigdo ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Satde, da Lei n® 7.853 de 24 de outubro de 1989, e do Decreto n®
3.298, de 20 de dezembro de 1999, a opcao de concorrer as vagas destinadas a pessoa com deficiéncia serd desconsiderada, passando o candidato a
fazer parte do grupo geral de inscrigao.

2. DA INSCRICAO
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Para realizar a mscricdo o candidato precisa conhecer todas as normas e regras estabelecidas para sele¢do neste Edital, divulgado no site oficial do
municipio: https:/transparencia.cujubim.ro. gov.br/trans parencia/aplicacoes/testeseletivo/ e Diario Oficial dos Municipios - AROM.

A inscrigdo sera realizada através do protocolo online no site oficial do municipio:
https:/transparencia.cujubim.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/testeseletivo/ O Candidato ¢ o tnico responsavel pelos dados apresentados em sua
Ficha de Inscrigdo, bem como pelo seu preenchimento, nio sendo aceitas inscrigdes com dados incompletos.

A inscricdo devera ser realizada de forma individual.

O Candidato poderase inscrever em apenas 01 (uma) vaga. Havendo tentativa em mais de 01 (uma) inscricdo sera consideradasomente a 1*
(primeira), conforme nimero de protocolo.

As incrigdes do Processo Seletivo Simplificado serdo gratuitas.

Os dados informados na inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, inclusive quanto aos erros, omissdes ou incorre¢des. Em caso de
falsa declaragdo o candidato sujeitara as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tinico do artigo 10 do Decreto Federal
n° 83.936/79.

O Candidato devera incluir no ato da inscrigdo os documentos para comprovacao dos titulos de formagao profissional ¢ da experiéncia profissional,
conforme disposto no item 3.4 deste Edital.

A qualquer tempo, apds o Processo Administrativo com garantia do contraditéro e da ampla defesa, poderdo ser anulados os atos de inscrigdo, provas
e convocacio, caso seja confirmada falsidade de declaracdo ou qualquer documento apresentado pelo candidato.

Apos concluida a inscrigdo ndo sera permitida sua alteragao.

Sdo vedadas as inscrigdes condicionais, fora do prazo estabelecido, mediante solicitagdo pela via postal, fax ou correio eletronico ou protocolo
presencial.

A inscrigdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia, por parte do candidato, com todas as condicdes, normas e
exigéncias constantes no presente Edital, das quais ndo poderio alegar desconhecimento em momento algum.

O deferimento da inscricdo dependerd do correto preenchimento de todas as informagdes e o cumprimento das exigéncias para esta fase,
determinadas por este Edital.

Antes de realizar a inscricdo, o candidato deverd tomar conhecimento do conteudo deste Edital e anexos, certificando sobre os requisitos para
admissdo no cargo.

3. DO PERIODO E REALIZACAO DA INSCRICAO

Os interessados deverdo protocolizar a documentagdo de forma digita, em um uUnico documento em formato PDF, por meio do link
https:/transparencia.cujubim.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/testeseletivo/ , a partir do dia 28/05/2025 até as 23h59min do dia 30/05/2025,
horario oficial de Rondénia-RO.

Toda documentacdo solicitada no item 3.4. devera ser anexada. A auséncia de qualquer documentacdo acarretara na eliminacdo imediata do
candidato.

O ndo atendimento aos critérios estabelecidos para formalizagdo da inscrigdo implicard automaticamente na eliminagdo do candidato.

A inscrigdo realizar-se-4 no ato do preenchimento de todos os campos da Ficha de Inscricdo acessada pelo candidato, através do link
https:/transparencia.cujubim.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/testeseletivo/ , devendo ser anexada toda a documentagdo digitalizada em PDF
Unico e legivel, no campo “OUTROS” respeitando a ordem relacionada a seguir:

Ficha de Inscri¢do devidamente preenchida;

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Documento oficial com foto frente e verso;

Carteira Nacional de Habilitagio (para os cargos de MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR, MOTORISTA OFICIAL/ VEICULOS
PESADOS E CONDUTOR DE AMBULANCIA);

Cursos: MOPP e Condutores de Veiculos de Transporte Escolar, aos cargos que exigem, conforme especificado no ANEXO II;

Registro do Conselho de Classe aos cargos que exigem, conforme especificado no ANEXO II;

Para os Cargos Nivel Fundamental ¢ Médio, comprovante de escolaridade (certificado de conclusdo ou declaragdo de conclusdo devidamente
emitidos por Instituigdo credenciada ao MEC);

Para os Cargos Nivel Superior, comprovante de escolaridade (Diploma ou Historico acompanhado de Declaragdo de conclusdo de curso na areca
pretendida);

Diploma de Especializagdo, aos cargos que exigem, conforme especificado no ANEXO I1.

Comprovante de residéncia em nome do candidato ou declaragio de endereco para o cargo d¢ AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE na
area de cobertura da vaga pleiteada.

3.5. Os titulos para pontuagio, conforme item 9 deste Edital, deverao ser inseridos em PDF Unico, juntamente com os indicados no item 3 .4,
sendo de carater classificatério.

3.6 Os documentos do candidato deverdo ter correlagdo com a habilitagdo para o cargo ao qual o candidato estiver concorrendo.

3.7 De acordo com a conveniéncia da Administracdo Publica, podera haver prorrogacdo de prazo de inscrigdo, ainda que especifico a determinado
Cargo.

4. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO E CONTRATACAO

Para ser contratado, o candidato devera atender aos seguintes requisitos cumulativamente:

a) cumprir as determinagdes do presente Edital;

b) ter sido habilitado neste Processo Seletivo Simplificado (Unificado), na forma estabelecida neste Edital.
c) ser Brasileiro ou Estrangeiro portador do visto permanente ou beneficidrio de acordos ou convénios internacionais;
d) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacgo;

e) gozar de pleno direitos politicos;

f) estar em dia com as obrigac¢des Eleitorais (ambos os sexos) e Militares somente para o sexo masculino;
g) possuir e comprovar o requisito exigido para a fung@o, previsto neste Edital,;

h) estar quites com os Tributos: Municipais, Estaduais e Federais;

i) ter disponibilidade para as horas semanais conforme o disposto no Edital;

j) Néo estar cumprindo sancdo por idoneidade aplicada por qualquer orgéo.

5. SAO CONDICOES DE IMPEDIMENTO PARA A CONTRATACAO

5.1. Nao sera contratado o candidato que possui um dos seguintes impedimentos:

a) servidor da administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios, ressalvadas as acumulagdes
cargos/empregos previstos na Constituicdo Federal;

b) ser aposentado por invalidez;
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c) ter sido responsabilizado pela pratica de infragdo penal, civil ou administrativa nas situagdes descritas pela Legislacao.

5.2. O candidato convocado que, por qualquer motivo, ndo se apresentar no prazo estipulado sera declarado desistente informal.

5.3. No caso de desisténcia formal ou informal da contratagdo, prosseguir-se-a convocag@o dos candidatos subsequentes de acordo com a ordem
classificatoria, respeitadas as excecdes previstas neste Edital.

5.4 Nao sera contratado o candidato que se recusar a trabalhar no turno e/ou unidade estabelecida pelas respectivas secretarias. A lotagio
ocorrera por conveniéncia da administragdo publica, ndo sendo permitida a escolha por parte do candidato.

5.5 Sera impedido de assinar o contrato o candidato que deixar de cumprir qualquer das exigéncias presentes neste Edital.

6. DOS CARGOS / VAGAS / CADASTROS RESERVAS / VENCIMENTOS / ESCOLARIDADE / CARGA HORARIA

6.1 Os cargos ofertados no Processo Seletivo Simplificado (Unificado), as vagas para ampla concorréncia, as vagas para formagao de cadastro
reserva, 0s vencimentos mensais ¢ a carga horaria semanal estdo descritos no ANEXO II.

6.2. Os candidatos que forem convocados receberdo os vencimentos de forma mensal

6.3. No certame serdo ofertadas vagas para ampla concorréncia, incluindo as vagas para formagdo do cadastro reserva, conforme o quantitativo
existente no ANEXO II deste Edital, cujo preenchimento ocorrera de acordo com as necessidades de cada secretaria, conforme os respectivos cargos
descritos no ANEXO II durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado (Unificado).

7. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS E FUNCOES

7.1. Cargo/ Fungdo: Agente Administrativo

Atribuicdes: Preencher a coleta de dados, consultando arquivos, ficharios, processos e outros; Preencher formularios, mapas, demonstrativos,
boletins diversos, guias de recolhimento, fichas de acompanhamento e controle e outros necessarios a operacdo das areas estruturais da Prefeitura;
Participar da elaboracdo e manutengdo de cadastros, nos diversos setores da Prefeitura; Efetuar calculos diversos com auxilio de maquinas de
calcular; Protocolar documentos e processos, encaminhando aos setores competentes; Elaborar quando solicitado, despachos simples em processos
administrativos; Participar da atualizagdo de ficharios e arquivos; Classificar documentos por materiais ou em ordem alfabética; Auxiliar na
transcricdo de langamentos em livros fiscais, registrando os comprovantes de transagdes comerciais; Participar de levantamentos para determinagao
dos estoques de materiais do setor de trabalho; Providenciar os formuldrios de requisicio de material; Participar do controle de requisicdes e
recebimentos do material de consumo, do setor de trabalho; Prestar atendimento ao publico; Atender chamadas telefonicas, anotando ou enviando
recados e dados de rotina; Executar servigos simples de digitagdo; Operar, quando solicitado, maquinas de duplicagdo de documentos; Efetuar
atividades administrativas simples, nos diversos ¢Orgdos da Prefeitura; Preparar relatérios simples e padronizados dos servicos administrativos
desenvolvidos; Participar de reunides e grupos de trabalho; Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos equipamentos ¢ materiais colocados a
sua disposicdo; Executar outras atividades correlatas.

7.2. Cargo/Fun¢do: Auxiliar Administrativo

Atribuicdes: Hastear bandeiras; transportar documentos e materiais, instrumentais entre outras repartigdes ou externamente para outros Orgaos ou
entidades; Arquivar documentos; Digitar documentos determinadas pelos superiores hierdrquicos; Manter limpo o local de trabalho e das repartigdes
em que atua; Fazer controle das entradas e saidas de materiais nas reparticdes que trabalha; Abrir e fechar as instalagdes do prédio e executar outras
tarefas que lhe forem determinadas.

7.3. Cargo/Fungdo: Agente Comunitario de Saude

Atribuicdes: Trabalhar com a descricdo de familias em base geografica definida, a microarea; cadastrar todas as pessoas de sua microdrea e manter
os cadastros atualizados; Orientar as familias quanto a utilizacdo dos servigos de saude disponiveis; Realizar atividades programadas e de atengdo a
demanda espontanea; Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverdo ser
programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam
visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de 1 (uma) visita/familia/més; Desenvolver a¢des que busquem a integracio entre a equipe
de saude e a populagdo adscrita @ UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos
sociais ou coletividade; Desenvolver atividades de promogdo da satde, de prevencdo das doengas e agravos e de vigilincia a saude, por meio de
visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos domicilios ¢ na comunidade, como por exemplo, combate & Dengue, malaria,
leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situagdes de risco; e estar em contato permanente com as
familias, desenvolvendo a¢des educativas, visando a promocdo da saude, a prevengdo das doengas, ¢ ao acompanhamento das pessoas com
problemas de saude, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro programa similar de
transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal, estadual ¢ municipal de acordo com o planejamento da
equipe e executar tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato e executar tarefas correlatas a fungao.

7.4. Cargo/Fungdo: Assistente Social

Atribuicdes: Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade ¢ instituigdes sobre direitos ¢ deveres (normas, codigos e
legislagdo), servicos e recursos sociais e programas de educacdo, planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes
areas de atuacdo profissional (seguridade, educagdo, trabalho, juridica, habitag@o e outras), orientar e coordenar estudos ou pesquisas sobre as causas
de desajustamento, prevenir as dificuldades de ordem social, ou pessoal, em casos particulares ou para grupos individuais, pesquisar a origem e
natureza dos problemas, examinando mediante entrevista ou de outros métodos o ambiente, as particularidades de individuos e ou grupos,
providenciar os estimulos necessarios ao bom desenvolvimento do espirito social e dos reajustes sociais, organizar meio de recreagdo e outros
servicos sociais, prestar ou ajudar a prestar servigos de consultas, determinar os direitos do individuo a assisténcia financeira ¢ médica a necessitados,
observar a evolugao dos casos apods resultados dos problemas mais imediatos, planejar e promover inquéritos sobre a situagdo social dos escolares e
de suas familias, coordenar e supervisionar levantamentos socioeconémicos com vistas ao planejamento habitacional nas comunidades, encaminhar
os individuos aos centros de tratamento de que dispdem a comunidade como hospitais, igrejas, escolas especiais, etc, apresentar dados para a
elaboracdo e execucdo de planos para o Servigo Social de casos especificos, identificar elementos para estudo social da familia da crianga, das
creches e escolas, promover integragdo Familia-creche, através de contatos individuais e atividades de grupos, encaminhar a familia aos servigos da
comunidade, quando necessario, atuar junto as familias no sentido de formar espirito comunitario, elaborar relatorios e mapas estatisticos sobre suas
atividades, executar outras atividades correlatas.

7.5. Cargo/Funcao: Biomédico

Atribuicdes: Atuar em equipes de satde, em nivel tecnologico, nas atividades complementares de diagndsticos; interpretar ¢ desenvolver exames
laboratoriais clinicos e andlises ambientais, bem como planeja-los e gerencid-los; analisar amostras de materiais biologicos, bromatologicos e
ambientais; exercer assessoramento ou responsabilidade técnica no ambito de sua competéncia; realizar coletas e andlises de amostras biologicas,
exames de citologia esfoliativa, analises fisico-quimicas e microbiologicas para o meio ambiente, analises de alimentos, analise de agua e efluentes;
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produzir e analisar bioderivados; vistoriar, peritar, avaliar e elaborar laudos ou pareceres relativos ao ambito de sua competéncia; preparar amostras;
atuar em banco de sangue; realizar exames por imagem ¢ procedimentos de radioterapia; participar na produg@o de vacinas, biofirmacos e reagentes;
efetuar circulagdo extracorpérea assistida; realizar atividades e exames dentro de padrdes de qualidade e normas de seguranga; comunicar-se com
pacientes, equipes de saude e comunidade; participar de equipes multidisciplinares; planejar e elaborar programas de controle ambiental no ambito
de sua competéncia; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdao; responsavel pela avaliacido e teste de
nsumos e reagentes nos processos de aquisicdo (compra) da Secretaria de Saude.

7.6. Cargo/Fungdo: Condutor de Ambuléincia

Atribuicdes: Conduzir o veiculo respeitando rigorosamente a Legislacdo de Transito; Conduzir e zelar pela conservacdo de veiculos automotores em
geral; Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de pacientes e equipe de profissionais; Recolher veiculo a garagem ou local destinado
quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito por venturas existentes; Manter os veiculos em perfeitas condigdes de
funcionamento; Fazer reparos de emergéncias; Zelar pela conservacdo do veiculo que lhe fora entregue; Promover o abastecimento de combustiveis,
agua e Oleo; Verificar o funcionamento do sistema elétrico, 1ampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢éo; Providenciar a lubrificacio
quando indicada; Verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus; Executar tarefas a fins e de interesse da
municipalidade; Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato. Registrar relatorios diarios de deslocamento ao assumir o veiculo,
constando informacdes (km inicial, km final identificacio do motorista, km rodado, horario de inicio e término, registro de linha, itinerario) e
executar tarefas determinadas pelo superior imediato e correlatas a fungao.

7.7. Cargo/Fungdo: Cozinheira

Atribuicdes: Abrir e fechar as dependéncias; Limpar as dependéncias de prédios publicos, varrendo, lavando; Manter a devida higiene das
instalacdes sanitarias e da cozinha; Manter a arrumag@o da cozinha, limpando recipientes e vasilhames; Remover o pd dos equipamentos; Limpar
utensilios como cinzeiros e objetos de adorno; Coletar o lixo dos depdsitos, recolhendo-o adequadamente; Remover ou arrumar méveis e utensilios;
Executar tarefas de copa e cozinha; Solicitar material de limpeza e de cozinha; Executar outras tarefas correlatas.

7.8. Cargo/Fungdo: Cuidador de Criancas e Adolescentes

Atribuigdes: Exercer suas atividades com competéncia para a promocdo do ser humano na sua integralidade, de acordo com os principios da ética, da
moralidade e da legalidade; Consistem como servigos do Profissional Cuidador de Criancas: cuidados com a higiene, conforto e alimentacdo da
crianga; observar possiveis alteracdes no estado geral da crianga; zelar pela integridade fisica, moral e emocional da crianga; prestar primeiros
socorros em situagdes emergenciais; promover atividades lidicas, educativas e de entretenimento; Aprimorar de forma continua seus conhecimentos
técnicos, cientificos e culturais que dao sustentagdo a sua pratica profissional; Exercer a profissio com justica, compromisso, equidade,
resolutividade, dignidade, competéncia, responsabilidade, honestidade e lealdade; Fundamentar suas relagdes no Direito, na prudéncia, no respeito,
na solidariedade e na diversidade de opiniio e posicdo ideoldgica; Assegurar a crianga assistida os cuidados para os quais esta habilitado, livre de
danos decorrentes de impericia, negligéncia ou imprudéncia; Avaliar, criteriosamente, sua competéncia técnica, cientifica, ética e legal e somente
aceitar encargos, atribuigdes, ou tarefas quando capaz do desempenho seguro para si e para a crianca; Aprimorar de forma continua os
conhecimentos técnicos, cientificos, éticos e culturais em beneficio da crianca e do desenvolvimento da profissdo; Atuar profissionalmente sem
discriminagdo de qualquer natureza; Garantir a continuidade dos cuidados a crianga em condigdes que oferecam seguranga, mesmo em caso de
suspensdo das atividades profissionais decorrentes de movimentos reivindicatorios da categoria e executar tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato e executar tarefas correlatas a fungao.

7.9. Cargo/Funcdo: Gari

Atribuicdes: Executar servigos de varrigdo, coleta e remogdo de lixo urbano, proveniente de prédios, logradouros, ruas, pragas ¢ de cemitério;
proceder capina de passeios, pragas e outras dreas marginais de vias publicas, pintura de meios-fios, sarjetas e faixas de sinalizagdo; proceder a
apreensao de animais vadios e sua colocag@o em locais apropriados; proceder outras atividades correlatas.

7.10. Cargo/Funcao: Enfermeiro

Atribuigdes: Prestar assisténcia ao paciente ¢ prescrever a¢des; Coordenar ¢ auditar servigos de enfermagem; implementar agdes para a promogao da
saude; Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada; Coletar ¢ analisar
juntamente com a equipe de saude, normas técnicas e administrativas dos servigos; Planejar e desenvolver atividades especificas de assisténcia a
individuos ou familias e outros grupos da comunidade, realizando consultas de enfermagem, visitas domiciliares, testes de imunidade e vacinagdes;
Realizar programas educativos para grupos das comunidades, ministrando cursos e palestras; Executar e avaliar programas de prevencdo de acidentes
e de doengas profissionais ou ndo profissionais, fazendo andlises da fadiga, dos fatores de insalubridade, dos riscos ¢ das condigdes de trabalho;
Fazer curativos, imobilizagdes especiais e misturar medicamentos e tratamentos em situagdes especiais e misturar medicamentos e tratamentos em
situacdes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas; Registrar dados estatisticos de acidentes e doencas profissionais; Avaliar o
estagio de crescimento e desenvolvimento das criangas, comparando-o com os padrdes normais; Executar trabalhos especificos em cooperacdo com
outros profissionais; Fazer estudos e previsdes de materiais necessarios ao desenvolvimento das atividades; Organizar ¢ supervisionar os Postos de
Saude desta Municipalidade; Executar outras atividades correlatas.

7.11. Cargo/Funcao: Fisioterapeuta

Atribuicdes: Administrar técnicas terapéuticas, ambulatoriais e domiciliares; Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevengdo, readaptagdo e
recuperagdo de pacientes e clientes; Atender e avaliar as condicdes funcionais de pacientes e clientes utilizando protocolos e procedimentos
especificos da fisioterapia e suas especialidades; Atuar na area de educagdo em satide através de palestras, distribuigdo de materiais educativos e
orientacdes para melhor qualidade de vida; Desenvolver e implementar programas de prevencao em saude geral e do trabalho, Coordenar grupos de
trabalho, assessorar campanhas de saude; Gerenciar servicos de saude orientando e supervisionando recursos humanos; Reduzir o tempo de
internagdo e tratamento, tornando possivel, de maneira rapida e eficiente, o retorno do individuo & comunidade, contribuindo para garantir-lhe plena
integracdo ao trabalho, ao lazer, a vida; Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, identificando o nivel de capacidade funcional
dos orgaos afetados; Assessorar e treinar outros funcionarios através de técnicas terapéuticas, bem como autoridades superiores em assunto de
fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres. Exercer atividades técnico-cientificas através da realizagdo de pesquisas, trabalhos
especificos, organizacdo e participacdo em eventos cientificos. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

7.12. Cargo/Funcao: Fonoaudiélogo

Atribuigdes: Prestar assisténcia de fonoaudiologia; Fazer inspe¢des de saude e¢ em candidatos a cargos publicos e em servidores municipais ¢ na
Populagdo determinada pelo Sistema de Satde do Municipio de Cujubim assim como na Rede municipal de Educagdo; Atender consultas de
fonoaudiologia em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares. Examinar servidores publicos
municipais para fins de controle do ingresso, licenca ¢ aposentadoria. Preencher ¢ assinar laudos de exames e verificagdo; Fazer diagndsticos em
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diversas patologias fonoaudiologicas (dislala, dislexia, disortografia, disfonia, problemas psicomotores, atraso de linguagem, disartria e afasia) e
recomendar a terapéutica indicada para cada caso; Prescrever exames laboratoriais. Atender a populacdo de um modo geral, diagnosticando
enfermidades, medicando-os ou encaminhandoos, em casos especiais, a setores especializados. Atender emergéncias e prestar socorros; Elaborar
relatorios; Elaborar e emitir laudos médicos; Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos; Supervisionar em atividades de planejamento ou
execugdo, referente a sua area de atuagdo; Preparar relatérios das atividades relativas ao emprego; Executar outras tarefas compativeis com as
previstas no cargo, particularidades do Municipio ou designagdes superiores.

7.13. Cargo/Fungdo: Motorista Oficial/ Veiculos Pesados

Atribuicdes: Dirigir ¢ manobrar veiculos automotores de transporte de passageiros tais como: 6nibus, micro-6nibus, veiculos médios e/ou leves para
o transporte de passageiros, cargas, documentos ¢ outros materiais relacionados a toda a area de transporte; ¢ conserva-los em perfeito estado de
aparéncia ¢ funcionamento. Ser responsavel por trabalhar transportando passageiros; Vistoriar o veiculo sob sua responsabilidade; Dirigir o veiculo
observando as normas de transito, responsabilizando-se pelos usuérios e cargas conduzidas; Solicitar por escrito a manutengdo do veiculo quando
necessario diretamente ao seu encarregado, da mesma forma comunicar falhas e solicitar reparos necessarios; Registrar relatorios didrios de
deslocamento ao assumir o veiculo, constando informag¢des (km inicial, km final, identificacdo do motorista, km rodado, horario de inicio e término,
registro de linha, itinerario).

7.14. Cargo/Funcao: Motorista de Transporte Escolar

Atribuicdes: Transportar os alunos de forma segura e responsavel, respeitando as normas de transito e seguindo o percurso pre viamente estabelecido;
Garantir que todos os alunos embarquem e desembarquem de forma segura, auxiliando quando necessario; Realizar verificagdes re gulares no veiculo
(como niveis de combustivel, pneus e sistema de iluminagdo) para garantir o bom funcionamento e a seguranga do transporte; Respeitar os horarios
estabelecidos para o embarque e desembarque dos alunos, garantindo pontualidade e eficiéncia; Manter contato com os responsaveis pelos alunos,
administracdo escolar e Diretor do Transporte Escolar em caso de imprevistos ou situagdes especiais; Garantir que o ambiente dentro do veiculo
esteja limpo e adequado para o transporte dos alunos, atendendo a normas de satide e seguranga; Saber como agir em situagdes de emergéncia, como
acidentes ou problemas mecanicos, garantindo a seguranca dos alunos em todas as circunstincias; Manter-se atualizado com cursos de Condutores de
Veiculos de Transporte Escolar e outras qualificacdes relevantes; Executar tarefas determinadas pelo superior imediato e correlatas a fungao.

7.15. Cargo/Fungdo: Nutricionista

Atribuicdes: Planejar e elaborar o cardapio semanalmente, baseando-se na aceitacdo dos alimentos pelos comensais, para oferecer refeigdes
balanceadas e evitar desperdicios; Orientar e supervisionar o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das refeicdes, para possibilitar um melhor
rendimento do servigo; Programar e desenvolver treinamento com os servidores, realizando reunides e observando o nivel de rendimento, de
habilidade, de higiene e de aceitagdo dos alimentos, para racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos servigos; Elaborar relatério, baseando-se nas
informagdes recebidas para estimar o custo médio da alimentacdo; Zelar pela ordem e manutencdo da qualidade e higiene dos géneros alimenticios;
Orientar e supervisionar a sua claboragdo, para assegurar a confec¢do de alimentos; Outras atribuigdes afins ¢ correlatas ao exercicio do cargo que
lhe forem solicitadas.

7.16. Cargo/Fungao: Psicologo Clinico

Atribuicdes: Atuar na area especifica de satide, procedendo ao exame de pessoas que apresentam problemas intra e mterpessoais, de comportamento
familiar ou social ou distirbios psiquicos, ¢ ao respectivo diagnostico e terapéutica, empregando enfoque preventivo ou curativo e técnicas
psicologicas adequadas e cada caso, afim de contribuir para a possibilidade de o individuo elaborar sua inser¢do na vida comunitaria; Atender a
gestante, acompanhando a gravidez, parto e puerpério para integrar suas vivéncias emocionais e corporais; Preparar pacientes para a entrada,
permanéncia e alta hospitalar, inclusive pacientes terminais, participando das decisdes com relagdo a conduta a ser adotada pela equipe, para oferecer
maior apoio, equilibrio e protecdo aos pacientes e seus familiares; acompanha programas de pesquisa, treinamento e politica sobre satide mental,
elaborando, coordenando e supervisionando-os, para garantir a qualidade de tratamento em nivel de macro e microsistemas; Atuar junto a equipes
multiprofissionais identificando e compreendendo os fatores emocionais, para intervir na saude geral do individuo em unidades basicas,
ambulatorios, hospitais, adaptando os individuos a fim de propiciar a elaboragdo das questdes concernentes a sua insercdo social; Participar de
programas de atengdo primaria em centros ¢ postos de satide na comunidade organizando grupos especificos, para prevenir doengas ou agravamento
de fatores emocionais que comprometem o bem estar psicologico, Desempenhar tarefas similares as do psicologo; Desempenhar atividades de
estudo, prognostico e diagndstico de problemas na area de psicomotricidade e psicopedagogia, problemas emocionais, num grande espectro,
procedendo a terapéuticas, através de técnicas psicologicas a cada caso, como atendimento psicoterapéutico individual, de casal, familiar ou em
grupo, ludoterapia, arteterapia, psicomotricidade e outras, avaliando através de entrevistas e testes de dindmica de grupo, a fim de contribuir para
prevengao, tratamento e elaboracgdo pelo individuo a sua inser¢ao na sociedade.

7.17. Cargo/Fungao: Psicélogo Social

Atribuicdes: Prestar atendimento psicologico preventivo, informativo ou psicoterapéutico, visando a promogdo da saude mental; Prestar atendimento
psicoterapéutico, individual ou grupal, levando-se em conta as necessidades da demanda existente e da problematica especifica do cliente; Avaliar,
diagnosticar e emitir parecer técnico no que se refere a acompanhamento e/ou atendimento do cliente; Realizar encaminhamento de clientes para
outros servigos especializados em saude mental;, Participar de programas de saude mental, através de atividades com a comunidade, visando o
esclarecimento e co-participacao; Participar da elaboracdo de normas programaticas de técnicas, materiais ¢ instrumentos necessarios a realizagdo de
atividades da area, visando dinamizar e padronizar servigcos, para atingir objetivos estabelecidos; Participar de equipe multiprofissional em atividades
de pesquisa e de projetos, de acordo com padrdes técnicos propostos visando incrementos, aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho do
mteresse da instituicdo; Participar de estudos e pesquisas epidemiologicas sobre incidéncia e a prevaléncia da doenca mental; Colaborar com a
apropriagdo, por parte dos educadores, de conhecimento de psicologia que lhes sejam uteis na consecugdo critica e reflexiva de seus papéis;
Promover a reeducagdo de criancas no caso de desajustamento escolar ou familiar; Prestar orientacdo aos professores; Efetuar o recrutamento,
sele¢do, treinamento, acompanhamento e avaliagdo de desempenho pessoal de testes e entrevistas a fim de fornecer dados utilizados pela
administracdo de pessoal; Planejar, coordenar e/ou executar atividades de avaliagdo e orientagdo psicologica, participando de programas de apoio
pesquisando e implantando novas metodologias de trabalho; Executar outras tarefas correlatas; Fornecer suporte as familias atendidas pelo Centro de
Referéncia de Assisténcia Social — CRAS municipal;, Compor a equipe multidisciplinar do CRAS; Exercer demais atividades inerentes ao cargo,
regulamentadas pelo Conselho da classe.

7.18. Cargo/Fungdo: Recepcionista

Atribuicdes: Atender chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina; executar servicos simples de digitagdo; prestar
informagdes, registrar as visitas ¢ os telefonemas recebidos; Prestar atendimento ao publico; Preencher a coleta de dados, consultando arquivos,
ficharios, processos e outros; Preencher formularios, demonstrativos, boletins diversos, guias de recolhimento, fichas de acompanhamento e controle
e outros necessarios a operacdo das areas estruturais da Prefeitura; Participar da elaboragdo e manutengdo de cadastros, nos diversos setores da
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Prefeitura; Efetuar calculos diversos com auxilio de maquinas de calcular; Protocolar documentos e processos, encaminhando aos setores
competentes; despachos simples em processos administrativos; Participar da atualizagdo de ficharios e arquivos; Classificar documentos por
materiais ou em ordem alfabética; Auxiliar na transcrigdo de langamentos em livros fiscais, registrando os comprovantes de transa¢des comerciais;
Providenciar os formularios de requisicdo de material; Participar do controle de requisicdes e recebimentos do material de consumo, do setor de
trabalho; Operar, quando solicitado, maquinas de duplicacdo de documentos; Participar de reunides e grupos de trabalho; Responsabilizar-se pelo
controle e utilizagdo dos equipamentos e materiais colocados a sua disposicao; Executar outras atividades correlatas.

7.19. Cargo/Fungao: Técnico em Saide Bucal

Atribuicdes: Participar do treinamento e capacitacdo de auxiliar em saude bucal e de agentes multiplicadores das acdes de promogdo a satde;
Participar das agdes educativas atuando na promo¢do da satide e na prevengdo das doengas bucais; Participar na realizagdo de levantamentos e
estudos epidemiologicos, exceto na categoria de examinador; Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevengdo das doengas bucais por meio
da aplicagdo topica do flior, conforme orientagdo do cirurgido-dentista; Fazer a remogdo do biofilme, de acordo com a indicagdo técnica definida
pelo cirurgido-dentista; Supervisionar, sob delega¢do do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de satde bucal; Realizar fotografias, além de
revelar, secar ¢ acondicionar as radiografias odontoldgicas; Inserir e distribuir no preparo cavitirio materiais odontologicos na restauracdo dentdria
direta, vedado o uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista; Proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatorio, antes
e apos atos cirurgicos, inclusive em ambientes hospitalares; Remover suturas; Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontologicos; Realizar isolamento do campo operatério; Exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem
como instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes clinicos e hospitalares; Zelar pela conservacdo do patriménio publico; Manter as normas de
cordialidade, educacdo e respeito com colegas, subordinados e municipes; Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para
deslocamento em cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo; Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do
trabalho, utilizando equipamentos de prote¢do; Garantir a confidencialidade das informacdes de sua area e da Administracio Municipal; Buscar
constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de carreira; Desempenhar outras tarefas
que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

7.20. Cargo/Fungdo: Trabalhador de Servicos Gerais/Trabalhador de Servico Bragal

Atribuigdes: Efetuar a carga, transporte e descarga de materiais utilizados as maos ou carrinhos-de-mao, e ferramentas manuais, nos diversos orgaos
da municipalidade, auxiliar na montagem e desmontagem de andaimes e outras armagdes para facilitar a execucdo das estruturas de apoio;
transportar materiais para o preparo de argamassa, fazer capinas, pintar meio-fio, troncos de arvores e outros, escavar valas e fosso extraindo terra,
pedras e outros, utilizando pas, picaretas e outras ferramentas manuais, ajudar a desentupir redes de esgotos e assentar manilhas, executar o corte de
ferro e tabuas utilizando ferramenta adequada, preparar, carregar, quebrar e espalhar asfalto em vias publicas, preparar terrenos para a colocagao de
pisos em geral, auxiliar nos servicos de demoligdo, preparar terrenos e plantar gramas, sementes e arbustos, cavando estercando, nivelando e
adubando canteiros, auxiliar na construcdo de alicerces, assentamento de tijolos ou blocos colocagdo de armacdes, esquadrilhas, instalacdes de pecas
sanitarias, conserto de telhados e outros, ajudar o pedreiro no assentamento de lajotas, no reboco de paredes e transporte da argamassa, preparar, sob
orientacdo superficies de paredes, portas, janelas caixilhos, moveis, latarias de veiculos e equipamentos, aplicando massas, ou lixando as areas a
serem pintadas, auxiliar nos servicos de reparos em redes hidraulicos, fazer pequenos reparos em vazamentos de torneiras e loucas sanitarias,
executar servigos auxiliares de pinturas em paredes, utilizando pincel, brocha ou rolo, misturar tintas, sob orientagdo colocando-as em recipientes,
adicionando agua, solvente, secante e outros componentes especificos, em propor¢des adequadas, retirar, limpar e pintar equipamentos, recolocando-
os nos devidos lugares, participar de execugdo dos servicos auxiliares de carpintarias; executar servios de lubrificagdo com graxa e pulverizagdo de
oleo em veiculo ¢ maquinas, remover o po e outros detritos no interior dos veiculos, para manté-los limpos, utilizando escovas, aspiradores ¢ outros
equipamentos similares, lavar a lataria e demais partes dos veiculos e maquinas, utilizando mangueiras ou bombas de dgua, removedores, estopas e
outros Materiais e instrumentos, para boa aparéncia e facilitar sua conservagdo, polir a estrutura metalica ¢ os cromados dos veiculos, usando
polidores para dar brilho, efetuar entregas e outros mandados quando solicitado, ajudar os mecanicos da Prefeitura Municipal em pequenos servigos
de oficinas, ajudar no tratamento de materiais, aparelhos e equipamentos, executar servigos de apreensdo de animais abandonados em vias publicas,
ajudar nos servicos nas dependéncias nos diversos orgdos municipais, participar de mutirdes, participar de reunides e grupos de trabalho,
responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos equipamentos, utensilios e materiais colocados a sua disposicdo, desempenhar outras atribui¢des que
suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

7.21. Cargo/Fungao: Visitador Social

Atribuicdes: Visitar as familias beneficiarias do Programa Crianca Feliz; Observar os protocolos de visitagdo e fazer devidos registros das
informagdes acerca das atividades desenvolvidas; Consultar e recorrer ao supervisor sempre que necessario; Registrar as visitas em formulario
proprio; Identificar e discutir com o supervisor demandas e situagdes que requeiram encaminhamentos para a rede, visando sua efetivagdo (como
Educagdo, Cultura, Justica, Satide ou Assisténcia Social); Divisdo dos atendimentos das familias beneficiarias do Programa Crianga Feliz, nas férias
de um dos visitadores. Orientar as familias/cuidadores sobre o fortalecimento do vinculo, parentalidade e estimulagdo para o Desenvolvimento
Infantil; Identificar demandas das familias para além do desenvolvimento infantil e discutir com o Supervisor; Acompanhar e registrar resultados
alcangados; Participar de reunides semanais com supervisor ¢ participar do processo de educacdo permanente; Registrar as visitas ¢ acompanhar a
resolugdo das demandas encaminhadas a rede; Elaborar registros escritos sobre as visitas domiciliares com base em instrumental de planejamento de
visitas; Atender a partir de metodologia do Programa Crianca Feliz, Gestantes, criangas de até 03 (trés) anos e suas familias beneficiarias do
Programa Auxilio Brasil; Atender a partir de metodologia do Programa Crianga Feliz, Criangas de até seis anos beneficidrias do Beneficio de
Prestagdo Continuada e suas familias; Atender a partir de metodologia do Programa Crianga Feliz, Criancas de até seis anos afastadas do convivio
familiar em razdo da aplicagdo de medidas de prote¢@o prevista no artigo 101 da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990, e suas familias; Apoiar as
gestantes e a familia na preparagdo para o nascimento da crianca; Fortalecer o vinculo afetivo e o papel das familias no cuidado, na prote¢do e na
educagdo das criangas; Facilitar o acesso das familias atendidas as politicas e servigos publicos de que necessitem; Orientar aos pais nas questdes de
higiene, alimentagdo, satide e educag@o para que os filhos tenham o desenvolvimento adequado; Observar protocolos de visitagdo e fazer os devidos
registros das informagdes acerca das atividades desenvolvidas. Consultar e recorrer ao Supervisor sempre que necessario; Identificar e discutir com o
supervisor demanda e situagdes que requeiram encaminhamentos para justica, satide, assisténcia social, cultura e educacdo; Praticar os demais atos
correlatos aos servigos das politicas setoriais, as necessidades ¢ demandas das familias que surgem nas visitas; Assiduidade, disciplina,
produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizagdo, percepcdo e ética
profissional e e executar tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato e executar tarefas correlatas a funcéo.

7.22. Cargo/Fungdo: Zeladora

Atribuicdes: Abrir e fechar as dependéncias de prédios publicos; limpar as dependéncias de prédios publicos, varrendo, lavando ¢ encerando
assoalhos, pisos, escadas, ladrilhos e vidragas; manter a devida higiene das instalagdes sanitarias ¢ da cozinha; manter a arrumagdo da cozinha,
limpando recipientes e vasilhames; remover o p6 de mdveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; coletar o lixo dos depositos, recolhendo-o
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adequadamente; remover ou arrumar moveis e utensilios; executar tarefas de copa e cozinha; solicitar material de limpeza e de cozinha; e executar
outras tarefas correlatas.

8. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

8.1 O PSS sera composto das etapas, a saber:

a) 1" etapa: Experiéncia por tempo de trabalho, Escolaridade, Requisitos minimos Exigidos e Cursos Complementares — classificatorio e
eliminatorio;

b) 2 etapa: Teste Pratico Operacional: classificatério ¢ eliminatorio somente para os cargos de: MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR,
MOTORISTA OFICIAL/ VEICULOS LEVES/PESADOS ¢ CONDUTOR DE AMBULANCIA, a ser exercida por tempo e veiculo estipulado em
local a ser definido pela Comissdo Organizadora do Teste Pratico Operacional, instituida pela Portaria n® 69 de 11 de margo de 2025.

9. DA PROVA DE TITULOS (FORMACAO PROFISSIONAL E EXPERIENCIA)

9.1 O candidato que se encontrar habilitado, por meio da homologac¢do de sua inscricdo, seguird para a 1* etapa, mediante avaliagdo de provas de
titulos de carater classificatério e eliminatorio.

9.2. A pontuag@o maxima para a prova de titulos sera de até 10 (dez) pontos, observando os seguintes critérios:

a) para os Cargos de Nivel Fundamental, exceto para o cargo de Condutor de Ambulincia (SAMU):
I — Formagao Profissional e Experiéncia Profissional:

TITULOS DE FORMAGAO PROFISSIONAL E EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
Cursos adicionais RELACIONADOS AO CARGO PRETENDIDO com carga horaria minima de 40
1 (quarenta) horas. Sera concedido 1,0 (um) ponto para cada curso apresentado. 1,0 4,0

Experiéncia profissional relacionada ao cargo pretendido contados antes da publicagdo deste Edital.
Sera concedido 0,5 (zero virgula cinco) ponto a cada 06 (seis) meses de Experiéncia Profissional.
Regime Privado: copias das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (frente e verso) e as
paginas que comprovem a experiéncia profissional no cargo ao qual concorre e¢/ou do Contrato de
) Trabalho com a respectiva comprovagio do tempo trabalhado.

Regime Publico: declaragdo do periodo trabalhado contendo data de admissdo e data do desligamento,
especificando o cargo, expedida pela institui¢do onde prestou servico e¢/ou Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (ffente e verso) e/ou Contrato de Trabalho com a respectiva comprovagdo do tempo

0,5 4,0

trabalhado.
3 Ensino Médio Completo 2,0 2,0
TOTAL MAXIMO 10,0

b) para o Cargo de Condutor de Ambulincia (SAMU) - Nivel Fundame ntal:
I — Formagao Profissional e Experiéncia Profissional:
TITULOS DE FORMACAO PROFISSIONAL E EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUAGAO PONTUAGAO MAXIMA

1 Curso de Atendimento Pré-Hospitalar — APH com carga horaria minima de 200 (duzentas) horas. | 2,0 2,0

Curso de Condutor de Veiculo de Emergéncia ou Transporte de Emergéncia credenciado pelo
2 DETRAN. 2,0 2,0

Experiéncia profissional relacionada ao cargo pretendido contados antes da publicagdo deste
Edital. Sera concedido 0,5 (zero virgula cinco) ponto a cada 06 (seis) meses de Experiéncial
Profissional.

Regime Privado: copias das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (ffente e verso)
¢ as paginas que comprovem a experiéncia profissional no cargo ao qual concorre ¢/ou do
3 Contrato de Trabalho com a respectiva comprovagio do tempo trabalhado. 0,5 4,0
Regime Publico: declaragio do periodo trabalhado contendo data de admissdo e data do
desligamento, especificando o cargo, expedida pela instituigdo onde prestou servigo ¢/ou Carteiral
de Trabalho e Previdéncia Social (frente e verso) e/ou Contrato de Trabalho com a respectiva
comprovagdo do tempo trabalhado.

3 Ensino Médio Completo 2,0 2,0

TOTAL MAXIMO 10,0

¢) para os Cargos de Nivel Médio
I — Formagao Profissional e Experiéncia Profissional:

TITULOS DE FORMACAO PROFISSIONAL E EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAO PONTUAGAO MAXIMA
Cursos adicionais RELACIONADOS AO CARGO PRETENDIDO com carga horaria minima de 60
1 (sessenta) horas. Sera concedido 1,0 (um) ponto para cada curso apresentado. 1,0 4,0

Experiéncia profissional relacionada ao cargo pretendido contados antes da publicagdo deste Edital.
Sera concedido 0,5 (zero virgula cinco) ponto a cada 06 (seis) meses de Experiéncia Profissional.
Regime Privado: copias das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (ffente e verso) e as|
paginas que comprovem a experiéncia profissional no cargo ao qual concorre e¢/ou do Contrato def
) Trabalho com a respectiva comprovagdo do tempo trabalhado. 0
Regime Publico: declaragdo do periodo trabalhado contendo data de admissdo e data do desligamento,
especificando o cargo, expedida pela instituigio onde prestou servigo e/ou Carteira de Trabalho e¢f
Previdéncia Social (frente e verso) e/ou Contrato de Trabalho com a respectiva comprovagdo do tempo

trabalhado.
3 Graduagdo (ensino superior completo) 2,0 2,0
TOTAL MAXIMO 10,0

d) para os Cargos de Nivel Superior, exceto para o cargo de Enfermeiro.
I - Formagao Profissional e Experiéncia Profissional:

TITULOS DE FORMACAO PROFISSIONAL E EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAO PONTUAGCAO MAXIMA
Diploma ou certificado devidamente registrado de conclus@o de curso de Especializagio Stricto
1 Sensu em nivel de Doutorado, na area do Cargo a que concorre. 1,0 1,0

Diploma ou certificado devidamente registrado de conclusdo de curso de Especializagdo Stricto
2 Sensu em nivel de Mestrado, na 4rea do Cargo a que concorre. 1,0 1,0

Certificado de conclusdo de curso de Pos-Graduagdo e Historico da grade curricular, Latul
sensu em nivel de especializagio NA AREA DO CARGO pretendido, com carga horari

minima de 360 horas.

Cursos adicionais RELACIONADOS AO CARGO PRETENDIDO com carga horaria minimal
de 80 (oitenta) horas. Serd concedido 1,0 (um) ponto para cada curso apresentado.

Experiéncia profissional relacionada ao cargo pretendido contados antes da publicagio deste
Edital. Sera concedido 0,5 (zero virgula cinco) ponto a cada 06 (seis) meses de Experiéncial
Profissional, comprovada da seguinte forma:

Regime Privado: copias das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (frente |
verso) e as paginas que comprovem a experiéncia profissional no cargo ao qual concorre e/ou 0
5 do Contrato de Trabalho com a respectiva comprovagdo do tempo trabalhado.

Regime Publico: declaragio do periodo trabalhado contendo data de admissdo e data dof
desligamento, especificando o cargo, expedida pela instituigio onde prestou servigo e/oul
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (fiente e verso) e/ou Contrato de Trabalho com af
respectiva comprovagdo do tempo trabalhado.

5,0

TOTAL MAXIMO 10,0
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e) para o Cargo de Enfermeiro (SAMU) — Nivel Superior
I - Formagao Profissional e Experiéncia Profissional:

TITULOS DE FORMACAO PROFISSIONAL E EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAO PONTUAGCAO MAXIMA

Diploma ou certificado devidamente registrado de conclus@o de curso de Especializagio Stricto
1 Sensu em nivel de Doutorado, na area do Cargo a que concorre. 1,0 1,0

Diploma ou certificado devidamente registrado de conclus@o de curso de Especializagio Strictof
2 Sensu em nivel de Mestrado, na 4rea do Cargo a que concorre. 1,0 1,0

Certificado de conclusdo de curso de Pés-Graduagdo e Histérico da grade curricular, Latu
sensu em nivel de especializagio NA AREA DO CARGO pretendido, com carga horarial
minima de 360 horas.

Curso de Atendimento Pré-Hospitalar - APH (tedrico e pratico) com carga horria minima def

130 (cento e trinta) horas. 2,0 2,0

5 Curso de Socorrista Profissional com carga horaria minima de 240 (duzentos e quarenta) horas. | 1,0 1,0

Experiéncia profissional relacionada ao cargo pretendido contados antes da publicagdo deste]
Edital. Sera concedido 0,5 (zero virgula cinco) ponto a cada 06 (seis) meses de Experiéncial
Profissional, comprovada da seguinte forma:

Regime Privado: copias das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (frente ef
verso) e as paginas que comprovem a experiéncia profissional no cargo ao qual concorre ¢/ou
6 do Contrato de Trabalho com a respectiva comprovagdo do tempo trabalhado.

Regime Publico: declaragio do periodo trabalhado contendo data de admissdo e data do
desligamento, especificando o cargo, expedida pela instituigio onde prestou servigo e/ou
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (frente e verso) e/ou Contrato de Trabalho com a|
respectiva comprovagdo do tempo trabalhado.

TOTAL MAXIMO 10,0

4,0

f) para o Cargo de Enfermeiro (HOSPITAL MUNICIPAL) — Nivel Superior
I - Formagdo Profissional e Experiéncia Profissional:

TITULOS DE FORMAGAO PROFISSIONAL E EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAO PONTUAGAO MAXIMA
Diploma ou certificado devidamente registrado de conclusdo de curso de Especializagio Stricto
1 Sensu em nivel de Doutorado, na area do Cargo a que concorre. 1,0 1,0

Diploma ou certificado devidamente registrado de conclusdo de curso de Especializagdo Strictof
2 Sensu em nivel de Mestrado, na area do Cargo a que concorre. 1,0 1,0

Certificado de conclusdo de curso de Pés-Graduagdo e Histérico da grade curricular, Latu
sensu em nivel de especializagdio NA AREA DO CARGO pretendido, com carga horéria
minima de 360 horas.

4 Curso de Urgéncia e Emergéncia com carga horaria minima de 140 (cento e quarenta) horas. 2,0 2,0

Curso adicional RELACIONADO AO CARGO PRETENDIDO com carga hordria minima de
5 . . - 1,0 1,0
80 (oitenta) horas na modalidade presencial.

Experiéncia profissional relacionada ao cargo pretendido contados antes da publicagio deste
Edital. Sera concedido 0,5 (zero virgula cinco) ponto a cada 06 (seis) meses de Experiéncial
Profissional, comprovada da seguinte forma:

Regime Privado: copias das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (fente ef
Verso) e as paginas que comprovem a experiéncia profissional no cargo ao qual concorre ¢/oul
6 do Contrato de Trabalho com a respectiva comprovagio do tempo trabalhado. ’ 4,0
Regime Publico: declaragio do periodo trabalhado contendo data de admissdo e data do
desligamento, especificando o cargo, expedida pela instituigio onde prestou servi¢o e/ou
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (fiente e verso) e/ou Contrato de Trabalho com 4
respectiva comprovagio do tempo trabalhado.

TOTAL MAXIMO 10,0

g) para o Cargo de Enfermeiro (UNIDADE BASICA DE SAUDE) — Nivel Superior
I - Formacgdo Profissional e Experiéncia Profissional:
TITULOS DE FORMACAO PROFISSIONAL E EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA

Diploma ou certificado devidamente registrado de conclusdo de curso de Especializagdo Stricto|
1 Sensu em nivel de Doutorado, na area do Cargo a que concorre. 1,0 1,0

Diploma ou certificado devidamente registrado de conclusdo de curso de Especializagdo Stricto|
2 Sensu em nivel de Mestrado, na érea do Cargo a que concorre. 1,0 1,0

Certificado de conclusdo de curso de Pos-Graduagdo ¢ Histérico da grade curricular, Latu
sensu em nivel de especializacgio NA AREA DO CARGO pretendido, com carga horarial
minima de 360 horas.

Cursos adicionais RELACIONADO AO CARGO PRETENDIDO com carga horaria minimal
de 40 (quarenta) horas na modalidade presencial.

Experiéncia profissional relacionada ao cargo pretendido contados antes da publicagio deste
Edital. Serd concedido 0,5 (zero virgula cinco) ponto a cada 06 (seis) meses de Experiéncial
Profissional, comprovada da seguinte forma:

Regime Privado: copias das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (frente ¢f
verso) e as paginas que comprovem a experiéncia profissional no cargo ao qual concorre e/ou
5 do Contrato de Trabalho com a respectiva comprovagdo do tempo trabalhado.

Regime Publico: declaragio do periodo trabalhado contendo data de admissdo e data do|
desligamento, especificando o cargo, expedida pela instituigio onde prestou servi¢o e/ou
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (frente e verso) e/ou Contrato de Trabalho com a
respectiva comprovagdo do tempo trabalhado.

TOTAL MAXIMO 10,0 10,0

0,5 4,0

9.3. Os Candidatos deverdo observar:

a) os candidatos que enviarem documentos da prova de titulo ilegivel ndo obtera a respectiva pontuagao;

b) envio da documentagdo da prova de titulos ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato, de modo que a Comissdo de Avaliagdo do Processo
Seletivo ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema de ordem técnica no equipamento do candidato ou falhas de comunicacdo da internet,
bem como por outros fatores que impossibilitem o envio;

c) ndo serdo analisados documentos ilegiveis ou enviados fora do prazo, via postal, via fax, via correio eletronico (e-mail), ou através de
requerimento administrativo;

9.4. Serdo considerados como titulos os diplomas ou certificados de doutorado e mestrado, bem como os cursos de pds-graduagdo em nivel de
especializagdo, com duracdo minima de 360 horas, expedidos por institucdo de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério de Educagdo —
MEC, concluidos até¢ a data da publicagao deste Edital.

9.4.1. Somente serdo aceitos e avaliados os titulos entregues no prazo estabelecido neste Edital.

9.4.2. Nido serao computados pontos aos documentos exigidos como pré-requisitos ao ingresso ao cargo, bem como nao serdo aceitos os cursos nao
concluidos, considerando a transitoriedade da contratacao.

9.4.3. Os documentos em lingua estrangeira de cursos realizados, somente serdo aceitos quando traduzido para a lingua portuguesa, por tradutor
juramentado e reavaliados por Instituicdo Brasileira.

9.4.4. Os documentos comprobatorios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.

www.diariomunic ipal.com.br/arom 200




Rondonia , 28 de Maio de 2025 « Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondonia <+ ANO XVI | N°3988

9.4.5. Sendo constatada qualquer irrregularidade nos documentos ndo serd atribuida pontuagdo ao respectivo titulo e o candidato serd eliminado do
certame.

9.4.6. Nao serdo aceitos documentos de titulos nao especificados no presente Edital, ou titulo apresentado em duplicidade.

9.4.7. A conferéncia e avaliacdo dos titulos sera feita pelos profissionais da Comissdo de Avaliacdo do Processo Seletivo.

9.4.8. Na hipotese de apresentagdo de recurso acerca dos documentos da prova de titulos, somente podera ser anexado documento para esclarecer
dados dos titulos ja entregues, ndo serdo aceitos novos documentos.

10. DO TESTE PRATICO OPERACIONAL (aos cargos de MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR, MOTORISTA OFICIAL/
VEICULOS PESADOS ¢ CONDUTOR DE AMBULANCIA):

10.1. Para a realizagdo da prova pratica, o candidato devera comparecer no dia, hora e local previamente convocado no site
https:/transparencia.cujubim.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/testeseletivo/ ¢ no Didrio Oficial dos Municipios — AROM com 30 (trinta) minutos
de antecedéncia, munido de Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) vélida na categoria exigida para o cargo, conforme especificagdo do cargo ou
fungao.

10.2. A ndo apresentagdo do documento EM ORIGINAL impedird o candidato de participar da prova pratica, ndo sendo aceito qualquer outro
documento.

10.3. Estar trajado adequadamente (condizente com os testes a serem aplicados, por exemplo, calgado fechado, calga, camisa).

10.4. Serdo convocados para o Teste Pratico Operacional os candidatos aprovados na 1* Etapa, mediante convocagdo prévia de no minimo 02 (dois)
dias de antecedéncia para a realizagdo do teste, publicado no Diario Oficial dos Municipios — AROM e no site oficial da Prefeitura Municipal de
Cujubim - httpsi//transparencia.cujubim.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/testeseletivo/ .

10.5. O TESTE PRATICO OPERACIONAL busca aferir a capacidade de adequagdo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao
desempenho eficiente das atividades do cargo a que se propde ocupar.

10.6. O Teste Pratico Operacional sera avaliado numa escala de 0 (zero) a 10,0 (dez) pontos. No Teste Pratico Operacional sera avaliado o
conhecimento do candidato em relagdo as atividades do cargo a que se propde ocupar, se estd o candidato apto ou inapto a exercer satisfatoriamente
suas fungdes.

10.7. Sera considerado APTO, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 6,0 (seis) no Teste Pratico Operacional. A pontuagdo do candidato
APTO nesta 2% etapa serd somada a pontuagdo obtida na 1* Etapa do PSS, conforme férmula especificada no item 12.4 deste Edital.

10.8. Nao havera segunda chamada ou repeticdo do Teste Pratico Operacional seja qual for o motivo alegado.

10.9. O candidato que ndo realizar o Teste Pratico Operacional serd automaticamente excluido do Processo Seletivo.

10.10. O candidato deverd observar as instrucdes contidas neste edital no que tange a aplicacdo do Teste Pratico Operacional, devendo seguir
rigorosamente as prerrogativas estabelecidas.

10.11. Critérios de Avaliagao:

a) O Teste Pratico Operacional consistirda de avaliagdo de conhecimentos praticos elementares de inspecdo, de manutengdo, de operacdo e de
cuidados preventivos dos veiculos. O candidato realizara as seguintes atividades: procedimentos preliminares; posicionamento de veiculos e
execucao de tarefa atribuida.

b) O candidato sera avaliado quanto aos seguintes critérios: seguranga; organizacdo ¢ método de execucdo de tarefa; conhecimento especifico;
execugdo propriamente dita. Cada atividade sera avaliada, priorizando a seguranga de pessoas, equipamentos e/ou materiais.

¢) O candidato tera suspensa a execu¢do da atividade no momento em que ela apresentar risco a integridade fisica de pessoas, equipamentos e/ou
materiais, sendo-lhe computados os pontos auferidos até aquele instante.

d) O candidato tera suspensa a execucdo da atividlade no momento em que deixar apagar (parar de funcionar) o motor por erro de operagdo
(exemplos: soltar a embreagem da maquina/veiculo com freio estaciondrio acionado ou deixar de analisar outro meio que esteja ancorando ou
fixando a maquina no solo), sendo-lhe computados os pontos auferidos até aquele instante.

e) As atividades desenvolvidas durante a realizagdo do Teste Pratico Operacional serdo pontuadas até 10,0 (dez) pontos. Serd considerado APTO o
candidato que obtiver nota igual ou superior a 6,0 (seis) pontos, e INAPTO o candidato que obtiver pontuagdo inferior a 6,0 (seis) pontos. O
candidato considerado INAPTO sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

f) Ao término da avaliagdo, o candidato deverd assinar a sua Ficha de Avaliagdo. Apos realizar a prova, os candidatos deverdo se retirar do local
imediatamente.

11. Dos procedimentos a avaliacio ao cargo de MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR, MOTORISTA OFICIAL/ VEICULOS
PESADOS ¢ CONDUTOR DE AMBULANCIA:

11.1 A Prova Prética ao cargo de MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR, MOTORISTA OFICIAL/ VEICULOS PESADOS e CONDUTOR
DE AMBULANCIA, sera realizada pela Comissio Especial de realizagdo e avaliagio do Teste Pratico Operacional, de acordo com as normas e
instrugdes estabelecida neste Edital.

11.2 Critérios a serem observados pelos avaliadores:

Critérios de Avaliacio Atividades Pontuaciio Nota obtida
Seguranca 2,0
Organizagao L5

Método de execugdo e tarefa I-Procedimentos preliminares; 1,5

II- posicionamento

Conhecimento especifico I1I- estacionamento IV- execugdo de tarefa atribuida. 2,0
Execugdo propriamente dita 3,0
Total de pontos 10,0

12. DA AVALIACAO, CLASSIFICACAO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE:

12.1. O candidato devera anexar as copias dos comprovantes dos requisitos exigidos para a fungdo, conforme descrito nos quadros do item 9.

12.2. Sera eliminado do processo seletivo simplificado o candidato que deixar de entregar quaisquer documentos solicitados.

12.3. A sele¢do simplificada serd realizada por uma comiss@o organizadora nomeada pela Portaria n® 222 de 08 de maio de 2025 e obedecerd aos
critérios definidos neste Edital.

12.4. A nota final de cada candidato serd igual ao total de pontos obtidos na 1* etapa — Andlise de Titulos, EXCETO os candidatos para os cargos de:
MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR, MOTORISTA OFICIAL/ VEICULOS PESADOS/ LEVES ¢ CONDUTOR DE AMBULANCIA
que terdo seus pontos contabilizados apds a realizagdo da 2* Etapa — Teste Pratico Operacional, conforme a férmula abaixo:

PF=PI1+P2

2

Legenda:

PF =Pontuagdo Final
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P1 =Pontuagdo da 1* Etapa

P2 =Pontuagdo da 2° Etapa

12.4.1. O candidato inapto na 2 etapa sera eliminado do certame e ndo tera sua nota somada a pontuacdo da 1* etapa.

12.5. A classificacdo final dos candidatos sera ordenada por cargo e em ordem decrescente de pontos.

12.6. Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas abertas serdo considerados aprovados e classificados, e ser@o convocados pela ordem
decrescente da classificagdo final.

12.7. O cadastro de reserva sera composto pelos candidatos aprovados além das vagas abertas, conforme previsto no quadro de cargos e vagas deste
Edital, os quais poder2o ser convocados durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado.

12.8. A publicagéo do resultado final sera realizada em listas contendo os resultados e classificagdo final dos candidatos aprovados nas vagas abertas
e de cadastro de reserva (ampla concorréncia).

12.9. Na hipdtese de empate entre os candidatos serio aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) Maior tempo de Experiéncia Profissional;

b) Maior pontuagdo na comprovacdo da Formagdo Profissional (titulos);

¢) Maior Idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

12.10. O resultado final da selecdo sera divulgado no Diario Oficial dos Municipios — AROM e site oficial da Prefeitura Municipal de Cujubim -
https/transparencia.cujubim.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/testeseletivo/ .

13. DOS RECURSOS

13.1. Serdo aceitos os recursos por meio do documento em anexo neste Edital devidamente preenchido e assinado, e encaminhado no e-mail
pssucujubim2025@gmail.com em carater improrrogavel, nos prazos previstos no cronograma deste Edital.

13.2. A comissdo avaliard os recursos interpostos e fara divulgacdo do resultado no Diario Oficial dos Municipios — AROM e site oficial da
Prefeitura Municipal de Cujubim/RO https:/transparencia.cujubim.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/testeseletivo/ , conforme cronograma. Sera
assegurado ao candidato o direito de interpor recurso contra o resultado parcial da 1* e 2° etapa, quanto a sua pontuacio.

13.3. Serdo indeferidos os recursos apresentados sem apresentacio logica e sem identificagdo da bibliografia consultada pelo candidato recorrente.
13.4. O prazo para interposicdo do recurso ¢ preclusivo e comum a todos os candidatos. Cabera a Comissdo Especial de Avaliagdo do Processo
Seletivo, sempre que necessario, a elaboracdo de pareceres técnicos para julgamento dos recursos apresentados.

13.5. A Comissdo Especial de Avaliagdo do Processo Seletivo ¢ soberana nas decisdes, sendo considerada ultima instancia para julgamento dos
recursos.

14. DAS ELIMINACOES

14.1. Sera eliminado deste Processo Seletivo o candidato que:

a) utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletronico, estatistico, visual ou grafologico;

b) burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

¢) mantiver conduta incompativel com a condicdo de trabalho ou ser descortés com qualquer um dos profissionais incumbidas da realizacdo das
etapas do Processo Seletivo;

d) que venha apresentar as copias digitais dos documentos solicitados de forma ilegivel,

15. DO CONTRATO

15.1. As contratagdes decorrentes deste Edital aplicar-se-4 Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT, com contribuicdo pelo Regime Geral de
Previdéncia Social, conforme o artigo 9° da Lei Municipal n°® 1.002/2017.

15.2. A vigéncia do contrato serd de 01 (um) ano, com a possibilidade de ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a Lei Municipal n°
1.444/2023.

15.3. Tera seu contrato rescindido, o candidato que ndo respeitar as regras estabelecidas neste Edital, nos termos da legislacdo em vigor.

15.4. O contrato firmado nos termos deste Edital extinguira sem direito a indenizagdes:

15.4.1. Pelo término estipulado no contrato.

15.4.2. Por iniciativa do contratante, nos casos:

a) de pratica de infragdo disciplinar em que a conduta culminar a penalidade de demiss@o, apurada em processo administrativo disciplinar em que
sejam assegurados ao acusado o contraditério e a ampla defesa com os meios e os recursos a ela inerentes;

b) por conveniéncia da administragao;

¢) em caso de o contratado assumir o exercicio de Cargo ou Emprego incompativel com as fungdes do contrato, ou em que recomendar o interesse
publico, ou por iniciativa do contratado;

d) na situagdo em que restar comprovada pelas Secretarias Municipais, a utilizagdo de documentos comprobatdrios, falsos ou invalidos, utilizados
pelo candidato para aprovagdo na Analise Curricular, assim como declaragdo falsa em qualquer documento, o candidato ndo serd contratado ou tera
seu contrato rescindido a qualquer tempo, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

16. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E PENALIDADES

16.1. Quando houver um comportamento inadequado ou ma conduta por parte do prestador de servico, podera ocorrer a aplicagdo das sangdes
administrativas e as penalidades previstas em lei, garantindo e respeitando os principios constitucionais do contraditério e da ampla defesa, por meio
do devido processo legal a todos os candidatos deste Edital.

16.2. Serdo aplicadas as seguintes sangdes administrativas ao prestador de servigo:

a) inicialmente: 01 (uma) Adverténcia Verbal mediante presenca de duas testemunhas;

b) persistindo o feito: 01 (uma) Adverténcia por Escrito;

¢) havendo ainda a persisténcia do comportamento inadequado ou ma conduta havera a rescisdo do Termo contratual.

16.3. Todos os documentos das Adverténcias deverdo ser encaminhados, obrigatoriamente, pelos seus chefes imediatos para o Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Cujubim.

16.4. A qualquer tempo podera ser alterado, suspenso, ou cancelado o contrato do CONTRATADO que deixar de satisfazer as exigéncias
estabelecidas para este Edital.

17. OBRIGACOES DO CONTRATADO

17.1. Assumir inteira responsabilidade pelos servicos que efetuar, de acordo com as especificagdes constantes neste Edital.

17.2. Executar os servigos nos dias e horarios, conforme estabelecido em contrato.

17.3. Prestar esclarecimentos, a qualquer tempo, quanto a prestagdo de servigos as respectivas Secretarias Municipais onde se encontrarem lotados.
17.4. Desenvolver suas atividades profissionais de acordo com as normas estabelecidas pelas Secretarias Municipais onde se encontrarem lotados.

www.diariomunic ipal.com.br/arom 202




Rondonia , 28 de Maio de 2025 « Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondonia <+ ANO XVI | N°3988

17.5. Preencher adequadamente todos os registros, conforme procedimentos propostos pela Administracdo imdiatamente apds a realizagdo do
procedimento ou t3o logo sejam possiveis.

17.6. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Administragdo Municipal durante a execugao do contrato.

17.7. Manter responsabilidade ética e o sigilo profissional dentre outros.

17.8. Comunicar por escrito junto ao responsavel pelo setor, no menor espago de tempo possivel, qualquer problema com equipamento ou com
pessoal para o que a administragdo possa tomar as providéncias necessarias.

17.9. Atender todas as exigéncias estabelecidas no contrato e seus anexos, assumindo inteira resposabilidade pela qualidade dos servigos executados.
17.10. Responsabilizar-se pelos danos causados dirctamente a Administragdo ou a terceiros decorrentes de sua culpa ou dolo de servigo executados.
17.11. Nao transferir a terceiros, no total ou parcialmente, as obriga¢des assumidas no contrato.

17.12. Cumprir as normas internas ¢ diretrizes estabelecidas das Secretarias Municipais, onde se encontrarem lotados.

17.13. Respeitar o seu superior hierarquico, estando sujeito a penalidade e sangdes cabiveis.

17.14. Repassar ao seu superior hierarquico imediatamente quaisquer situagdes que envolva asssuntos a respeito da prestagdo de servigo ou do setor,
pois a ele foi atribuida a competéncia de resolver qualquer situagao.

17.15. Fica expressamente proibido o desrespeito a hierarquia funcional, exceto se ndo sanada ou resolvida a situagdo em tempo habil.

18. DA CONVOCACAO E DOS DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA CONTRATACAO

18.1. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado, serdo convocados de acordo com a necessidade deste Municipio, através de
Edital de Convocagao, publicado pelas Secretarias Municipais.

18.2. A convocacgdo do(a) candidato (a) dar-se-a por meio de publicacdo no Diario Oficial dos Municipios — AROM e site oficial da Prefeitura
Municipal de Cujubim - httpsy/transparencia.cujubim.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/testeseletivo/

18.3. Nio havera comunicacio ao candidato por meio de telefone, e-mail e/ou carta (AR), sobre a sua convocacdo, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagdes no site oficial do certame, referente as convocagdes e demais prazos.

18.4. Os profissionais convocados deverdo, para admissdo ao cargo do Processo Seletivo Simplificado, apresentarem copias legiveis dos
documentos:

Certificado ou Atestado de Sanidade Fisica e Mental emitido pelo Médico do trabalho, com a analise de Hemograma completo e Testes rapidos;

01 Fotografia 3X4;

Numero de Conta Corrente Salario (Caixa Econdmica Federal).

Copias:

a) Cédula de identidade.

b) Comprovante de CPF.

¢) Titulo de Eleitor.

d) Comprovante de Residéncia.

e) Certificado de reservista para os candidatos do sexo masculino.

f) Carteira de trabalho digital.

g) Certiddo de nascimento, casamento, divorcio e/ou declaragdo de unido estavel.
h) RG e CPF do Conjuge/Companheiro(a).

i) Carteira de Habilitagdo para o cargo de Motorista ¢ Condutor de Ambulancia.

j) Diploma ou certificado de escolaridade com devido reconhecimento pelo Ministério da Educacao- MEC.
J) Registro do Conselho de Classe (exceto para os cargos cuja legislagao ndo exija).

Declaracgoes:

Declaracao emitida pelo proprio candidato informando se ocupa ou ndo outro cargo publico, caso ocupe devera apresentar também certiddo expedida
pelo orgdo empregador informando a carga horaria contratual, horario de trabalho e regime juridico.

Auto-Declaragio Etnico-Racial.

Declaracdo firmada pelo candidato de ndo ter sofrido penalidade disciplinar por pratica de atos desabonadores ou condenacdo por crime ou
contravengdo no exercicio profissional ou de qualquer fungao publica.

Certidodes:

a) Certiddo de quitagdo eleitoral;

b) Certiddo de Crimes eleitorais;

c) Certidoes Negativas do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia e do Tribunal de Contas;
d) Certidao negativa da fazenda publica Municipal - Cujubim;

¢) Certidao negativa da fazenda publica Estadual;

f) Certiddo conjunta negativa de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da unido;
g) Certidao Civel e Criminal 1° e 2 ° Grau da Justiga Estadual,

h) Certiddo Civel e Criminal 1° e 2 ° Grau da Justica Federal (www.ro.trfl.gov.br)

i) Certidao de Antecedentes Criminal Federal Www.Pf.Gov.Br

j) Certiddo de Antecedentes Estadual - disponivel no site www.pf.gov.br (A emissdo ndo ¢ imediata,
portanto, ¢ importante observar o prazo para recebimento).

19. DO PRAZO E VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DO CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO

19.1. O Processo Seletivo Simplificado para contratagdo por Tempo Determinado de Profissionais para as Secretarias Municipais constantes neste
Edital tera a validade de 01 (um) ano a contar da data da homologacéo do resultado final.

19.2. As contratagdes temporarias previstas neste Edital serdo feitas por Tempo Determinado de 01(um) ano, podendo a critério da administragao ser
prorrogado por igual periodo.

20. DA CONTRATACAO

20.1. A contratagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo com as vagas existentes ¢ a necessidade de cada
Secretaria Municipal constante neste Edital.

20.2. Apos a homologacao do resultado final, as Secretarias Municipais convocardo os candidatos habilitados, através de Edital especifico por ordem
de classificag@o, para apresentacdo dos documentos exigidos necessarios para a efetivacdo da contratagao.

www.diariomunic ipal.com.br/arom 203




Rondonia , 28 de Maio de 2025 « Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondonia <+ ANO XVI | N°3988

20.3. A convocac¢do dos candidatos habilitados para a contratagdo sera feita por publicagdo do Edital no Didrio Oficial dos Municipios — AROM e
site oficial da Prefeitura Municipal de Cujubim - https:/transparencia.cujubim.ro. gov.br/trans parencia/aplicacoes/testeseletivo/ .

20.4. O candidato convocado devera comparecer no Departamento de Recursos Humanos, na Prefeitura Municipal de Cujubim — RO, munido da
documentacao constante no item 18.4 para efetivacdo da contratacao.

20.5. A lotagdo sera feita de acordo com a necessidade emanada pelas Secretarias Municipais, conforme cada respectivo cargo constante em anexo
neste Edital.

20.6. O resultado final serd publicado conforme o cronograma estabelecido neste Edital, e a contratacdo conforme a necessidade das respectivas
Secretarias Municipais conforme os cargos existentes em anexo neste Edital.

21. DAS DISPOSICOES GERAIS FINAIS

21.1. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes ou acréscimos até a data da convocagdo dos candidatos mediante
publicacdo de retificagdo do Edital no site Diario Oficial dos Municipios — AROM e no site oficial da Prefeitura Municipal de Cujubin—RO
https/transparencia.cujubim.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/testeseletivo/

21.2. A inscricdo do candidato importard no conhecimento e aceitagdo tacita das condicdes estabelecidas neste Edital de Processo Seletivo
Simplificado.

21.3. O candidato contratado deverad assumir sua fung@o e atividades no local de sua lotagdo ¢ somente apos tera direito ao recebimento de
remuneragao.

21.4. A homologacdo dos resultados finais do Processo Seletivo Simplificado dar-se-a por ato da Comissdo Organizadora do certame por meio do
Gabinete do Prefeito — GP, os quais dever@o ser publicados no site Didrio Oficial dos Municipios — AROM e site oficial da Prefeitura Municipal de
Cujubim - httpsi//transparencia.cujubim.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/testeseletivo/ .

21.5. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo de Avaliagdo juntamente com a assessoria juridica da Administracdo Publica.
21.6. Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

a) Anexo I — Cronograma das Inscricdes e demais atividades do Certame;

b) Anexo II — Cargos, vagas ampla concorréncia, vaga para formacao de cadastro reserva, vencimentos mensais e carga horaria semanal;

¢) Anexo III — Modelo de interposicdo de recursos.

ANEXO I
CRONOGRAMA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (UNIFICADO) 2025
EVENTOS DATAS
Publicagdo do Edital 28/05/2025
Periodo de Inscri¢ao 28/05/2025 a 30/05/2025
Homologagdo das Inscrigdes 09/06/2025
Publicagdo do resultado preliminar da analise dos titulos — 1* Etapa 09/06/2025
Periodo previsto para interposigdo de recursos do resultado preliminar — 1* Etapa 09/06/2025 a 10/06/2025
Resultado dos Recursos — 1* Etapa 13/06/2025
Resultado Final da 1* Etapa 13/06/2025
Homologagdo e divulgagdo do Resultado Final, exceto para os cargos de Motorista de Transporte Escolar, Motorista Oficial/ Veiculos Pesados e
Condutor de Ambulancia 13/0612025
Convocagio para o Teste Pratico Operacional 13/06/2025
Realizagdo do Teste Pratico Operacional 17/06/2025 e 18/06/2025
Publicagdo do resultado preliminar do teste pratico operacional - 2* Etapa 26/06/2025
Periodo previsto para interposi¢do de recursos do resultado preliminar — 2* Etapa 26/06/2025 a 27/06/2025
Resultado dos Recursos — 2* Etapa 03/07/2025
Resultado Final — 2* Etapa 03/07/2025
ﬁorgoii)ga_qéo e divulgagdo do Resultado Final para os cargos de Motorista de Transporte Escolar, Motorista Oficial/ Veiculos Pesados e Condutor de 03/07/2025
mbulancia

ANEXO 11
CARGOS, VAGAS AMPLA CONCORRENCIA, VAGA PARA FORMACAO DE CADASTRO RESERVA, VENCIMENTOS MENSALS,
CARGA HORARIA SEMANAL E LOCAL DE EXERCiCIO

1 VAGAS VAGAS CADASTRO| CARGA
CARGO REQUISITOS SALARIO IMEDIATAS RESERVA HORARIA
04 +
Agente Administrativo Ensino Médio Completo R$ 1.641,53 01 PcD 01 40 horas
- . . . . R$ 1.333,46 + complementagio ao|
Auxiliar Administrativo Ensino Fundamental Completo saldrio minimo 01 - 40 horas
Ensino Médio Completo e residir na drea da ; .
+
Agente Comunitario de Saude — RO 205 comunidade em que atuar desde a data da publicagio RS 3.036,00 + insalubridade o1 - 40 horas
do edital do processo seletivo.
Agente Comunitario de Saude - Assentamento 02 d¢| Ensmo- MédigF Corpleto ¢ rosidir na area Eia R$ 3.036,00 + insalubridade 01
Julho comunidade em que atuar desde a data da publicagio - 40 horas
do edital do processo seletivo.
s e T . Ensino Médio Completo e residir na drea da s .
égeme Comunitario de Saude - Linha 110 (Vila Boa| comunidade em que atuar desde a data da publicagio R$ 3.036,00 + insalubridade 01 R 40 horas
speranga) do edital do processo seletivo.
. . @ ha a7y Ensino Médio Completo e residir na area da . .
Agente Comunitario de Saude - 1%, 2*, 3" Linha Galo| comunidade em que atuar desde a data da publicagio R$ 3.036,00 + insalubridade 02 _ 40 horas
Velho (Assentamento Sol Nascente) . .
do edital do processo seletivo.
Ensino Médio Completo e residir na drea da . .
+ins
Agente Comunitario de Saude - Setor 05/ Setor 01 comunidade em que atuar desde a data da publicagao RS 3.036,00 + insalubridade o1 - 40 horas
do edital do processo seletivo.
Ensino Médio Completo e residir na drea daj . .
+
Agente Comunitario de Satde - Setor 07 comunidade em que atuar desde a data da publicagéo RS 3.036,00 + insalubridade o - 40 horas
do edital do processo seletivo.
Ensino Médio Completo e residir na érea dal . .
+
Agente Comunitario de Satde - Setor 06 comunidade em que atuar desde a data da publicagéo RS 3.036,00 + insalubridade o - 40 horas
do edital do processo seletivo.
Ensino Superior Completo - 40 horas
Assistente Social — Secretaria de Saide Graduado em Servigo Social + registro no Conselho| R$ 2.750,54 01 -
Profissional.
. . P . Ensino Superior Completo - 40 horas
Assistente Social — Secretaria de Assisténcia Social Graduado em Servigo Social + registro no Conselho R$ RS 2.750,54 02 -
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Profissional.
Ensino Superior Completo -
Biomédico Graduado em Biomedicina + registro no Conselho| R$ 2.750,54 + insalubridade 01 01 40 horas
Profissional
04 +
Condutor de Ambulancia (SAMU) Ensino Fundamental Completo + CNH D ou E R$ 1.540,41 + insalubridade 01 PcD 02 40 horas
Cozinheira Ensino Fundamental completo R$, I.‘333,‘4.6 + complementagao ao 01 - 40 horas
salario minimo
T =
Cuidador de Criangas e Adolescentes Ensino Fundamental completo 1'3,3.3’46, . complementagio - ao 01 01 40 horas
salario minimo
Ensino Superior Completo -
Enfermeiro - SAMU Graduagio em Enfermagem + registro no Conselho) p ¢ 3 631 50 + insalubridade 03 CR 40 horas
Profissional.
Ensino Superior Completo -
. Graduagdo em Enfermagem + registro no Conselho . . .
Enfermeiro — HOSPITAL MUNICIPAL Profissional R$ 3.631,60 + insalubridade 01 CR 40 horas
Ensino Superior Completo -
Enfermeiro - UNIDADE BASICA DE SAUDE praduaio em Enermagem  registro no Conselho) gy 3.631,60 + insalubridade 01 CR 40 horas
Ensino Superior Completo -
Fisioterapeuta Graduagdo em Fisioterapia + registro no Conselho| R$ 2.750,54 01 01 40 horas
Profissional.
Ensino Superior Completo -
Fonoaudiologo Graduado em Fonoaudiologia + registro no Conselho| R$ 2.750,54 01 01 40 horas
Profissional.
Gari Ensino Fundamental completo R$, 1,'333,’4.6 * complementagio a0 02 01 40 horas
salario minimo
Ensino Fundamental Completo + CNH compativel 04+
Motorista de Transporte Escolar com o veiculo + Curso de condutor de transporte| R$ 3.000,00 03 01 PeD 40 horas
escolar
Ensino Fundamental Completo + MOP + CNH “C 04+
Motorista Oficial/ Veiculos Pesados D ou B” ’| R$ 1.540,41 01 PcD 02 40 horas
Ensino Superior Completo -
Nutricionista Gradua_gao em Nutrigdo + registro no Conselho RS 2.750,54 o1 o1 40 horas
Profissional.
Ensino Superior Completo -
. L Graduagdo em
Psicologo Clinico em Psicologia (Titulo de Psicologo ou Bacharel em R$ 2.750,54 o o 40 horas
Psicologia) com registro no Conselho Profissional.
Ensino Superior Completo -
i . Graduagdo em .
Psicdlogo Social em Psicologia (Titulo de Psicologo ou Bacharel em R$ 2.750,54 o ot 40 horas
Psicologia) com registro no Conselho Profissional.
05 +
Recepcionista Ensino Médio Completo RS 1.641,53 01 PcD 02 40 horas
Visitador Social Ensino Médio Completo RS 1.540,41 01 02 40 horas
Técnico em Satde Bucal Ensino Médio Completo * Curso Téenico Completo] gy 540 41 01 o1 40 horas
em Satde Bucal ou Técnico em Higiene Dental.
Trabalhador de Servigos Gerais/ Bragal Ensino Fundamental Completo R$' l:333',4‘6 + complementagdo ao| 07 + 10 + 40 horas
salario minimo 01 PcD 01 PcD
Zelador(a) Ensino Fundamental completo R$, 1.‘333,’4.6 * complementagio ao 01 01 40 horas
salario minimo

Legenda: PcD — Vagas destinadas ao candidato com deficiéncia.

ANEXO III

FORMULARIO PARA RECURSO

EDITAL N° 002/2025 — GP

NOME DO CANDIDATO

N° DO PROTOCOLO DE INSCRICAO

VAGA PLEITEADA

JUSTIFICATIVA PARA PEDIDO DE REVISAO

Nestes termos, pede deferimento,
Cujubim-RO, de

de 2025.

Assinatura do Candidato

Publicado por:
Raquel Raenger

Cédigo Identificador: E6B4AD99

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE NEGRO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO-CPL

ATA DE REGISTRO DE PRECO N°72-2025

MUNICIPIO DE MONTE NEGRO/RO
ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 72/2025
PREGAO ELETRONICO N° 030/2025
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