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— TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL N° 02/2024 — ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO

Assistente Social Judiciario para a Comarca de Sdo Paulo - Capital (12 Regido Administrativa
Judiciéria) e para as Circunscri¢cdes Judiciarias que compfem a 12, 22, 32, 42 523 62, 72 82 08
e 102 Regi6es Administrativas Judiciarias

O Desembargador FERNANDO ANTONIO TORRES GARCIA, Presidente do Tribunal de Justica do
Estado de S&o Paulo, considerando o contrato celebrado com a Fundacéo para o Vestibular da
UNESP - VUNESP e os termos do Regulamento Interno dos Servidores do Tribunal de Justica do
Estado de S&o Paulo, FAZ SABER que autorizou a abertura de concurso publico para provimento
de 137 (cento e trinta e sete) cargos de ASSISTENTE SOCIAL JUDICIARIO, referéncia “8”, grau
“A” — Nivel |, da Escala de Vencimentos — Cargos Efetivos — Jornada de Trabalho de 30 (trinta) horas
semanais, do SQC — lll, do Quadro do Tribunal de Justica, para a Comarca da Capital (Sao Paulo) e
para as Circunscrigfes Judiciarias que compdem a 12 a 102 Regibes Administrativas Judiciarias,
sendo que as provas serdo aplicadas na Comarca Sede de cada Regido Administrativa
Judiciéria.

DISPOSICOES GERAIS

Presidentes das Comissbes Examinadoras dos Concursos: Juizes de Direito Diretores das Regibes
Administrativas (RAJ):

12 RAJ - Sao Paulo — Capital (Sede) Dr. Fernando Antonio Tasso

22 RAJ — Aracatuba (Sede) Dr. Antonio Fernando Sanches Batagelo
32 RAJ — Bauru (Sede) Dr. Gilmar Ferraz Garmes

42 RAJ — Campinas (Sede) Dra. Renata Oliva Bernardes de Souza
52 RAJ — Presidente Prudente (Sede) Dr. Antonio Roberto Sylla

62 RAJ — Ribeirdo Preto (Sede) Dr. Reginaldo Siqueira

72 RAJ — Santos (Sede) Dr. Alexandre Betini

82 RAJ — Sao José do Rio Preto (Sede) Dra. Tatiana Pereira Viana Santos

92 RAJ — Sao José dos Campos (Sede) Dr. Carlos Gutemberg de Santis Cunha
102 RAJ — Sorocaba (Sede) Dr. Alexandre de Mello Guerra

SUMARIA DAS ATRIBUI(;OES: Proceder a avaliagdes sociais, elaborar e analisar laudos técnicos,
pareceres, relatérios e outros documentos relacionados aos processos judiciais e administrativos da
area de suas competéncias, estabelecidas pelo Tribunal de Justica, bem como o atendimento ao
publico interno segundo a orientacdo existente.

Para o exercicio das funcdes em teletrabalho o(a) nomeado(a) devera observar a Resolu¢do TJSP
n.° 850/2021, atentando para o disposto no art. 5° e 11:

Art. 5° Servidores(as) e magistrados(as) em regime de teletrabalho
deverdo, as suas expensas e sob sua responsabilidade, providenciar o
guanto necessario para integral desempenho de suas atividades
funcionais, a distancia, incluindo-se, exemplificativamente, mesas,
cadeiras, estantes, computadores, telas, acessorios, fonte de
alimentacé&o energética, hardware, software, impressoras,
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DAS VAGAS: As vagas sdo vinculadas & Comarca de Séo Paulo (Capital) e as Circunscricbes
Judiciarias que compdem as Regides Administrativas Judicidrias e ndo se comunicam.

digitalizadoras e provedores de internet, sempre com capacidades e
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caracteristicas suficientes para bom e fiel desempenho da totalidade de

suas atividades laborais.

Art. 11. E vedada a participacéo em teletrabalho aos(as) servidores(as)

que:

(.

VI — estejam no primeiro ano do estagio probatdrio.

QUADRO DE VAGAS

CJ.

RAJ

COMARCAS

VAGAS EM
CONCURSO

DESTINAGAO DAS VAGAS

LISTA
GERAL

LISTA
ESPECIAL
(PESSOAS

COoM

DEFICIENCIA)

()

LISTA
CANDIDATOS
NEGROS (*)

LISTA
CANDIDATOS
INDIGENAS

*)

CAPITAL

SAO PAULO

10

1

1

012

73

SANTOS (Sede da C.J.), BERTIOGA,
CUBATAO, GUARUJA, PRAIA
GRANDE, SAO VICENTE

022

13

SAO BERNARDO DO CAMPO (Sede
da C.J.), DIADEMA

10

032

13

SANTO ANDRE (Sede da C.J.),
MAUA, RIBEIRAO PIRES, RIO
GRANDE DA SERRA, SAO CAETANO
DO SUL

042

13

OSASCO (Sede da Circunscrigédo
Judiciaria — C.J.), BARUERI,
CARAPICUIBA, JANDIRA, SANTANA
DE PARNAIBA

10

052

42

JUNDIAT (Sede da C.J.), CAIEIRAS,
CAJAMAR, CAMPO LIMPO
PAULISTA, FRANCISCO MORATO,
FRANCO DA ROCHA, ITATIBA,
ITUPEVA, LOUVEIRA, VARZEA
PAULISTA, VINHEDO

062

46.

BRAGANCA PAULISTA (Sede da
C.J.), ATIBAIA, JARINU, NAZARE
PAULISTA, PINHALZINHO, PIRACAIA

072

42

MOGI MIRIM (Sede da C.J.), ARTUR
NOGUEIRA, CONCHAL, ITAPIRA,
MOJI GUACU

08?2

48.

CAMPINAS (Sede da C.J.),
COSMOPOLIS, PAULINIA,
VALINHOS, VILA MIMOSA — FORO
REGIONAL (CAMPINAS)

092

42

RIO CLARO (Sede da C.J.), BROTAS,
ITIRAPINA

102

48.

LIMEIRA (Sede da C.J.), ARARAS,
CORDEIROPOLIS

112

48.

PIRASSUNUNGA (Sede da C.J.),
LEME, PORTO FERREIRA, SANTA
RITA DO PASSA QUATRO

122

68.

DESCALVADO, IBATE, RIBEIRAO
BONITO, SAO CARLOS (Sede da
c.J)

132

68.

ARARAQUARA (Sede da C.J.),
AMERICO, BRASILIENSE,
BORBOREMA, IACANGA, IBITINGA,
ITAPOLIS, MATAO
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CJ.

RAJ

COMARCAS

VAGAS EM
CONCURSO

DESTINACAO DAS VAGAS

LISTA
GERAL

LISTA
ESPECIAL
(PESSOAS

COM
DEFICIENCIA)
*)

LISTA
CANDIDATOS
NEGROS (*)

LISTA
CANDIDATOS
INDIGENAS

*

142

83

BARRETOS (Sede da C.J.),
BEBEDOURO, COLINA, GUAIRA,
MONTE AZUL PAULISTA, OLIMPIA,
VIRADOURO

152

88.

CATANDUVA (Sede da C.J.), ITAJOBI,
NOVO HORIZONTE, SANTA ADELIA,
TABAPUA, URUPES

162

83

SAO JOSE DO RIO PRETO (Sede da
C.J.), JOSE BONIFACIO, MACAUBAL,
MIRASSOL, MONTE APRAZIVEL,
NEVES PAULISTA, NOVA GRANADA,
PALESTINA, PAULO DE FARIA,
POTIRENDABA, TANABI

172

8&

VOTUPORANGA (Sede da C.J.),
CARDOSO, NHANDEARA

182

83

ESTRELA D'OESTE,
FERNANDOPOLIS (Sede da C.J.),
GENERAL SALGADO, OUROESTE

192

102

SOROCABA (Sede da C.J.), IBIUNA,
MAIRINQUE, PIEDADE, PILAR DO
SUL, SALTO DE PIRAPORA, SAO

ROQUE, VOTORANTIM

202

102

ITU (Sede da C.J.), BOITUVA,
CABREUVA, INDAIATUBA, PORTO
FELIZ, SALTO

212

73

REGISTRO (Sede da C.J.),
CANANEIA, ELDORADO, IGUAPE,
JACUPIRANGA, JUQUIA, MIRACATU,
PARIQUERA-ACU

222

102

ANGATUBA, CAPAO BONITO,
CESARIO LANGE, ITAPETININGA
(Sede da C.J.), PORANGABA, SAO

MIGUEL ARCANJO, TATUI

232

3&

BOTUCATU (Sede da C.J.),
CONCHAS, ITATINGA, SAO MANUEL

242

3&

AVARE (Sede da C.J.), CERQUEIRA
CESAR, FARTURA, ITAI,
PARANAPANEMA, TAQUARITUBA

252

3&

CHAVANTES, IPAUCU, OURINHOS
(Sede da C.J.), PIRAJU, SANTA CRUZ
DO RIO PARDO

262

5&

ASSIS (Sede da C.J.), CANDIDO
MOTA, MARACAI, PALMITAL,
PARAGUACU PAULISTA, QUATA

272

56.

PRESIDENTE PRUDENTE (Sede da
C.J.), IEPE, MARTINOPOLIS,
PIRAPOZINHO, PRESIDENTE
BERNARDES, RANCHARIA,

REGENTE FEIJO

282

5a

PRESIDENTE VENCESLAU (Sede da
C.J.), MIRANTE DO
PARANAPANEMA, PRESIDENTE
EPITACIO, ROSANA, SANTO
ANASTACIO, TEODORO SAMPAIO

292

53.

DRACENA (Sede da C.J.),
JUNQUEIROPOLIS, PACAEMBU,
PANORAMA, TUPI PAULISTA

302

53.

ADAMANTINA, BASTOS, FLORIDA
PAULISTA, LUCELIA, OSVALDO
CRUZ, TUPA (Sede da C.J.)

312

53.

GALIA, GARCA, MARILIA (Sede da
C.J.), POMPEIA

322

33.

BAURU (Sede da C.J.), AGUDOS,
DUARTINA, LENGOIS PAULISTA,
PIRAJUI, PIRATININGA
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CJ.

RAJ

COMARCAS

VAGAS EM
CONCURSO

DESTINACAO DAS VAGAS

LISTA
GERAL

LISTA
ESPECIAL
(PESSOAS

COM
DEFICIENCIA)
*)

LISTA
CANDIDATOS
NEGROS (*)

LISTA
CANDIDATOS
INDIGENAS

*

332

33

BARIRI, BARRA BONITA, DOIS
CORREGOS, JAU (Sede da C.J.),
MACATUBA, PEDERNEIRAS

0

342

43

PIRACICABA (Sede da C.J.),
CAPIVARI, CERQUILHO, LARANJAL
PAULISTA, MONTE MOR, RIO DAS

PEDRAS, SAO PEDRO, TIETE

352

23

LINS (Sede da C.J.), CAFELANDIA,
GETULINA, PROMISSAO

362

23

ARACATUBA (Sede da C.J.), BILAC,
BIRIGUI, BURITAMA, GUARARAPES,
PENAPOLIS, VALPARAISO

372

23

ANDRADINA (Sede da C.J.), ILHA
SOLTEIRA, MIRANDOPOLIS,
PEREIRA BARRETO

382

6a

FRANCA (Sede da C.J.),
PATROCINIO PAULISTA,
PEDREGULHO

392

6a

ALTINOPOLIS, BATATAIS (Sede da
C.J.), BRODOWSKI, MORRO AGUDO,
NUPORANGA, ORLANDIA

402

6a

GUARA, IGARAPAVA, IPUA,
ITUVERAVA (Sede da C.J.),
MIGUELOPOLIS, SAO JOAQUIM DA
BARRA

412

63

RIBEIRAO PRETO (Sede da C.J.),
CAJURU, CRAVINHOS,
JARDINOPOLIS, PONTAL, SANTA
ROSA DO VITERBO, SAO SIMAO,
SERRANA, SERTAOZINHO

422

63

GUARIBA, JABOTICABAL (Sede da
C.J.), MONTE ALTO, PIRANGI,
PITANGUEIRAS, TAQUARITINGA

432

66.

CASA BRANCA (Sede da C.J.),
CACONDE, MOCOCA, SANTA CRUZ
DAS PALMEIRAS, SAO JOSE DO RIO

PARDO, SAO SEBASTIAO DA

GRAMA, TAMBAU

442

16.

GUARULHOS (Sede da C.J.), ARUJA,
MAIRIPORA, SANTA ISABEL

10

452

1&

MOGI DAS CRUZES (Sede da C.J.),
FERRAZ DE VASCONCELOS,
GUARAREMA, ITAQUAQUECETUBA,
POA, SUZANO

462

9&

SAO JOSE DOS CAMPOS (Sede da
C.J.), JACAREI, PARAIBUNA,
SALESOPOLIS, SANTA BRANCA

472

98.

TAUBATE (Sede da C.J.),
CACAPAVA, CAMPOS DO JORDAO,
PINDAMONHANGABA, SAO BENTO

DO SAPUCAI, SAO LUIZ DO

PARAITINGA, TREMEMBE

482

93

APARECIDA, BANANAL, CACHOEIRA
PAULISTA, CRUZEIRO, CUNHA,
GUARATINGUETA (Sede da C.J.),
LORENA, PIQUETE, QUELUZ,
ROSEIRA

492

102

APIAI, BURI, ITABERA, ITAPEVA
(Sede da C.J.), ITAPORANGA,
ITARARE

502

48.

SAO JOAO DA BOA VISTA (Sede da
C.J.), AGUAI, ESPIRITO SANTO DO
PINHAL, VARGEM GRANDE DO SUL

512

98.

CARAGUATATUBA (Sede da C.J.),
ILHABELA, SAO SEBASTIAO,
UBATUBA
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DESTINACAO DAS VAGAS
LISTA
VAGAS EM ESPECIAL LISTA
CJ.| RAJ COMARCAS CONCURSO | LISTA | (PESSOAS | . AN"D':ISDT AATos CANDIDATOS
GERAL COM NEGROS (1) | 'NDIGENAS
DEFICIENCIA) *)
(@)
ITAPECERICA DA SERRA (Sede da
C.J.), COTIA, EMBU DAS ARTES,
522 12 EMBU GUAGU, ITAPEVI, TABOAO 3 2 0 1 0
DA SERRA, VARGEM GRANDE
PAULISTA
AMERICANA (Sede da C.J.),
HORTOLANDIA, NOVA ODESSA,
53 4 SANTA BARBARA D'OESTE, 3 2 0 L 0
SUMARE
AMPARO (Sede da C.J.), AGUAS DE
542 4 LINDOIA, JAGUARIUNA, PEDREIRA, 3 2 0 1 0
SERRA NEGRA, SOCORRO
AURIFLAMA, JALES (Sede da C.J.),
552 2a PALMEIRA D'OESTE, SANTA FE DO 1 1 0 0 0
SUL, URANIA
ITANHAEM (Sede da C.J.), ITARIRI,
56 " MONGAGUA, PERUIBE ! L 0 0 0

(*) Nas Circunscri¢gfes Judiciarias sem reserva de vaga, podera haver inscricao para a formacao de lista.

O provimento dos cargos ocorrerd segundo a necessidade do servico e a disponibilidade
or¢camentaria existente, observando que:

a) a reserva legal as pessoas com deficiéncia — 5% dos cargos (Lei Complementar n.° 683 de
18/09/1992 e Lei Complementar n.° 932 de 08/11/2002, com suas atualizagdes);

b) a reserva legal aos candidatos negros — 20% dos cargos (nos termos do disposto na Lei
12.990/2014 e Resolucdo TISP n.° 719 de 18/11/2015, com suas atualizagfes);

c) a reserva legal aos candidatos indigenas — 3% dos cargos (Resolucdo TJSP n.° 922 de
11/04/2024);

d) o disposto na Portaria TJSP n.° 9.480/2017, disponibilizada no DJE de 7/12/2017, com suas
atualizacoes;

COMPOSICAO DAS LISTAS CLASSIFICATORIAS

As listas classificatérias finais serdo compostas apenas pelo nimero de candidatos habilitados e com
melhor classificagcdo, nos termos do disposto nos Capitulos X, XIV e XV do presente edital.

| - DA ABERTURA DO CONCURSO

1. Estardo abertas no periodo de 08/01/2025 a 10/02/2025, as inscricdes para o Concurso Publico
de que trata o presente edital.

2. O(A) candidato(a) aprovado(a) que vier a ser nomeado(a) estara sujeito a jornada de trabalho de
30 (trinta) horas semanais, percebendo os vencimentos e demais vantagens, num total de R$
9.061,53 (nove mil, sessenta e um reais e cinquenta e trés centavos), valor referente a mar¢o/2024,
mais auxilios para alimentacdo, saude e transporte.

3. O concurso se desenvolvera em 2 (duas) etapas sucessivas:

Primeira Etapa: Prova objetiva e discursiva
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Segunda Etapa: Prova de titulos, entrevista de heteroidentificacdo (candidatos inscritos na Lista de
Candidatos Negros e indigenas) e pericia médica (candidatos inscritos na Lista Especial).

Il - DAS INSCRICOES
1. S&o condic¢des para inscricao:

a) ser brasileiro(a) nato(a), naturalizado(a) ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, § 1° da
Constituicdo Federal de 1988;

b) ter 18 anos de idade completos até a data da posse;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) estar em dia com as obrigacfes do Servico Militar;

e) ndo ter sido condenado(a) por crime contra o patriménio, a Administracdo, a fé publica, os
costumes e os previstos na Lei n.° 11.343 de 23.08.2006;

f) ndo ter sido condenado(a) por ato de improbidade previsto na Lei n.° 8.429/92;

g) ter concluido, até a data da posse, o curso de Ensino Superior em Servi¢co Social, em Instituicdo
reconhecida pelo MEC, com diploma registrado no 6rgdo competente;

h) ter registro no Conselho Regional de Servigo Social ativo e em situacao regular, na data da posse
i) gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo;

j) possuir na data da posse os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo e
preencher as exigéncias para a posse previstas na Lei Estadual n.° 10.261/1968 com suas
atualizacoes.

2. As inscricdes devem ser efetuadas apenas via internet — site www.vunesp.com.br.

2.1. Para inscrever-se via internet, o(a) candidato(a) devera acessar o site www.vunesp.com.br na
“area do(a) candidato(a)” durante o periodo de 08/01/2025 a 10/02/2025, localizar os “links”
correlatos ao concurso até as 23h59min do dia 10/02/2025, quando o cadastro (ou ficha de
inscricao) sera retirado do sistema, e efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos descritos a
seguir:

a) Efetuar o pagamento da inscricdo, usando o boleto que devera ser impresso pelo site acima
mencionado, no valor de R$ 96,00 (noventa e seis reais) em qualquer agéncia bancaria, até o dia
11/02/2025, atentando-se para o horéario bancario;

b) No valor da inscricdo ja estdo inclusas as despesas bancarias;

c) 3 (trés) dias uteis ap6s o pagamento do boleto, o(a) candidato(a) devera conferir no site
www.vunesp.com.br se os dados da inscricdo efetuada pela internet foram recebidos e se o
pagamento da taxa de inscri¢do foi efetivado. Em caso negativo, o(a) candidato(a) devera entrar em
contato com o “Servigo de Atendimento ao Candidato”, (0xx11) 3874-6300, de segunda a sabado,
das 8 as 18 horas, para verificar o ocorrido;

d) A Fundacdo VUNESP e o Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo n&o se responsabilizam por
solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados;

e) O descumprimento das instrucdes para inscricao implicara na sua nao efetivacao.

2.2. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdésito em caixa eletrénico, via postal,
transferéncia eletrénica, ordem de pagamento ou depdésito comum em conta corrente, condicional
e/ou extemporaneo, ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital.

2.3. Efetuada a inscricdo com o respectivo pagamento ndo serdo aceitos pedidos de devolucéo da
importancia relativa ao pagamento da inscrigao.
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3. Alinscricdo implicara na satisfacdo das exigéncias relacionadas no item 1 deste Capitulo, ficando
dispensada a imediata apresentacdo dos documentos ali relacionados, uma vez que os documentos
serdo exigidos do(a) candidato(a) habilitado(a) no momento de sua eventual posse, quando serédo
confrontados com os dados da inscricao.

3.1. O(A) candidato(a) devera submeter-se, ainda, as normas legais existentes, em especial as
estabelecidas no Regulamento Interno dos Servidores do Tribunal de Justica de S&o Paulo, na Lei
n.°10.261 de 28/10/68 (Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de S&o Paulo), com suas
atualizacdes, Lei Complementar n.° 683 de 18/09/1992, Lei Complementar n.° 932 de 08/11/2002,
Lei 12.990/2014, Resolucdo TIJSP n.° 719 de 18/11/2015, com suas atualiza¢gbes, Resolugédo TJSP
n.° 922 de 10/04/2024, com suas atualizacbes, bem como nas normas editadas pela Comissao
Examinadora do Concurso.

3.2. Nao havera devolucéo da importancia paga, mesmo que efetuada a mais, nem isencao parcial
ou integral de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado, exceto ao(a)
candidato(a) amparado(a) pela Lei Estadual n.° 12.782, de 20/12/2007.

3.3. Amparado(a) pela Lei Estadual n.° 12.782, de 20/12/2007, o(a) candidato(a) tera direito a
reducdo de 50% (cinquenta por cento) do valor do pagamento da taxa de inscricdo, desde que
CUMULATIVAMENTE atenda aos seguintes requisitos:

a) seja estudante regularmente matriculado(a) em uma das séries do ensino médio, curso pré-
vestibular ou curso superior, em nivel de graduacao ou pés-graduacéo; e
b) perceba remuneracdo mensal inferior a 02 (dois) salarios-minimos ou esteja desempregado(a).

3.4. O(A) candidato(a) que preencher as condi¢des estabelecidas nos itens “a” e “b” supra, devera
solicitar a reducéo do pagamento da taxa de inscricdo obedecendo aos seguintes procedimentos:

3.4.1. A partir das 10 horas do dia 08/01/2025 até as 23h59min do dia 10/01/2025, acessar o “link”
préprio da pagina do concurso — site www.vunesp.com.br;

3.4.2. No formulario de inscricdo, na opcao de pagamento da taxa de inscrigdo, optar por “pagamento
reduzido”, preenchendo esse formulario com os dados ali solicitados;

3.4.3. Acessar a “area do candidato” e enviar a documentacdo comprobatéria conforme letras “a”
até “b1” a seguir descritas, APENAS por meio digital;

3.4.3.1. A documentacao referente ao item anterior devera ser digitalizada com tamanho de até 2 MB
e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

a) certiddo ou declaracéo expedida por instituicdo de ensino publica ou privada, comprovando a sua
condicao de estudante, efetivamente matriculado(a) no momento da inscri¢cdo; ou

al) carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por instituicdo de ensino publica
ou privada ou por entidade de representacdo estudantil com validade minima até o momento da
inscrigao.

E
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b) comprovante de renda especificando perceber remuneracdo mensal inferior a 02 (dois) salarios-
minimos; ou
b1) declaracéo, por escrito, da condicdo de desempregado(a) — Anexo | deste Edital.

3.4.4. O(a) candidato(a) podera, durante o periodo que se inicia as 10 horas do dia 08/01/2025 e se
encerra as 23h59min do dia 13/01/2025, juntar nova documentacao ou excluir documentacdo que
tenha juntado para justificar/satisfazer a solicitagdo de redugédo de taxa de inscricdo. Essa
providéncia somente devera ser realizada no “link” préprio deste concurso, no site da Fundacéao
VUNESP (www.vunesp.com.br).

3.4.5. Nao sera considerada a documentagédo comprobatoéria relativa a solicitacdo de reducado da taxa
de inscricdo encaminhada por outro meio que ndo o estabelecido no subitem 3.4.3 acima.

3.4.6. O(A) candidato(a) devera, a partir de 23/01/2025, acessar o site www.vunesp.com.br para
verificar o resultado da solicitacdo de reducao pleiteada.

3.4.7. O(A) candidato(a) que tiver a solicitagdo deferida devera acessar a “area do candidato” — site
www.vunesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivacédo da inscricdo, imprimindo e pagando o
boleto bancario, com valor da taxa de inscrigdo reduzida, até o dia 11/02/2025, atentando-se para o
horario bancério.

3.4.8. O(A) candidato(a) que tiver a solicitagcéo indeferida devera acessar a “area do candidato” — site
www.vunesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivacédo da inscricdo, imprimindo e pagando o
boleto bancéario, com valor da taxa de inscrigéo integral, até o dia 11/02/2025, atentando-se para o
horario bancério.

3.4.9. O(A) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacdo de
reducdo do valor do pagamento da taxa de inscricdo devera utilizar o campo préprio para interposicao
de recursos, endereco eletrdnico www.vunesp.com.br, no link do concurso na “area do candidato” no
periodo de 24 a 28/01/2025, acessando o icone “RECURSOS”.

3.4.10. A partir do dia 07/02/2025, estara divulgado no site www.vunesp.com.br o resultado do
recurso contra o indeferimento da solicitacdo de reducdo do valor de pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.4.11. O(A) candidato(a) que néo efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo valor
da taxa, reduzida ou plena, conforme o caso, tera o pedido de inscricdo invalidado.

3.5. Nos concursos das Circunscri¢cdes Judiciarias da 12 a 102 Regiées Administrativas Judiciarias,
os(as) candidatos(as) estardo inscritos(as) para todas as Comarcas da Circunscricdo Judiciaria
escolhida, sendo que, no ato da inscricéo, deverdo fazer OPCAO por Comarca na ordem de sua
preferéncia, ndo podendo ser alterada posteriormente.

3.5.1. AOPCAO NAO VINCULA a Administracdo por ocasido da nomeacao e designacéo de posto
de trabalho, podendo o(a) candidato(a) classificado(a) ser nomeado(a) para qualquer das Comarcas
da Circunscrigcdo Judiciaria, de acordo com o interesse publico, observada a ordem da lista
classificatoria.
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3.6. Desaconselham-se inscri¢cdes simultaneas, umavez que as provas objetivas serdo realizadas
no mesmo dia e horério. Caso isso venha a ocorrer ndo havera devolug¢éo do valor da inscrigao.

3.7. Nao serd permitida, em hipo6tese alguma, troca da Circunscricdo Judiciaria, Comarca e/ou
Regido Administrativa Judiciaria, apos a efetivacdo da inscrigao.

3.7.1. O candidato que se inscrever para mais de uma Circunscri¢do Judiciaria, Comarca e/ou Regido
Administrativa Judiciaria, ndo podera realizar mais de uma prova objetiva, sendo considerado
ausente naquela em gue nao optar no dia da prova.

4. O(A) candidato(a) que necessitar de CONDICAO ESPECIAL para a realizacdo da prova, ainda
que ndo inscrito(a) como pessoa com deficiéncia, deverd realizar o pedido durante o periodo de
inscrigcbes, de 08/01/2025 a 10/02/2025, conforme especificado abaixo:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundacdo VUNESP;

b) durante o preenchimento da ficha de inscricao, no campo “Condicdo Especial’, especificar as
condi¢cOes especiais de que necessita, seguindo as instrucdes ali indicadas, e enviar o Laudo Médico
e/ou a documentacdo comprobatdria que justifique a condicao especial solicitada.

4.1. Para o envio do Laudo Médico ou da documentacao comprobatodria, o(a) candidato(a), durante
o periodo de inscri¢cdes, devera:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundagédo VUNESP;

b) apds o preenchimento da ficha de inscricao, acessar a “area do candidato”, selecionar o link “Envio
de Documentos” no campo préprio de “Requerimento para Atendimento com Condi¢ao Especial”’ e
realizar o envio do Laudo Médico ou da documentagédo comprobatdria, por meio digital (upload).

bl) o Laudo Médico devera ser digitalizado com tamanho de até 2 MB e em uma das seguintes
extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

4.1.1. O Laudo Médico encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.

4.1.2. Nao serao avaliados documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados no
item 4 e seus subitens.

4.2. O(A) candidato(a) que, dentro do periodo de inscri¢cdes, deixar de atender ao estabelecido no
item 4 e seus subitens ndo terd as condi¢cdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo
alegado.

4.3. O atendimento as condi¢Bes especiais pleiteadas ficara sujeito a analise da razoabilidade e
viabilidade do solicitado.

4.4. A divulgacao da relacdo de deferimento e de indeferimento de solicitacdes relativas a condicédo
especial para a realizacao das provas ocorrera conforme cronograma de inscricdo de pessoas com
deficiéncia, negros e indigenas. A relacdo serd divulgada no site da Fundacdo VUNESP,
www.vunesp.com.br, na data prevista de 20/02/2025, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.
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4.4.1. O(A) candidato(a) com solicitacdo indeferida podera interpor recurso no periodo de 21 a
25/02/2025, por meio de link especifico no site da Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.br, no link
do Concurso na “area do candidato”, acessando o icone “RECURSQOS”, e seguir as instrucdes ali
contidas.

4.4.1.1. O(A) candidato(a) que nao interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera
responséavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

4.5. A relacdo definitiva das solicitacGes relativas a condicdo especial sera divulgada no site da
Fundacdo VUNESP, www.vunesp.com.br, na data de 10/03/2025.

5. O descumprimento das instrucdes para inscricdo estabelecidas neste Capitulo implicara a nao
efetivagdo da inscri¢ao.

6. Ao efetivar a sua inscrigdo o(a) candidato(a) concorda com os termos que constam neste Edital e
manifesta plena ciéncia quanto a divulgacdo de seus dados pessoais (home, data de nascimento,
condi¢éo de pessoa com deficiéncia, se for o caso, notas, resultados, classifica¢cdes, dentre outros)
em editais, comunicados e resultados relativos a este certame, tendo em vista que essas informacdes
sdo necessarias ao cumprimento do principio da publicidade dos atos do certame. Neste sentido,
ndo caberdo reclamacgfes posteriores relativas a divulgacao dos dados, ficando o(a) candidato(a)
ciente de que as informag0fes desta sele¢do possivelmente poderdo ser encontradas na internet, por
meio de mecanismos de busca.

lIl - DAS INSCRICOES DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes s&o facultadas
no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal e nas Leis Complementares n.° 683/1992 e n.°
932/2002 é assegurado o direito de inscricdo, esclarecendo-se que, no momento oportuno, o(a)
candidato(a) sera avaliado(a) quanto a sua condicdo de pessoa com deficiéncia.

1.1. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual, ou sensorial, 0 qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir
sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicbes com as demais pessoas,
nos termos do art. 2° da Lei Federal n.° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), do art.
1° da Convencéao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da Organiza¢do das Nag6es Unidas
— aprovada pelo Decreto Legislativo n.° 186, de 9 de julho de 2008 e incorporada pelo Decreto
Federal n.° 6.949, de 25 de agosto de 2009, da Lei Federal n.° 12.764/2012, da Lei Federal n.°
14.126/2021 e da Lei Federal n.° 14.768/2023, nos parametros estabelecidos pelo art. 4° do Decreto
n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n.°
5.296/2004, e demais legislacdes vigentes sobre o tema.

2. O(A) candidato(a) com deficiéncia devera especificar, na ficha de inscricdo, no campo
“Deficiéncia”, a condigdo de pessoa com deficiéncia e declarar se deseja concorrer as vagas
reservadas nesta condi¢do, devendo ainda:

a) encaminhar Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem como a
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provavel causa da deficiéncia. O Laudo Médico, que terd prazo de validade indeterminado, devera
conter: data, o nome completo do(a) candidato(a) (sem abreviatura), a assinatura, o carimbo e o
CRM do(a) profissional que o emitiu;

b) encaminhar solicitacdo, se necessério, requerendo tempo e/ou tratamento diferenciado para
realizacao da(s) prova(s), especificando as condi¢des técnicas e/ou prova especial que necessitara,
conforme Laudo Médico encaminhado;

b1) o atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a anélise de viabilidade e razoabilidade do
pedido por parte da Fundagdo VUNESP;

b2) o tempo para a realizacdo das provas para o(a) candidato(a) com deficiéncia podera ser diferente,
desde que conste expressamente no Laudo Médico, com justificativa devidamente acompanhada de
parecer emitido por especialista da 4rea de sua deficiéncia, ndo podendo, entretanto, este tempo
adicional ultrapassar 60 (sessenta) minutos para realiza¢ao da prova,

c) efetuar o pagamento da taxa da inscricdo até o dia 11/02/2025, atentando-se para o horario
bancario, conforme consta do item 2.1, “a” do Capitulo II.

2.1. As condicdes especiais oferecidas aos(as) candidatos(as) com deficiéncia visual poderdo ser as
seguintes:

2.1.1. Cego(a): sera preparada prova no sistema braile, desde que solicitada dentro do periodo das
inscricbes. Nas provas, suas respostas deverdo ser transcritas em braile e para a folha de respostas
por um(a) fiscal designado(a) para tal finalidade. Os(as) referidos(as) candidatos(as) deveréo levar
para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e pungéo, podendo ainda utilizarem-se de
soroban.

2.1.2. A pessoa com deficiéncia visual (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada sera
oferecido caderno de questbes com tamanho de letra correspondente a fonte 16 ou 20 ou 24 ou 28,
devendo o(a) candidato(a) indicar na ficha de inscrigdo dentre esses tamanhos de letras o que melhor
se adequa a sua necessidade.

2.1.2.1. O(a) candidato(a) que nao indicar o tamanho da fonte tera sua prova elaborada na fonte 24.

2.1.2.2. A fonte 28 é o tamanho maximo para ampliacdo. Solicitacdes de ampliacdo com fontes
maiores do que 28 ndo serdo atendidas, e a ampliacao sera disponibilizada na fonte 28.

2.1.2.3. A ampliacdo oferecida é limitada ao caderno de questdes. A folha de respostas e outros
documentos utilizados durante a aplicacdo ndo serdo ampliados. O(a) candidato(a) que necessitar,
deverd solicitar o auxilio de um(a) fiscal para efetuar a transcricdo das respostas para a folha de
respostas, durante o periodo de inscri¢des.

2.1.3. Ao(a) candidato(a) com deficiéncia visual (cegueira ou baixa visdo) que solicitar no periodo
das inscricbes e nos moldes deste Capitulo prova especial por meio da utilizacdo de software, sera
disponibilizado o NVDA.

2.1.4. Na hipotese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software

mencionados no item anterior, sera disponibilizado ao(a) candidato(a) fiscal ledor para leitura de suas
provas.
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2.2. Ao(a) candidato(a) com deficiéncia auditiva, desde que solicitado dentro do periodo das
inscri¢cdes, e nos moldes deste Capitulo, sera disponibilizado(a) um(a) fiscal intérprete de LIBRAS.

2.2.1. Caso o(a) candidato(a) use aparelho auditivo, devera constar, expressamente, essa utilizacao
no parecer do(a) médico(a) especialista, bem como informado na ficha de inscri¢ao.

2.3. O(A) candidato(a) com deficiéncia fisica devera, obrigatoriamente, solicitar — na ficha de
inscricdo — se necessitara de:

a) mobiliario adaptado;
b) auxilio no manuseio das provas e transcricdo de respostas.

3. Para o envio da documentacéo referida no item 2 do Capitulo Il deste Edital, o(a) candidato(a)
deverd, durante o periodo de inscrigdes:

a) acessar o link préprio deste concurso, no site www.vunesp.com.br;

b) apds o preenchimento da ficha de inscricao, acessar a “area do candidato”, selecionar o link “Envio
de Documentos” no campo proprio de “Requerimento para Inscricdo como Deficiente” e realizar o
envio dos documentos comprobatdrios descritos no item 2 deste Capitulo, por meio digital (upload);
¢) os documentos deverdo ser enviados digitalizados com tamanho de até 2 MB e em uma das
seguintes extensoes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

3.1. Nao ser& avaliado o documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.

3.1.1. Nao seréa considerado o documento enviado pelos correios, por e-mail ou por quaisquer formas
gque nédo a especificada neste Edital.

3.2. A relagéo de candidatos(as) que tiveram a inscricdo deferida e indeferida para concorrer como
pessoa com deficiéncia sera publicada, no site da Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.br, na data
prevista de 20/02/2025.

3.2.1. O(A) candidato(a) que tiver a solicitacdo indeferida podera interpor recurso no periodo de 21
a 25/02/2025, por meio de link especifico no site da Fundacdo VUNESP, www.vunesp.com.br, na
“area do candidato”, acessando o icone “RECURSOS”, e seguir as instrugdes ali contidas.

3.2.2. O resultado da andlise do recurso contra o indeferimento da inscricdo como pessoa com
deficiéncia sera divulgado no site da Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.br, na data prevista de
10/03/2025.

4. As pessoas com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condigbes com os(as)
demais candidatos(as) no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo, aos critérios de
aprovacao, ao local de aplicacéo, ao horario de inicio das provas e as notas minimas exigidas.

5. Seré elaborada lista especial (pessoas com deficiéncia) com os(as) candidatos(as) inscritos(as)

como pessoas com deficiéncia habilitados(as) que serdo convocados(as) para a Pericia
Biopsicossocial, enumerados em ordem alfabética, nos termos do Capitulo X e Xl deste Edital.
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6. Serd observado o percentual de 5% (cinco por cento), conforme disposto nas Leis
Complementares n.° 683/1992 e n.° 932/2002, para o preenchimento das vagas dos(as)
aprovados(as) na lista de pessoas com deficiéncia.

6.1. Se ndo houver preenchimento das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, em razao
do esgotamento da lista especial (pessoas com deficiéncia), as vagas poderdo ser preenchidas por
candidatos(as) da lista geral, observados os percentuais para os(a) candidatos(as) negros e
indigenas.

7. O(A) candidato(a) com deficiéncia que né&o realizar a inscricdo conforme as instru¢des constantes
deste Capitulo ndo podera invocar sua situacao para quaisquer beneficios.

8. As pessoas com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas a elas reservadas e as
vagas destinadas & ampla concorréncia, bem como as vagas destinadas aos(as) candidatos(as)
negros(as) ou aos indigenas, caso cumpridos 0s requisitos.

8.1. As pessoas com deficiéncia aprovadas para as vagas a elas destinadas e as reservadas aos
candidatos negros, convocadas concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo
manifestar op¢do por uma delas e caso nédo facam a opgédo serdo nomeadas dentro das vagas
destinadas aos negros, devendo ser observado o disposto no artigo 5° da Portaria TIJSP n.°
9.480/2017.

8.2. As pessoas com deficiéncia aprovadas para as vagas a elas destinadas e as reservadas aos
candidatos indigenas, convocadas concomitantemente para o0 provimento dos cargos, deverdo
manifestar op¢ao por uma delas e, caso ndo se manifestem previamente, serdo nomeadas dentro
das vagas destinadas aos indigenas.

9. A apresentacdo dos documentos listados no item 2 deste Capitulo tem a finalidade de efetivar a
inscricdo para concorrer na lista de pessoas com deficiéncia e o mérito serd avaliado em momento
oportuno, por meio de pericia biopsicossocial com esta finalidade.

IV — DAS INSCRICOES PARA A LISTA DE CANDIDATOS NEGROS

1. Poderdo concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, nos termos da Lei n.° 12.990/2014
e da Resolugdo TJSP n.° 719/2015 com suas atualizagfes, aqueles que, no ato da inscricdo, se
AUTODECLARAREM pretos ou pardos, conforme o quesito cor ou racga utilizado pela Fundacgéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

1.1. Para concorrer as vagas referidas no item acima o(a) candidato(a) devera:

a) indicar em sua ficha de inscricdo que pretende concorrer a lista de candidatos negros;

b) imprimir e preencher a autodeclaracdo para fins de concorréncia a reserva de vagas da lista dos
candidatos negros, conforme modelo constante do Anexo Il deste Edital;

c) acessar, das 10 horas do dia 08/01/2025 até as 23h59min do dia 10/02/2025, o “link” préprio
deste concurso, no site da Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.br — “area do candidato” e enviar,
por meio digital:
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cl) a autodeclaracdo conforme modelo constante do Anexo Il deste edital devera ser
obrigatoriamente datada e assinada. A autodeclaracao deverd ser digitalizada com tamanho de até
2 MB e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”;

c2) copia colorida do documento oficial de identificagdo com foto informado na autodeclaracao;

¢3) uma foto de frente e uma foto de lado do(a) candidato(a), com destaque do rosto ao ombro,
ambas nitidas, coloridas, atualizadas, em fundo branco, com boa iluminacao, preferencialmente em
formato “jpg”;

d) efetuar o pagamento da taxa da inscricdo até o dia 11/02/2025, atentando-se para o horério
bancario, conforme consta do item 2.1, “a” do Capitulo II;

e) o descumprimento das instru¢cfes para inscricdo na lista de candidatos negros implicara na sua
nao efetivacao nessa lista.

1.2. Nao serdo aceitas autodeclaracdo e/ou fotos encaminhadas por outro meio que né&o o

“ 0

estabelecido na letra “c” e seus subitens do item 1.1 deste Capitulo.

2. A autodeclaracdo, devidamente datada e assinada, terd validade somente para o presente
concurso, ndo podendo ser estendida a outros certames.

2.1. A Comissdo de Heteroidentificagdo de Negros, poderd solicitar ao(a) candidato(a), caso
convocado(a), que leia sua autodeclaragcédo de pertencimento racial.

3. As informacdes prestadas no momento da inscricAo sdo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), devendo esse responder por qualquer falsidade no &mbito civel e criminal.

3.1. Na hipotese de constatacdo de declaragéo falsa, compreendida como aquela prestada com ma-
fé ou fraude, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do concurso mesmo que tenha atingido nota
suficiente para figurar em outras listas e, se tiver sido nomeado(a), ficara sujeito(a) a anulacdo da
sua nomeacao, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢fes cabiveis.

3.1.1. O processo de verificacdo da falsidade da declaracdo de que trata o item 3.1 acima podera ser
iniciado a qualquer tempo por provocacao ou por iniciativa da Administracdo Publica.

4. No dia 20/02/2025 ser& divulgada no site da Fundacdo VUNESP a lista dos(as) candidatos(as)
que, cumprindo todas as formalidades, concorrerdo as vagas reservadas aos candidatos negros. O
periodo de recurso sera de 21 a 25/02/2025 e a divulgacdo da decisdao dos recursos sera
disponibilizada no site da VUNESP em 10/03/2025, ndo podendo o(a) candidato(a) alegar
desconhecimento quanto ao deferimento ou ndo de sua inscricdo nesta lista reservada.

4.1. O(A) candidato(a) que optar por concorrer as vagas reservadas aos negros, ainda que
aprovado(a) dentro do niimero de vagas oferecido & ampla concorréncia, DEVERA PARTICIPAR de
procedimento de Heteroidentificagdo com Comissao que seré constituida para o certame nos termos
da Resolucdo TJSP n.° 929/2024.

4.2. O(A) candidato(a) que concorrer as vagas reservadas aos negros participard do concurso em
igualdade de condi¢des com os(as) demais candidatos(as) no que concerne ao conteudo das provas,
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a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e as notas
minimas exigidas.

5. Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia
e serdo preenchidas pelos(as) demais candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem de
classificagdo no concurso.

6. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, bem como as de pessoas com deficiéncia, caso assim também se
inscrevam, de acordo com a classificacdo no concurso.

6.1. Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas
com deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar
opc¢éao por uma delas e, caso ndo facam a opcao, serdo homeados dentro das vagas destinadas aos
negros, devendo ser observado o artigo 5° da Portaria TIJSP n.© 9.480/2017, fazendo jus aos mesmos
direitos e beneficios outorgados ao(a) candidato(a) da lista de pessoas com deficiéncia.

7. O ndo enquadramento do(a) candidato(a) na condi¢éo de pessoa negra ndo se configura em ato
discriminatério de qualquer natureza.

V — DAS INSCRICOES PARA A LISTA DE CANDIDATOS INDIGENAS

1. Poderé concorrer as vagas reservadas aos candidatos indigenas, nos termos da Resolugéo TJSP
n.© 922/2024, aquele(a) que, no ato da inscricdo, se AUTODECLARAR indigena, conforme o quesito
raca utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
independentemente de o(a) candidato(a) residir ou ndo em terra indigena.

1.1. Para concorrer as vagas referidas no item acima o(a) candidato(a) devera:

a) indicar no momento da inscricdo que pretende concorrer a lista de candidatos indigenas;

b) imprimir e preencher a autodeclaracéo para fins de concorréncia a reserva de vagas da lista dos
candidatos indigenas, conforme modelo constante do Anexo Ill deste Edital;

c) acessar, das 10 horas do dia 08/01/2025 até as 23h59min do dia 10/02/2025, o “link” préprio
deste concurso, no site da Fundagcdo VUNESP, www.vunesp.com.br — “area do candidato” e enviar,
por meio digital, a autodeclarac¢é@o, conforme modelo constante do Anexo lll deste edital que devera
ser obrigatoriamente datada e assinada. A autodeclaracdo deverd ser digitalizada com tamanho de
até 2 MB e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”;

cl) ndo sera aceita autodeclaracdo encaminhada por outro meio que nao o estabelecido na letra “c”
deste item;

d) efetuar o pagamento da taxa da inscricdo até o dia 11/02/2025, atentando-se para o horario
bancario, conforme consta do item 2.1, “a” do Capitulo II;

e) o descumprimento das instru¢cfes para inscri¢cdo na lista de candidatos negros implicara na sua

nao efetivacao nessa lista.

2. A autodeclaracdo, devidamente datada e assinada, tera validade somente para o presente
concurso, ndo podendo ser estendida a outros certames.
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2.1. Para concorrer as vagas, o(a) candidato(a) devera, ainda, providenciar declaracdo de
pertencimento conforme modelo constante do Anexo IV que devera ser apresentada para a
Comissao de Heteroidentificacdo de Indigenas, quando convocado(a).

3. As informacBes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), devendo esse(a) responder por qualquer falsidade no a&mbito civel e criminal.

3.1. Na hipotese de constatacdo de declaracao falsa, compreendida como aquela prestada com ma-
fé ou fraude, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do concurso mesmo que tenha atingido nota
suficiente para figurar em outras listas e, se tiver sido nomeado(a), ficara sujeito(a) a anulacédo da
sua homeacao, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sancfes cabiveis.

3.1.1. O processo de verificacdo da falsidade da declaracdo de que trata o item 3.1 acima podera ser
iniciado a qualquer tempo por provocacao ou por iniciativa da Administracao Publica.

4. No dia 20/02/2025 ser& divulgada no site da Fundacdo VUNESP a lista dos(as) candidatos(as)
que, cumprindo todas as formalidades, concorrerdo as vagas reservadas aos candidatos indigenas.
O periodo de recurso sera de 21 a 25/02/2025 e a divulgacdo da decisdo dos recursos sera
disponibilizada no site da VUNESP em 10/03/2025, ndo podendo o(a) candidato(a) alegar
desconhecimento quanto ao deferimento ou ndo de sua inscrigdo lista de candidatos indigenas.

4.1. O(A) candidato(a) gue concorrer as vagas reservadas aos indigenas participara do concurso em
igualdade de condi¢des com os(as) demais candidatos(as) no que concerne ao conteudo das provas,
a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e as notas
minimas exigidas.

4.2. O(A) candidato(a) que optar por concorrer as vagas reservadas aos indigenas, ainda que
aprovado(a) dentro do nimero de vagas oferecido & ampla concorréncia, DEVERA COMPARECER,
presencialmente, para apresentacdo de documentacgéao junto a Comisséo de Heteroidentificacao de
Indigenas, com Comissdo que sera constituida para o certame nos termos da Resolugdo CNJ n°
512/2023.

5. Os candidatos indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, bem como as de pessoas com deficiéncia, caso assim também se
inscrevam, de acordo com a classificagdo no concurso.

5.1. Os candidatos indigenas aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas
com deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar
opc¢ao por uma delas e caso nao fagam a opcéo serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos
indigenas, fazendo jus aos mesmos direitos e beneficios outorgados ao(a) candidato(a) da lista de
pessoas com deficiéncia.

6. O ndo enquadramento do(a) candidato(a) na condi¢cdo de pessoa indigena ndo se configura em
ato discriminatorio de qualquer natureza.
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VI — DO NOME SOCIAL

1. A pessoa transexual ou travesti podera requerer a inclusao e uso do nome social, durante o periodo
de inscri¢oes, devendo:

a) informar, na ficha de inscri¢éo, a utilizacdo do nome social;

b) preencher, total e corretamente o requerimento de inclusdo e uso do nome social, conforme
modelo constante do Anexo V deste Edital, bem como imprimir, assinar e enviar esse requerimento
para a Fundacdo VUNESP.

1.1. Para envio do requerimento de uso do home social, o(a) candidato(a) — durante o periodo de
inscricbes — devera:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;

b) apds o preenchimento da ficha de inscricao, acessar a “area do candidato”, selecionar o link “Envio
de Documentos” no campo proprio de “Requerimento para Utilizagado de Nome Social” e realizar o
envio do requerimento de uso do nome social e do RG, por meio digital (upload);

bl) o requerimento de uso do nome social devera estar digitalizado, frente e verso, quando
necessario, com tamanho de até 2 MB, por documento enviado, e em uma das seguintes extensoes:
“pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

1.1.1. Nao serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo
corrompido.

1.1.2. Nao seréa considerado o requerimento de uso do nome social enviado por quaisquer outras
formas diferentes da Unica especificada neste Edital.

1.2. O(A) candidato(a) que néo fizer a solicitagdo de uso do nome social durante o periodo de
inscri¢cdes, ndo terd o atendimento deferido, seja qual for o motivo alegado.

1.3. O requerimento encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.

1.4. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serédo
conhecidos.

VIl — DA PRIMEIRA ETAPA (PROVA OBJETIVA E PROVA DISCURSIVA - ESTUDO DE CASO)
1. A primeira etapa compreende a prova objetiva e a prova discursiva.

2. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, visa avaliar o grau de conhecimento
tedrico do(a) candidato(a) necessario ao desempenho do cargo. Sera composta de 70 (setenta)

guestdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas cada uma, de acordo com o conteudo
programatico constante do Anexo VI, que faz parte integrante deste edital.

2.1. A prova discursiva (estudo de caso), de carédter eliminatoério e classificatorio, visa avaliar o grau
de conhecimento e a capacidade do(a) candidato(a) de expor com clareza, concisdo, preciséo,
coeréncia e objetividade assuntos relacionados ao bom desempenho do cargo. O tema da prova
discursiva (estudo de caso) sera extraido do Bloco Il — Conhecimentos Especificos, do Anexo VI,
que faz parte integrante deste edital.

17



— - PODER JUDICIARIO
— — -
— TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE SAO PAULO

2.3. A realizacdo da prova terd a duracdo de 5 (cinco) horas, incluindo o tempo para preenchimento
da folha de respostas da prova objetiva e texto da prova discursiva.

3. A aplicacdo da primeira etapa esté prevista para o dia 06/04/2025.
3.1. A primeira etapa sera realizada no periodo vespertino.

4. Sera publicado Edital de Convocacdo que informara sobre a disponibilidade da consulta aos locais
e aos horarios de realizacao da primeira etapa. A Fundacdo VUNESP encaminhar4d SMS (mensagem
eletrbnica) e também comunicacdo pelo endereco eletrénico indicado na ficha de inscricdo do(a)
candidato(a).

4.1. O(A) candidato(a) devera acompanhar a publicacdo dos Editais de Convocacgédo para as Provas
pelo Diario da Justica Eletrdnico (DJE) — Caderno 1 — Administrativo, Secdo IX, no site
www.dje.tisp.jus.br, além de obrigatoriamente, acessar por meio de link especifico no site da
Fundacdo VUNESP, www.vunesp.com.br, “area do candidato”, para verificar seu local de prova, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.2. O(A) candidato(a) que nao receber o SMS (mensagem eletrénica) ou a mensagem no endereco
eletrdnico até trés dias antes da aplicacéo da primeira etapa, podera entrar em contato com o Servi¢o
de Atendimento ao Candidato, por meio do telefone (11) 3874-6300 de segunda a sabado, nos dias
Uteis, das 8 as 18 horas, ou consultar o site www.vunesp.com.br.

5. Ao(a) candidato(a) sO sera permitida a realizacéo da primeira etapa na respectiva data e no local
constantes no edital de convocacdo, disponibilizado no site da Fundacdo VUNESP -
WWw.vunesp.com.br.

6. Nao havera segunda chamada ou repeticdo da primeira etapa, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do(a) candidato(a), nem aplicacdo da primeira etapa fora do local,
data e horarios preestabelecidos ou repeticdo da primeira etapa.

6.1. O(A) candidato(a) ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizacdo da primeira
etapa como justificativa de auséncia.

6.2. O ndo comparecimento a primeira etapa, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia
do(a) candidato(a) e resultara na sua eliminacdo do concurso.

7. Os eventuais erros de digitacéo, verificados apos efetivagéo da inscri¢do, quanto ao nome, nimero
de documento de identidade, data de nascimento, endereco etc., deverdo ser corrigidos acessando
o site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br) clicando no link do respectivo Concurso,
digitando o CPF, senha e efetuando a correcéo necessaria e/ou entrando em contato com o Servico
de Atendimento ao Candidato por meio do telefone (11) 3874-6300 de segunda a sabado, nos dias
dteis, das 8 as 18 horas.

8. Somente serd admitido(a) & sala de prova o(a) candidato(a) que apresentar documento de
identificagdo em uma das seguintes formas:

a) original de um dos seguintes documentos de identificacéo:
Cédula de Identidade (RG),

Registro de Identificacédo Civil (RIC),

Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe,
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Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),

Carteira Nacional de Habilitagdo com foto,

Passaporte,

Carteiras de Identidade expedidas pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros
Militares,

Registro Nacional de Estrangeiro — RNE,

Carteira de Identidade Nacional (CIN).

b) aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo, cuja conferéncia sera feita
exclusivamente por meio do acesso ao documento do aplicativo do Org&o emissor:

Cédula de Identidade (RG),

Carteira Nacional de Habilitagc&o,

Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo) com foto.

8.1. Somente sera admitido(a) na sala ou local de prova o(a) candidato(a) que apresentar um dos
documentos discriminados no item 8 deste Capitulo, os quais deverao estar em perfeitas condicdes,
de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do(a) candidato(a).

8.2. Nao serdo aceitos — para efeito de identificacdo, no dia das provas — protocolos, cépia dos
documentos citados no item 8 deste Capitulo, ainda que autenticada, boletim de ocorréncia ou
quaisquer outros documentos nao constantes deste edital, inclusive Carteira Funcional, de ordem
publica ou privada, que néo seja valida como documento de identidade no territério nacional.

9. No interesse publico e, em especial, dos candidatos ser& solicitada, durante a aplicacdo da
primeira etapa, a impressao digital do(a) candidato(a) e a reproducdo de uma frase na lista de
presenca.

10. O(A) candidato(a) devera comparecer ao local designado: munido(a) de caneta esferografica de
tinta preta e em horario a ser oportunamente divulgado em edital préprio.

10.1. Eventual utilizag&o de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das respostas podera
acarretar prejuizo ao(a) candidato(a), uma vez que as marcacdes poderdo ndo ser detectadas pelo
software de reconhecimento de digitalizacao.

11. Durante a primeira etapa o(a) candidato(a) ndo podera ausentar-se da sala ou local da prova sem
0 acompanhamento de um fiscal.

12. O(A) candidato(a) que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral devera acessar
o site da Fundacdo VUNESP www.vunesp.com.br, clicando no link do respectivo Concurso, digitar o
CPF, senha e efetuar a correcao necesséria e/ou entrando em contato com o Servigo de Atendimento
ao Candidato por meio do telefone (11) 3874-6300 de segunda a sadbado, nos dias Uteis, das 8 as 18
horas.

12.1. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as correcfes cadastrais realizadas
até o 2° dia util contado a partir da data de realizagédo da primeira etapa.

13. O(A) candidato(a) que queira fazer alguma reclamacgéo ou sugestao devera procurar a sala de
coordenacao no local em que estiver prestando a primeira etapa.

14. O(A) candidato(a) que n&o atender aos termos dos itens “12” e “13” deste Capitulo devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omisséo.

15. Nao havera prorrogacédo do tempo previsto para a aplicacdo da primeira etapa em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, do(a) candidato(a) da sala ou local de prova.
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16. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a primeira etapa, e tdo somente nesse caso,
a candidata devera levar um(a) acompanhante, maior de idade, devidamente documentado(a), que
ficard em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela guarda da crianca. O(A)
acompanhante sera submetido(a) a todas as normas constantes no edital regulamentador deste
certame, quanto a sua identificacdo, inclusive no tocante ao uso de equipamentos eletrénicos e
celulares. A candidata que nao levar 1 (um) acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a
crianca no local de realizacdo da(s) prova(s).

16.1. O Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo e a Fundacdo VUNESP néo disponibilizardo em
hip6tese alguma acompanhante para a guarda da crianca.

16.2. No momento da amamentac¢do, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal sem a
presenca do responsavel pela crianca e sem o material da primeira etapa.

16.3. Ndo havera compensacdo do tempo de amamentacdo na duracdo da primeira etapa da
candidata.

17. Excetuada a situacao prevista no item 16 deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de
qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo de qualquer prova, podendo
ocasionar, inclusive, a eliminacdo do(a) candidato(a) no concurso publico.

18. Nao serdo computadas questbes ndo assinaladas, questdes com mais de uma resposta
assinalada, emenda ou rasura na folha de resposta, ainda que legivel.

19. No que se refere a prova discursiva (estudo de caso):

19.1. O(A) candidato(a) recebera o caderno pré-identificado, no qual devera conferir seu nome, seu
namero do documento de identidade, se ha falhas de impresséo e se o caderno esta completo e,
entdo, assinar no local reservado na capa do caderno.

19.1.1. Na hip6tese de haver falhas de impressao ou auséncia de folhas, o(a) candidato(a) devera
informar imediatamente ao fiscal da sala.

19.1.2. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em
razéo de falha de impresséo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a Fundacdo VUNESP
tem a prerrogativa para entregar ao(a) candidato(a) prova/material reserva nao personalizado
eletronicamente, o que sera registrado no Termo de Responsabilidade do Fiscal da sala e no
Relatério do Coordenador.

19.1.3. Em hipétese alguma, havera substituicdo do caderno de prova por erro do(a) candidato

(a).

19.2. O(A) candidato(a) devera observar, atentamente, os termos das instru¢des contidas na capa
do caderno, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

19.3. Para a realizacéo da prova discursiva (estudo de caso):

19.3.1. N&o ser& permitida a consulta a qualquer outro material além do fornecido pela Fundacgéo
VUNESP.

19.3.2. N&o sera permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato(a) que tenha solicitado fiscal transcritor. Nesse caso, o(a) candidato(a) devera ditar o texto,
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especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais gréaficos de acentuacdo e de pontuacao,
para o fiscal designado pela Fundacdo VUNESP.

19.3.3. Nao sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel (para rascunho ou como parte ou
resposta definitiva) diversa das existentes no caderno. Para tanto, o(a) candidato(a) devera atentar
para os espacos especificos destinados para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que nao
seja prejudicado(a).

19.4. O espaco reservado para a resposta definitiva serd o Unico vélido para a avaliagdo da prova
discursiva do(a) candidato(a). Campos reservados para rascunho séo de preenchimento facultativo
e ndo serdo considerados para avaliacao.

19.5. O estudo de caso devera ser manuscrito, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta de
cor preta. Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento
das respostas podera acarretar prejuizo ao(a) candidato(a), uma vez que a nitidez do texto podera
ficar prejudicada ao se digitalizar a resposta para a correcao.

19.6. E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que
possa identificar a prova, sob pena de atribuicdo de nota zero a prova discursiva e a consequente
eliminacéo do(a) candidato(a) deste Concurso.

19.7. Apos o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo seréa concedido tempo adicional
para o(a) candidato(a) continuar procedendo a transcricdo da resposta.

20. O(A) candidato(a) somente poderé retirar-se do local de aplicacdo da primeira etapa apés 2h
(duas horas) decorridas do seu inicio, levando somente o material fornecido para a conferéncia da
prova realizada.

20.1. As provas estardo disponibilizadas no site www.vunesp.com.br no primeiro dia Gtil apds sua
realizacao.

21. A Fundacdo VUNESP poder4, no transcorrer da aplicagéo da primeira etapa, efetuar varredura
(detector de metais) em ambientes do local de aplicacgéo.

22. Sao de responsabilidade do(a) candidato(a), inclusive no que diz respeito aos seus dados
pessoais, a verificacdo e a conferéncia do material entregue pela Fundacdo VUNESP, para a
realizagdo da prova.

23. Durante a prova, ndo seréo permitidas quaisquer espécies de consulta a cédigos, livros, manuais,
impressos, anotacfes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela
Fundacdo VUNESP, utilizacao de protetor auricular, de boné, de gorro, de chapéu, de 6culos de sol,
de relégio (de qualquer tipo), de telefone celular ou de qualquer equipamento eletrbnico de
comunicacao ou de gravacao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo(a) candidato(a).

24. O(A) candidato(a) que estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico devera, antes do
inicio da respectiva prova:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

c¢) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundacdo VUNESP, antes do inicio da
respectiva prova, devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira, durante todo
o tempo de realizag&o da prova;

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares,
relégio de qualquer tipo, protetor auricular etc.);
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e) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do(a) candidato(a) no
local de prova, dentro dessa embalagem, que devera também permanecer lacrada e embaixo da
carteira, até a saida do(a) candidato(a) do prédio de aplicacdo da respectiva prova;

f) os aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes
desabilitados, até a saida do(a) candidato(a) do prédio de aplicacdo da respectiva prova.

25. Para garantir a lisura do encerramento das provas, deverdo permanecer em cada uma das salas
de prova os(as) 3 (trés) ultimos(as) candidatos(as), até que o(a) ultimo(a) deles(as) entregue sua
prova. Esses(as) candidatos(as) — apds a assinatura do respectivo termo — deverdo sair juntos(as)
da sala de provas.

25.1. Sera excluido(a) deste Concurso Publico, o(a) candidato(a), dentre os 3 (trés) ultimos, que se
recusar a permanecer em sala até que o(a) ultimo(a) candidato(a) entregue sua prova e/ou que se

recusar a assinar o respectivo termo.

26. Sera excluido(a) do concurso o(a) candidato(a) que:

a) apresentar-se apés o horario estabelecido;

b) ndo comparecer ao local da primeira etapa seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identidade, nos termos do item 8 deste Capitulo;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do(a) fiscal OU antes de decorridas 2 (duas)
horas do inicio da primeira etapa;

e) for surpreendido(a) durante a aplicacdo da primeira etapa em comunicagdo com outras pessoas
elou realizando qualquer espécie de consulta a cédigos, livros, manuais, impressos, anotacées e/ou
outro material que ndo tenha sido fornecido pela Fundagédo VUNESP, ou ainda com protetor auricular,
calculadora, boné, gorro, chapéu e 6culos de sol;

f) estiver, no local de prova, portando, apds o seu inicio, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro
e/ou de comunicacéo ligados ou desligados, que ndo tenha atendido aos itens 23 e 24 e suas alineas;
g) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

h) lancar mao de meios ilicitos para a execucao da primeira etapa;

i) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos;

j) estiver usando relégio de qualquer tipo, devendo este permanecer acondicionado em embalagem
especifica, que sera fornecida pela Fundagdo VUNESP;

k) ndo devolver ao(a) fiscal da sala a folha de resposta e/ou o caderno de questdes das provas
completo, ou qualquer outro material de aplicagdo de provas, fornecido pela Fundacdo VUNESP;

[) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacdo das provas;

m) se recusar a retirar a mascara facial de prote¢éo para o procedimento de identificacdo e/ou para
0 procedimento de vistoria visual durante as provas;

n) iniciar a prova antes do horario previsto para seu inicio;

0) deixar de cumprir qualquer item deste edital e demais publicacdes referentes a este concurso.

28. N&o haveré revisdo de prova em qualquer das fases de avaliacao.
29. O(A) candidato(a) que presenciar qualquer irregularidade durante a aplicacdo da prova objetiva

deverd registrar a ocorréncia, no mesmo dia, junto a Coordenacdo da VUNESP do local da aplicagédo
da prova.
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VIIl - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

1. As questdes da prova objetiva seréo distribuidas em blocos como segue:
BLOCO I: Lingua Portuguesa;

BLOCO II: Conhecimentos Especificos;

BLOCO llI: Conhecimentos Gerais.

2. A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, sendo os blocos | e Il de
carater eliminatério, onde o(a) candidato(a) devera acertar, no minimo, 50% das questdes de cada
bloco, além do caréter classificatério.

2.1. O bloco lll, Conhecimentos Gerais, terd apenas carater classificatorio.

3. Seré& considerado(a) habilitado(a) na prova objetiva o(a) candidato(a) que obtiver nota final igual
ou superior a 5 (cinco) pontos no conjunto dos 3 (trés) blocos, observado o disposto no item 2 deste
Capitulo.

4. O(A) candidato(a) ndo habilitado sera excluido(a) do concurso.

5. A Lista Geral de cada concurso, ou seja, da Comarca de S&o Paulo (Capital) e de cada
Circunscricdo Judiciaria, tera sua propria nota de corte, a qual seré divulgada no site da Fundacéo
VUNESP - www.vunesp.com.br e servira como referéncia para os quantitativos de candidatos(as)
das demais listas a serem convocados(as) para a segunda etapa dos certames. As notas de corte
das listas Especial (pessoas com deficiéncia, Candidatos Negros e Candidatos Indigenas, serdo
definidas quando da classificag&o final dos concursos.

5.1. Havendo empate na ultima colocacdo das listas geral, especial (pessoas com deficiéncia),
candidatos negros e candidatos indigenas, todos(as) os(as) candidatos(as) nessas condicdes serédo
convocados para a prova discursiva (estudo de caso).

IX - DO JULGAMENTO DA PROVA DISCURSIVA (ESTUDO DE CASO)

1. Terdo corrigidas as provas discursivas (estudo de caso) os(as) candidatos(as) da Lista Geral nos
quantitativos listados abaixo que obtiverem melhor classificacdo na prova objetiva (questdes de
multipla escolha), bem como os que empatarem na Ultima colocagédo, desde que tenham sido
habilitados(as), nos termos do item “3” do Capitulo VIII do presente edital.

Circunscricdo Judiciaria | RAJ Sede da Circunscri¢ao Judiciaria NMHTEE dle @i d eaies
(Lista Geral)
022 12 | SAO BERNARDO DO CAMPO 120
032 12 | SANTO ANDRE 12
042 12 |OSASCO 120
442 1* |GUARULHOS 120
452 1* | MOGI DAS CRUZES 60
522 12 |ITAPECERICA DA SERRA 36
CAPITAL 1* |CAPITAL 120
358 22 |LINS 12
362 22 | ARACATUBA 12
372 22 | ANDRADINA 12
552 22 |JALES 12
232 32 |BOTUCATU 36
243 32 |AVARE 12
2528 32 |OURINHOS 36
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Numero de candidatos

Circunscricao Judiciaria | RAJ Sede da Circunscricdo Judiciaria X
(Lista Geral)
322 32 | BAURU 12
332 32 | JAU 36
052 42 | JUNDIAI 60
062 42 | BRAGANCA PAULISTA 36
072 42 | MOGI MIRIM 12
082 42 | CAMPINAS 36
092 42 | RIO CLARO 36
102 42 | LIMEIRA 60
112 42 | PIRASSUNUNGA 36
342 42 | PIRACICABA 12
502 42 | SAO JOAO DA BOA VISTA 12
532 42 | AMERICANA 36
542 42 | AMPARO 36
262 52 | ASSIS 12
272 52 | PRESIDENTE PRUDENTE 12
282 52 | PRESIDENTE VENCESLAU 36
292 52 | DRACENA 12
302 52 | TUPA 12
312 52 | MARILIA 36
122 62 |SAO CARLOS 12
132 62 | ARARAQUARA 12
382 62 | FRANCA 12
392 62 | BATATAIS 12
402 62 | ITUVERAVA 12
412 62 |RIBEIRAO PRETO 12
422 62 | JABOTICABAL 12
432 62 | CASA BRANCA 12
012 72 | SANTOS 36
212 72 | REGISTRO 12
562 72 | ITANHAEM 12
142 82 |BARRETOS 36
152 82 | CATANDUVA 12
162 82 |SAO JOSE DO RIO PRETO 12
172 82 |VOTUPORANGA 12
182 82 | FERNANDOPOLIS 12
462 92 | SAO JOSE DOS CAMPOS 12
472 92 | TAUBATE 36
482 92 | GUARATINGUETA 12
512 92 | CARAGUATATUBA 12
192 102 | SOROCABA 12
202 102 |ITU 12
222 102 | ITAPETININGA 36
492 102 | ITAPEVA 12

1.1. Terdo corrigidas as provas discursivas (estudo de caso) dos(as) inscritos(as) ha Lista Especial
(pessoas com deficiéncia) que alcangarem nota 20% (vinte por cento) inferior a nota de corte da Lista
Geral da respectiva Circunscricao Judiciaria ou da Comarca da Capital;

1.1.1 Na aplicagao do item “1.1”, na hipétese de néo ser alcangado o percentual minimo de 5% (cinco
por cento) do total de candidatos(as), serdo corrigidas as provas discursivas (estudo de caso) dos(as)
candidatos(as) da lista especial (pessoas com deficiéncia) habilitados até que seja atingido o citado

percentual.
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1.2. Terdo corrigidas as provas discursivas (estudo de caso) dos(as) inscritos(as) na Lista de
Candidatos Negros que alcangarem nota 20% (vinte por cento) inferior a nota de corte da Lista Geral
da respectiva Circunscricdo Judiciaria ou da Comarca da Capital;

1.2.1. Na aplicagao do item “1.2”, na hipétese de n&o ser alcangcado o percentual minimo de 20%
(vinte por cento) do total de candidatos(as), seréo corrigidas as provas discursivas (estudo de caso)
dos(as) habilitados(as) da lista de candidatos negros até que seja atingido o citado percentual;

1.2.2. Nao serdo computados(as) para efeito de calculo dos itens 1.2 e 1.2.1, os(as) inscritos(as) na
lista de candidatos negros que obtiveram nota igual ou superior a nota de corte da ampla
concorréncia.

1.3. Terédo corrigidas as provas discursivas (estudo de caso) dos(as) inscritos(as) na Lista de
Candidatos Indigenas que alcangcarem nota 20% (vinte por cento) inferior a nota de corte da Lista
Geral da respectiva Circunscri¢cao Judiciaria ou da Comarca da Capital;

1.3.1. Na aplicacao do item “1.3”, na hipétese de néo ser alcangado o percentual minimo de 3% (trés
por cento) do total de convocados(as) do total de candidatos(as), serdo corrigidas as provas
discursivas (estudo de caso) dos(as) habilitados(as) da lista de candidatos indigenas até que seja
atingido o citado percentual;

1.3.2. Nao serédo computados(as) para efeito de calculo dos itens 1.3 e 1.3.1, os(as) inscritos(as) na
lista de candidatos indigenas que obtiveram nota igual ou superior a nota de corte da ampla
concorréncia.

1.4. Havendo empate na ultima colocacao das Listas Geral, Especial (pessoas com deficiéncia),
Candidatos Negros e Candidatos Indigenas, todos(as) os(as) candidatos(as) nessas condi¢fes terdo
corrigidas as provas discursivas (estudo de caso).

1.5. Os(As) demais candidatos(as), que ndo tiverem as provas discursivas (estudo de caso)
corrigidas, ficarao excluidos(as) do concurso.

2. Na correcdo do estudo de caso serdo analisados o conhecimento e a capacidade tedrico-préatica
do(a) candidato(a) em desenvolver a proposta de forma precisa, com clareza, coeréncia e
objetividade. Serdo avaliados, ainda, a organizacdo do texto, a andlise e sintese dos fatos
examinandos, a corre¢do gramatical, o raciocinio, a fundamentacdo e a sua consisténcia e a
capacidade de interpretacéo e exposi¢cdo demonstrada.

3. Sera atribuido a prova discursiva (estudo de caso), o valor de 3 (trés) pontos, em que a pontuagao
minima necessaria para aprovacao sera de 1,2 (um virgula dois) pontos, sendo excluido do certame
o(a) candidato(a) que ndo obtiver a pontuacao minima.

3.1. A prova discursiva (estudo de caso) possui carater _eliminatdrio e classificatorio e sua
pontuacdo serd somada a nota final do(a) candidato(a).

4. Seré atribuida nota 0 (zero) a prova que:

a) apresentar resposta inadequada ao caso proposto, ainda que possivel, mas que nado se coadune
de forma imediata & proposta apresentada;
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b) apresentar nome, rubrica, assinatura, informacédo pessoal, sinal, marca ou informacdo nao
pertinente ao caso proposto, que possa permitir a identificacdo do(a) candidato(a);

c) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;

d) estiver faltando folhas;

e) estiver em branco;

f) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, numeros e
palavras soltas ou em versos) ou nao for redigida em lingua portuguesa;

g) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

h) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal,

i) fizer uso de simples copia do texto base apresentado ou trouxer fatos estranhos as informacdes
fornecidas na proposta.

5. Sera considerado como néo-escrito o texto ou o trecho de texto que:

a) estiver rasurado;

b) for ilegivel ou incompreensivel;

c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;

d) for escrito fora do espaco destinado ao texto definitivo.

X — DA SEGUNDA ETAPA

1. A segunda etapa compreende a prova de titulos, os procedimentos de heteroidentificagédo e as
pericias biopsicossociais.

2. APENAS seréo convocados(as) para a segunda etapa, os(as) candidatos(as) classificados(as) na
prova objetiva nos termos do disposto no item “I” do Capitulo X do presente edital que forem também
aprovados na prova de discursiva (estudo de caso), ficando os demais excluidos do concurso.

2.1. Havendo empate na ultima colocacgdo das listas geral, especial (pessoas com deficiéncia), de
candidatos negros e de candidatos indigenas, todos os candidatos nessas condi¢cdes serdo
convocados para a segunda etapa.

XI — DA REALIZACAO DE PERICIA BIOPSICOSSOCIAL DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. Apenas serdo convocados(as) para as pericias biopsicossociais os(as) candidatos(as) que
obtiverem melhor classificacdo na prova objetiva (questdes de multipla escolha) e que forem também
aprovados(as) na prova discursiva (estudo de caso), desde gque tenham sido habilitados(as), nos
termos do item “3” do Capitulo VIII do presente edital e, simultaneamente, nos termos do item “3” do
Capitulo IX do presente edital.

1.1. Os(as) candidatos(as) deverao realizar pericia biopsicossocial prévia devendo apresentar, no
momento da pericia, relatério médico e exames recentes (Ultimos doze meses) e pregressos que
comprovem e caracterizem sua deficiéncia.

1.2. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o(a) candidato(a) devera apresentar exame
audiométrico realizado nos ultimos 12 (doze) meses, sem prejuizo de outros documentos médicos
que considerar pertinentes.

1.3. Quando se tratar de deficiéncia visual, o Laudo Médico devera conter informagfes expressas

sobre a acuidade visual aferida com e sem correcao e sobre a somatéria da medida do campo visual
em ambos os olhos.
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1.4. A PERICIA BIOPSICOSSOCIAL sera realizada no Orgdo Médico Oficial do Estado, localizado
na cidade de S&o Paulo para verificagdo do disposto na L.C. 683/1992, por equipe multidisciplinar.

1.5. Quando a pericia concluir pelo ndo enguadramento como pessoa com deficiéncia, nos termos
das legislacfes vigentes, o(a) candidato(a) podera recorrer da decisao solicitando junta médica para
nova inspec¢ao, por meio de link especifico no site da Fundacdo VUNESP, www.vunesp.com.br, “area
do candidato”, acessando o icone “RECURSOS”, seguindo as instrugdes ali contidas. Fica facultada
aindicacdo de médico(a) assistente pelo(a) interessado(a), no teor do recurso, no prazo de 05 (cinco)
dias, a partir da data da disponibilizacdo no DJE do Edital de resultado de pericia, a quem cabera
assistir o(a) candidato(a) em caso de duavidas técnicas durante a avaliagdo, ndo cabendo
manifestacao do(a) profissional no laudo da avaliagéo.

1.6. Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica, nos termos da Lei
Complementar n.° 683/92.

1.7. O(A) candidato(a) inscrito(a) como pessoa com deficiéncia que ndo comparecer em qualquer
pericia agendada no Orgdo Médico Oficial do Estado sera excluido(a) da lista especial (pessoas
com deficiéncia).

1.8. O(A) candidato(a) que néo for considerado(a) pessoa com deficiéncia ou faltar & avaliagao,
perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

2. A pericia para avaliagao da deficiéncia tomara por base o art. 2° da Lei Federal n.° 13.146/2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); as categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal
3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n.° 5.296/2004; o § 1° do art. 1° da
Lei Federal n.° 12.764/2012; a Lei Federal n.° 14.126/2021, a Lei Federal n.° 14.768/2023 e as Leis
Estaduais n.° 16.769/2018 e n.° 16.779/2018, e demais legisla¢gbes vigentes sobre o tema.

Xl — DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO DOS INSCRITOS NA LISTA DE
CANDIDATOS NEGROS

1. Apenas participardo dos procedimentos de heteroidentificagdo os(as) candidatos(as) que
obtiverem melhor classificagcdo na prova objetiva (questdes de multipla escolha) e que forem também
aprovados(as) na prova discursiva (estudo de caso), desde gue tenham sido _habilitados(as), nos
termos do item “3” do Capitulo VIII do presente edital e, simultaneamente, nos termos do item “3” do
Capitulo 1X do presente edital.

2. Cabera a Comissdo de Heteroidentificacdo de Candidatos Negros, composta por 5 (cinco)
membros, com requisitos nos termos do artigo 6° da Resolugdo TJSP n.° 929/2024, que serdo
designados pelo(a) Presidente da Comissdo do Concurso, decidir a respeito da veracidade do
documento apresentado pelo(a) candidato(a) para a comprovacao do requisito exigido no artigo 3°
da Resolucao TJSP n.° 929/2024 (Autodeclaracéo) e proceder a primeira e a segunda etapa para
verificacdo quanto & condic&o de pessoa preta ou parda com base no EENOTIPO do(a) candidato(a).

2.1. Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas da pessoa ao tempo da realizacdo da
avaliacdo da comisséo de heteroidentificacéo.

27



— - PODER JUDICIARIO
— — -
— TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE SAO PAULO

3. A primeira etapa sera realizada a partir da informacdo declarada (autodeclaracao), da copia
colorida do documento oficial de identificagdo com foto e das fotos anexadas no ato de inscricdo
guanto a condicao de pessoa preta ou parda.

4. Os(as) candidatos(as) inscritos para concorrerem as vagas reservadas aos negros cuja
autodeclaracao nédo for confirmada na primeira etapa, serdo convocados(as) para a segunda etapa,
gue podera ser presencial ou telepresencial. O comparecimento para a segunda etapa, se presencial,
sera realizado na Comarca de Sao Paulo (Capital).

4.1. O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua gravacgéo serd utilizada na andlise de
eventuais recursos interpostos pelos(as) candidatos(as).

4.2. O(A) candidato(a) que se recusar a realizac@o da filmagem citada no item 4.1 acima néo tera o
pedido apreciado quando de eventual interposicéo de recurso.

4.3. A Comisséo de Heteroidentificacdo de Candidatos Negros podera solicitar ao(a) candidato(a),
caso convocado(a), que leia sua autodeclaracdo de pertencimento racial.

4.4. Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certidées referentes a confirmagcdo em procedimentos de
heteroidentificacdo realizados em outros concursos publicos.

5. O(A) candidato(a) sera considerado(a) inapto(a) para concorrer as vagas ha condicao de pessoa
preta ou parda quando:

a) ndo comparecer a entrevista designada;

b) a autodeclarac&o néo for confirmada pela maioria dos membros da Comisséo.

5.1. Da decisdo da Comissao de Heteroidentificagdo (item 5, alinea b) cabera recurso, por meio de
link especifico no site da Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.br, na “area do candidato”,
acessando o icone “RECURSOS”, seguindo as instru¢des ali contidas.

6. Eventuais recursos serdo submetidos a Comissdo Recursal que sera composta por 3 (trés)
integrantes distintos dos membros da Comissao de Heteroidentificagao.

6.1. A Comissao Recursal em suas decisfes, considerard o contetdo do recurso elaborado pelo(a)
candidato(a), o parecer emitido pela Comisséo de Heteroidentificacdo de Candidatos Negros e a
filmagem citada no item 4.1 do presente Capitulo.

6.2. Das decisdes da Comissado Recursal ndo cabera recurso.

7. O(A) candidato(a) ndo enquadrado(a) na condicao de pessoa preta ou parda sera excluido(a) da
Lista de Candidatos Negros, permanecendo na Lista Geral, caso tenha obtido a pontuacéo
necessaria. Podera também permanecer na Lista Especial (pessoas com deficiéncia), caso tenha
feito a inscricdo para participar da citada lista e tenha obtido pontuagéo necessaria.

8. A qualquer tempo podera ser verificada a falsidade da declaracédo, por provocacao ou por iniciativa
da Administragdo Publica. Se constatada a falsidade, o(a) candidato(a) serd eliminado(a) do
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concurso e, se tiver sido nomeado(a), ficard sujeito(a) a anulacdo da sua nomeacdo, apos
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sancdes cabiveis.

Xlll = DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO DOS INSCRITOS NA LISTA DE
CANDIDATOS INDIGENAS

1. Apenas participardo dos procedimentos de heteroidentificacdo os(as) candidatos(as) que
obtiverem melhor classificacdo na prova objetiva (questdes de multipla escolha) e que forem também
aprovados(as) na prova discursiva (estudo de caso), desde gue tenham sido_habilitados(as), nos
termos do item “3” do Capitulo VIII do presente edital e, simultaneamente, nos termos do item “3” do
Capitulo IX do presente edital.

2. Os(as) candidatos(as) inscritos(as) para concorrerem as vagas reservadas aos candidatos
indigenas convocados(as) para o procedimento de heteroidentificacdo do certame deverédo
comparecer presencialmente, em local a ser definido na Comarca de Sao Paulo (Capital), para
apresentacdo de documentacao junto a Comissao de Heteroidentificacdo de Candidatos Indigenas,
composta por 5 (cinco) pessoas de notério saber na area, indicadas pela Presidéncia do Tribunal de
Justica do Estado de Sao Paulo, das quais ao menos 3 (trés) serdo necessariamente indigenas, que
emitira parecer quanto ao quesito rac¢a utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica.

2.1. A avaliagdo da Comisséo de Heteroidentificagdo quanto a condicdo de indigena considerara os
seguintes aspectos:

a) verificacdo da autodeclaragdo juntada no ato de inscri¢do quanto a condicao indigena;

b) andlise da declaracao de pertencimento a comunidade indigena assinada por, pelo menos, 3 (trés)
integrantes indigenas da respectiva etnia; e

c) o pertencimento etnoterritorial calcado em memdria histérica ou linguistica ou, ainda, em
reconhecimento do povo indigena, do qual integra, dentre outros parametros para identificacéo
étnica.

2.2. O(A) candidato(a) sera considerado(a) ndo enquadrado(a) na condigéo de indigena quando:

a) ndo comparecer presencialmente para apresentacdo de documentacdo junto a Comissao de
Heteroidentificagdo de Indigenas;

b) ndo apresentar a declaracdo de pertencimento ao respectivo povo indigena, conforme dispdem
os paragrafos 2° e 3° do artigo 8° da Resolugdo CNJ n.° 512/2023 e § 3° do artigo 3° da Resolucao
TJSP n.° 922/2024;

¢) a maioria dos(as) integrantes da Comisséo considerar ndo atendido o quesito raca por parte do(a)
candidato(a).

2.2.1. O(a) candidato(a) que ndo comparecer presencialmente para apresentacdo de documentacao
junto & Comisséo de Heteroidentificagdo de Candidatos Indigenas perdera o direito de concorrer as
vagas reservadas aos cotistas, observado o item 2.5 deste Capitulo.

2.3. Da decisdo da Comissdo de Heteroidentificagdo que considerar o(a) candidato(a) néo
enquadrado(a) na condicao de indigena, cabera recurso, por meio de link especifico no site da
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Fundacdo VUNESP, www.vunesp.com.br, na “area do candidato” acessando o icone “RECURSOS”,
seguindo as instrucdes ali contidas.

2.4. Cabera a Comissado Recursal, que sera constituida, por 3 (trés) pessoas de notdrio saber na
area, que nao tenham participado da decisdo recorrida, dos quais 2 (dois) indigenas, analisar
eventuais recursos.

2.4.1. A Comissdo Recursal em suas decisfes considerard a documentacdo apresentada e o
conteudo do recurso elaborado pelo(a) candidato(a).

2.4.2. Das decisdes da Comissdo Recursal nao cabera recurso.

2.5. O(A) candidato(a) nao enquadrado(a) na condicao de indigena ser& excluido(a) da Lista de
Candidatos Indigenas, permanecendo na Lista Geral e/ou na Lista Especial (pessoas com
deficiéncia), caso tenha obtido a pontuagéo e cumprido 0s requisitos necessarios.

3. A qualquer tempo poderé ser verificada a falsidade da declarag&o, por provocagéao ou por iniciativa
da Administracdo Publica. Se constatada a falsidade, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do
concurso e, se tiver sido nomeado(a), ficara sujeito(a) & anulagdo da sua nomeacdo, apos
procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados(as) o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sangfes cabiveis, conforme disposto artigo 3° da Resolu¢cdo TJSP n.°
922/2024, com suas atualizacdes.

XIV — DA PROVA DE TiTULOS

1. A Prova de Titulos, de caréater apenas classificatério, sera aplicada aos(as) candidatos(as) que
obtiverem melhor classificagcdo na prova objetiva (questdes de multipla escolha) e que forem também
aprovados(as) na prova discursiva (estudo de caso), desde gue tenham sido_habilitados(as), nos
termos do item “3” do Capitulo VIII do presente edital e, simultaneamente, nos termos do item “3” do
Capitulo IX do presente edital.

2. A pontuacao maxima a ser atribuida na prova de titulos sera de 2 (dois) pontos, de acordo com 0s
limites estabelecidos no artigo 22 do Decreto n.° 60.449/2014 e sera acrescida a nota da prova
objetiva para efeito de classificagéo:
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QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS
QUANTI- VALOR VALOR
TiTULO COMPROVANTES DADE UNITARIO | MAXIMO
MAXIMA
a) Doutor em Servigo Social | Diploma, devidamente registrado, ou
certificado/declaragdo de (_:orlc_lusao de curso 01 1,00 1,00
acompanhado do  Histérico  Escolar.
Reconhecido pelo Ministério da Educacéo.
b) Mestre em Servico Social | Diploma, devidamente registrado, ou
certificado/declaragdo de goqc]usao de curso 01 0.70 0.70
acompanhado do  Histérico  Escolar.
Reconhecido pelo Ministério da Educacéo.
c) Pos-graduacdo lato sensu | Certificado/declaracéo de concluséo de curso
(Especializagdo) na area de | de P6s-Graduagao “lato sensu”, em nivel de
Servico Social, com carga | especializagdo acompanhado do Histérico
- Py 02 0,15 0,30
horaria minima de 360 | Escolar.
(trezentas e  sessenta)
horas.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 2,00

2.1. A pontuacao dos titulos estara limitada aos valores constantes na tabela de titulos, observando-
se 0s comprovantes, 0s valores unitario e maximo e a quantidade maxima de cada titulo.

2.1.1. Somente serédo avaliados os titulos obtidos até a data de publicacdo deste edital.

2.1.2. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

2.1.3. Os pontos que excederem o valor maximo em cada inciso da tabela de titulos, bem como os
gue excederem a pontuagéo total da prova de titulos, seréo desconsiderados.

3. Sobre a realizacéo da Prova de Titulos:

3.1 Os documentos relativos aos titulos deverdo ser entregues no formato digital, por upload de
arquivos contendo copias digitalizadas dos comprovantes dos titulos.

3.2. A qualidade das imagens dos comprovantes de titulos, a entrega e a comprovacao dos titulos
sao de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a).

3.3. Serao considerados titulos somente os relacionados na tabela de titulos constante no item 2
acima.

3.3.1. Cabe exclusivamente ao(a) candidato(a) apresentar provas materiais que comprovem o
atendimento integral as normas deste Edital.

3.4. Para a comprovagéao dos titulos, o(a) candidato(a) devera atender aos subitens seguintes:

3.4.1. Documentos de origem digital (por exemplo, arquivo ou impressao da internet) apenas serdo
aceitos se atenderem a uma das seguintes condigdes:

a) conter a informagé&o de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e conter a
identificacdo do assinante;

b) conter codigo de verificacdo de sua autenticidade, assinatura digitalizada e a identificagdo do
assinante;

c) conter cédigo e endereco de verificagdo de sua autenticidade.

3.4.2. Documentos de origem fisica apenas seréo aceitos se o(a) candidato(a), previamente ao envio
do(s) titulo(s), realizar as seguintes agdes:
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a) digitalizar todos os documentos que enviara como comprovante de titulos e salva-las em arquivo
no formato “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg” com até 2 MB de tamanho cada um; cada documento
devera ser salvo em um arquivo e em tamanho compativel com a impresséo em papel A4,

a.l) os documentos que possuam frente e verso devem ser digitalizados em ambos os lados;

b) identificar (nomear) o arquivo com a imagem de cada documento, explicitando o seu conteldo;
¢) conferir a qualidade da imagem digitalizada de todos os documentos;

d) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se € possivel realizar a leitura com clareza de
todas as informacdes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer
a correta leitura de seu conteudo.

3.4.3. Nao serdo aceitos como comprovantes de titulos académicos:

a) protocolos de documentos ou fac-simile;

b) comprovantes que nao apresentem de forma clara e inequivoca a conclusao do curso e obtencéo
do grau;

c) diplomas de doutorado e de mestrado e certificado de poOs-graduacdo lato sensu que néo
contenham a frente e o verso do documento original;

d) comprovante que néo ateste inequivocamente estar conforme as exigéncias deste Edital.

3.5. O envio dos titulos devera ser realizado via Internet (upload), em periodo a ser divulgado em
edital proprio.

3.6. Para o envio dos titulos/documentos o(a) candidato(a) devera seguir as seguintes orientagdes:

a) acessar o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) fazer o login, inserindo o CPF e a senha pessoal, para acessar a “area do candidato”;

¢) localizar o respectivo Concurso;

d) acessar o link “Envio de Documentos”;

€) anexar e enviar as imagens dos documentos correspondentes com a extensao “pdf’ ou “png” ou
“ipg” ou “jpeg” com até 2 MB de tamanho, por documento;

f) o documento deve ser anexado conforme ao que se refere; os documentos que forem anexados
em “campo” diferente daquele a que se deseja comprovar (exemplo: anexar documentos que
comprovam Doutorado no campo destinado ao Mestrado) serdo DESCONSIDERADOS;

f1) no “campo” denominado “Alteragao”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente
identificado(s), dos documentos que comprovam a alteragdo de nome, caso tenha ocorrido;

f2) no “campo” denominado “Doutorado”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente
identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja,
“doutorado”;

f3) no “campo” denominado “Mestrado”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente
identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja,
“mestrado”;

f4) no “campo” denominado “Especializagdo”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s),
devidamente identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo,
ou seja, “pbds-graduacgao lato sensu em nivel de especializacéo”;

f5) cada documento, em seu respectivo arquivo, devera ser enviado uma uUnica vez, no “campo”
correspondente ao tipo de titulo.

3.6.1. Nao seréa considerado/avaliado o documento:

a) encaminhado fora da forma ou do “campo” estipulados neste Edital;

b) encaminhado fora do prazo estipulado neste Edital;

c) ilegivel, total ou parcialmente, ou incompleto ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido
ou que apresente sinais de adulteracéo;

d) que ndo atenda as normas previstas neste Edital;
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€) que nao permitam comprovar inequivocamente pertencer ao(a) candidato(a).

3.6.2. Ser& de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o envio dos titulos no periodo determinado
para esta prova, arcando o(a) candidato(a) com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

3.7. Nao serdo aceitos titulos entregues fora do local, data e horario estabelecidos no Edital de
Convocacao, nem a complementacéo ou a substituicdo, a qualquer tempo, de titulos ja entregues.

3.8. Todos os titulos deverdao ser comprovados por documentos que contenham as informacdes
necessarias ao perfeito enquadramento e consequente valoracao.

3.8.1. Quando o nome do(a) candidato(a) for diferente do constante nos documentos apresentados,
devera ser anexado comprovante de alteracdo do nome.

3.8.2. Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na area exigida
na Tabela de Titulos, o(a) candidato(a) devera entregar, também, de acordo com o item 5 e seus
subitens, o histdrico escolar ou declaracao da instituicdo que emitiu o documento, na qual declara
a(s) area(s) de concentracdo e/ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou informagbes
complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo.

4. O(A) candidato(a) que ndo entregar a documentacdo correspondente aos seus titulos recebera
pontuacdo O (zero) nesta prova, porém, ndo sera eliminado(a) a vista do carater eminentemente
classificatorio desta prova.

5. Das condic¢des para andlise dos titulos:

5.1. Os comprovantes deverdo estar em papel timbrado da instituicdo, com nome, cargo/fungéo/setor
e assinatura do responsavel, data do documento e,

5.1.1. No caso de certificado/declaragédo de concluséo de curso de doutorado ou de mestrado, devera
constar a data de homologagé&o do respectivo titulo ou da homologacao da ata de defesa;

5.1.2. No caso de certificado/declaracdo de conclusdo de curso de pds-graduacdo lato sensu,
deverdo constar a carga horéria total e o periodo de realizagdo ou a data de conclusdo do curso;

5.1.3. No historico escolar, devera constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas horarias,
notas ou conceitos obtidos pelo(a) aluno(a) e o titulo do trabalho, conforme o caso (monografia,
dissertagdo ou tese).

5.2. Os titulos de doutor e de mestre obtidos no exterior deveréo ser reconhecidos por universidades
oficiais que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgédos competentes.

5.2.1. Os demais titulos obtidos no exterior ndo serdo considerados.

6. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo do titulo, o(a)
candidato(a) tera anulada a respectiva pontuacao e, comprovada a sua culpa, sera eliminado(a) do
Concurso.

6.1. Se constatada qualquer tipo de falsidade nos documentos enviados para pontuacao na prova de
titulos, o(a) candidato(a), além de ser excluido do certame, estara sujeito a responder por falsidade
ideologica.

7. Nao serao considerados como titulos:
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a) 0S CUrsos gue se constituirem em requisito para a inscricdo no Concurso.
b) cursos que nado forem da area de Servigo Social.

7.1. Caso haja entrega de titulos, previstos no Quadro de Atribuicdo de Pontos para a Avaliacdo de
Titulos (item 2), que possam ser configurados/considerados como requisito para o respectivo cargo,
o titulo ndo sera pontuado.

XV — DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Apds os resultados da segunda etapa, observado o item 5.1, do Capitulo VIII e o item
Composicdo das Listas Classificatorias, serdo divulgadas as listas dos(as) aprovados(as) no
certame, conforme segue, ficando os(as) demais candidatos(as) excluidos(as) do concurso:

1.1. Lista Geral da Comarca de Sao Paulo (Capital) e de cada Circunscri¢cdo Judiciaria, em ordem
alfabética e em ordem de classificagéo, formada por todos(as) os(as) candidatos(as) aprovados(as)
nas etapas anteriores, servindo o total de aprovados desta lista como referéncia para calculo das
demais.

1.2. Lista Especial de Pessoas com Deficiéncia da Comarca de Sdo Paulo (Capital) e de cada
Circunscricdo Judiciaria, em ordem alfabética e em ordem de classificacdo, formada pelos(as)
candidatos(as) desta lista aprovados(as) nas etapas anteriores, até o atingimento de no minimo 5%
(cinco por cento), considerando a Lista Geral como referéncia, em cumprimento ao caput do artigo
1° da Lei Complementar n.° 683/1992.

1.3. Lista de Candidatos Negros da Comarca de Sdo Paulo (Capital) e de cada Circunscricdo
Judiciaria, em ordem alfabética e em ordem de classificagéo, formada pelos(as) candidatos(as) desta
lista aprovados(as) aprovados(as) nas etapas anteriores, até o atingimento de no minimo 20% (vinte
por cento), considerando a Lista Geral como referéncia, em cumprimento ao caput do artigo 1° da
Resolucdo TJSP n.° 719/2015, ndo sendo computados(as) neste percentual os(as) aprovados(as)
concomitantemente na lista geral.

1.4. Lista de Candidatos Indigenas da Comarca de S&o Paulo (Capital) e de cada Circunscri¢ao
Judiciaria, em ordem alfabética e em ordem de classificacéo, formada pelos(as) candidatos(as) desta
lista aprovados(as) nas etapas anteriores, até o atingimento de no minimo 3% (trés por cento),
considerando a Lista Geral como referéncia, em cumprimento ao caput do artigo 1° da Resolucéo
TIJSP n.° 922/2024, ndo sendo computados(as) neste percentual os(as) aprovados(as)
concomitantemente na lista geral.

1.5. Os(as) candidatos(as) que ndo constarem da Classificacdo Final, nos moldes do item 1 e seus
subitens deste Capitulo, serdo excluidos do certame.

1.6. Cada lista tera sua propria nota de corte e serd divulgada no site da Fundagcdo VUNESP -
WWW.vunesp.com.br.

1.7. A nota final do(a) candidato(a) ser4 a soma das notas obtidas na Prova Objetiva (PO), na Prova
Discursiva (PD) e na Prova de Titulos (PT).

Nota Final = PO + PD + PT
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2. As listas mencionadas no item “1” deste Capitulo observardo o disposto no Capitulo IX e X do
presente edital.

2.1. Os(as) candidatos(as) inscritos(as) como pessoas com deficiéncia aprovados(as) também
constardo da lista geral, desde que alcancem a nota de corte da ampla concorréncia.

2.2. Os(as) candidatos(as) inscritos(as) na lista de candidatos negros aprovados(as) também
constardo da lista geral, desde que alcancem a nota de corte da ampla concorréncia.

2.3. Os(as) candidatos(as) inscritos(as) na lista de candidatos indigenas aprovados(as) também
constardo da lista geral, desde que alcancem a nota de corte da ampla concorréncia.

3. As listas classificatorias finais serdo publicadas no Diario da Justica Eletrénico (DJE): Caderno 1
— Administrativo — Secéo IX — site: www.dje.tjsp.jus.br, para ciéncia dos interessados, ap6s procedido
o0 desempate de notas, conforme adiante elencado.

3.1. No caso de empate, dar-se-a preferéncia ao(a) candidato(a) que, sucessivamente:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o encerramento das inscricdes
(Lei 10.741/2003);

b) tiver obtido o maior nimero de acertos na Prova de Lingua Portuguesa;

c) tiver obtido o maior nimero de acertos na Prova de Conhecimentos Especificos;

d) tiver maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos até o encerramento das
inscricoes;

e) tiver maior numero de filhos menores de 18 anos de idade, até o encerramento das inscrigdes;

f) for casado(a), até o encerramento das inscri¢oes;

g) for servidor(a) do Poder Judiciario, sob qualquer regime, dando-se preferéncia ao mais antigo;

h) tenha prestado servigo gratuito nos Juizados Especiais;

i) tenha prestado servigo gratuito ao Juizo da Infancia e Juventude;

j) tenha prestado servico a Justica Eleitoral; e

k) tenha servido, como jurado, do Conselho de Sentenca do Tribunal do Juri.

3.2. Persistindo, ainda, o0 empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos, que
seré realizado pela Fundagdo VUNESP.

4. Disponibilizada a classificacéo final no DJE, podera o(a) candidato(a) recorrer do resultado no
prazo de 05 (cinco) dias corridos, contados a partir do primeiro dia util subsequente ao da
disponibilizacdo do ato, conforme disposto no Capitulo XVI.

5. Julgados os recursos tempestivamente apresentados, a Comissdo Examinadora homologara o
resultado final do concurso e publicara a data da homologacao no Diério da Justica Eletronico (DJE),
remetendo o resultado final para a Presidéncia do Tribunal de Justica para eventual nomeacgéo.

XVI - DOS RECURSOS

1. Nos termos do Regulamento Interno dos Servidores do TJSP, o(a) candidato(a) podera apresentar
recurso em face dos Editais no prazo de 05 (cinco) dias corridos, contados a partir do primeiro dia
atil subsequente ao da disponibilizagéo do ato recorrido no Diario da Justica Eletrdnico (DJE) - site:
www.dje.tjsp.jus.br.
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a) Os resultados dos recursos em face do Edital de abertura e em face do gabarito da prova objetiva
serdo disponibilizados no Diario da Justica Eletrénico (DJE) - site: www.dje.tjsp.jus.br — Caderno 1 -
Administrativo — Secéo VII,

b) Os resultados dos demais recursos seréo disponibilizados no Diario da Justica Eletronico (DJE) -
site: www.dje.tjsp.jus.br — Caderno 1 - Administrativo — Secéo IX;

1.1. Os recursos deveréo ser interpostos exclusivamente pela internet devidamente fundamentados.

1.2. Os recursos do Edital de abertura deverdo ser encaminhados para o endereco eletrénico
edital _abertura@tjsp.jus.br no prazo de 05 (cinco) dias corridos, contados a partir do primeiro dia util
subsequente ao da disponibilizacdo do Edital no Didrio da Justica Eletrénico (DJE) - site:
www.dje.tjsp.jus.br.

1.2.1. Para interposicéo dos demais recursos, o(a) candidato(a) devera utilizar o campo préprio no
endereco www.vunesp.com.br, na pagina especifica do concurso publico na “area do candidato” e
seguir as instrucdes ali contidas.

2. Os recursos, salvo o previsto no item 1.2, devem ser protocolados no site da Fundagédo VUNESP,
na pagina deste Concurso Publico, a partir das 10 horas, bem como conter, obrigatoriamente, o relato
sucinto do fato motivador do recurso, com o devido embasamento.

3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado e protocolado de
forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questao e a decisdo sera tomada mediante
parecer técnico da Banca Examinadora.

3.1. A pontuacgdo relativa a(s) questao(fes) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos(as)
os(as) candidatos(as) presentes na prova.

3.2. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagfes, esse podera,
eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo(a) candidato(a) para uma
nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do(a) candidato(a)
gue nao obtiver a nota minima exigida para habilitagéo.

3.3. O gabarito divulgado poderé ser alterado em funcdo da analise dos recursos interpostos e, caso
haja anulacéo ou alteracdo do gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

4. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo sera conhecido.

5. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos para a respectiva fase a que se referem e
expressos em termos convenientes, que apontem circunstancias que os justifiguem, assim como
interpostos dentro do prazo e da forma prevista neste Edital.

6. Sera liminarmente indeferido:
a) o recurso interposto em desacordo com os ditames deste Edital ou o que nao atender as instrucdes
constantes do link “Recursos” na pagina deste Concurso Publico;
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b) o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;
C) o recurso que ndo apresentar fundamentacdo e embasamento.

7. O(A) candidato(a) que nao interpuser recurso no respectivo prazo e na forma mencionados neste
Edital ficara sujeito as consequéncias advindas de sua omissao.

8. Quando da publicac&o do resultado das provas, seréo disponibilizados os espelhos das folhas de
respostas da prova objetiva e discursiva, bem como a grade de corre¢céo da prova discursiva.

8.1. Os espelhos das folhas de respostas da prova objetiva, ficardo disponibilizados durante o
respectivo periodo destinado a interposicao de recurso.

9. Nao serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideracéo.

10. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceitos, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
daquele em andamento.

11. N&o sera aceito e conhecido recurso interposto por qualquer outro meio além do previsto neste
Edital.

12. Os recursos do Edital de abertura e os recursos em face da publicacdo do gabarito da prova
objetiva serdo decididos pelo(a) Presidente do Tribunal de Justica. Os demais recursos seréo
decididos pelo(a) Presidente da Comissao Examinadora do certame.

13. A interposi¢édo de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso
Publico.

XVII - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Aiinscricdo do(a) candidato(a) importard no conhecimento das presentes instru¢des e na aceitacao
das condi¢fes do concurso estabelecidas neste edital, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

2. A inexatidao das afirmativas e/ou as irregularidades de documentos eliminardo o(a) candidato(a)
do concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigéo.

3. Sem prejuizo das sang¢fes criminais cabiveis, podera ser anulada a inscricdo ou a prova do(a)
candidato(a) se verificada falsidade de declaracdo ou irregularidade quando da realizacdo de
qualquer uma das provas ou falsidade da autodeclaracao.

4. No interesse publico, e em especial dos(as) candidatos(as), sera solicitada, durante a aplicacédo
da prova, a autenticacdo digital do(a) candidato(a) e uma frase de seguranca na lista de presenca.

5. Durante a realizacdo das provas deste concurso ndo sera permitida a utilizagdo de qualquer tipo

de aparelho que realize a gravacao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo(a) candidato(a),
pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao concurso publico.
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6. Salvo as excecdes previstas no presente edital, durante a realizacdo das provas deste concurso
ndo serd permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais de aplica¢do da prova, seja qual for
0 motivo alegado.

7. Nao havendo aprovados(as) na lista de candidatos negros ou na lista especial (pessoas com
deficiéncia), os cargos reservados ficardo liberados para a lista geral.

7.1. Na hipotese de ndo haver candidatos indigenas aprovados em namero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a cota reservada aos
negros e, posteriormente, para a cota reservada as pessoas com deficiéncia; e na impossibilidade
também de preenchimento dessas, as vagas ainda remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos(as) demais candidatos(as) aprovados(as), observada a
ordem de classificagdo no concurso publico.

8. Em caso de necessidade de atualizagcdo dos dados constantes na ficha de inscricdo, o(a)
candidato(a) devera:

a) Até a publicacdo da classificagdo final: acessar o site da Fundagdo VUNESP
www.vunesp.com.br clicando no link do Concurso Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo —
Oficial de Justica, digitar o CPF, senha e efetuar a corre¢do necessaria e/ou entrando em contato
com o Servico de Atendimento ao Candidato por meio do telefone (11) 3874-6300 de segunda a
sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas.

b) Ap6s a homologacéo e durante o prazo de validade deste certame, as atualizacdes deverédo
ser feitas para a Secretaria de Gestao de Pessoas do TJSP pelo e-mail — concursos@tjsp.jus.br.

9. O concurso teréa validade de 2 (dois) anos a contar da data da homologacé&o, prorrogavel por igual
periodo, a critério do Tribunal de Justica, podendo ou n&o abranger os cargos vagos e 0s que vierem
a ser criados no decorrer do prazo de validade do concurso, dependendo do interesse do servico e
da disponibilidade or¢gamentaria.

9.1. Os(As) candidatos(as) classificados(as) nos certames oferecidos neste Edital de Abertura que
ainda nao tiverem sido nomeados(as) poderéo, a critério Unico e exclusivo da Administracao Publica,
ser aproveitados(as) e nomeados(as) em outra Circunscri¢cdo Judiciéria.

9.1.1. O aproveitamento podera ser realizado entre certames realizados pelo Tribunal de Justica de
Sao Paulo respeitando:

a) a conveniéncia administrativa;

b) a denominacdo do cargo para qual foi realizado o concurso, assim como 0s requisitos de
habilitagdo académica e profissional, atribuicbes, competéncias direitos e deveres;

c) a nota de corte da Circunscricdo Judiciaria que oferecera a vaga;

d) a pontuacédo do(a) candidato(a);

e) o expresso interesse do(a) candidato(a);

f) os demais termos dispostos no edital publicado para essa finalidade.

9.1.2. O(A) candidato(a) que, mesmo manifestando interesse em ser aproveitado em outra
Circunscricdo Judiciaria, ndo for nomeado(a), permanecera na lista de remanescentes da
Circunscrigcdo Judiciaria para o qual foi aprovado(a).
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10. E proibido o exercicio da advocacia para os(as) servidores(as) do Tribunal de Justica, conforme
o disposto no artigo 152 do Regulamento Interno dos Servidores do Tribunal de Justica do Estado
de S&o Paulo e no Estatuto da Advocacia e da Ordem dos Advogados do Brasil.

11. O(A) servidor(a) devera ter exercicio no posto de trabalho da Comarca para a qual foi
nomeado(a). A alteracdo do local de trabalho somente pode ocorrer nos termos do Regulamento
Interno dos Servidores do Tribunal de Justica.

12. Os resultados de recursos interpostos em face do presente edital e do gabarito da prova objetiva,
serdo publicados no Diario da Justica Eletronico (DJE) — site: www.dje.tisp.jus.br, no Caderno 1 —
Administrativo — Secao VII.

12.1. Demais editais, convocacgdes, avisos e resultados do certame serdo publicados no Diario da
Justica Eletronico (DJE) — site: www.dje.tjsp.jus.br, no Caderno 1 — Administrativo — Secao IX.

12.2. Os deferimentos e indeferimentos da solicitagdo de redugé@o da taxa de inscricdo, condi¢éo
especial para realizacdo da prova, condicdo de pessoa com deficiéncia, negros, indigenas e os
resultados dos respectivos recursos serdo divulgados exclusivamente no site da Fundacdo VUNESP
Www.vunesp.com.br.

12.3. Todas as publicagfes referentes ao certame também estar&o disponiveis no site da Fundacéo
VUNESP - www.vunesp.com.br. No entanto, a informacao oficial € a publicacdo no DJE, conforme
item 12, ndo podendo o(a) candidato(a) alegar desconhecimento sobre as publicagfes.

13. As vagas de Assistente Social Judiciario destinadas ao processo de remocao dos servidores do
Quadro do Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo, previsto na Lei Complementar n.°
1.111/2010, ndo fazem parte do presente edital. Se a vaga de remocdo ndo for preenchida a
Presidéncia podera, se houver disponibilidade orgamentéaria, dar provimento com os remanescentes
do concurso publico.

14. Serdo nomeados(as) os(as) classificados(as) dentro do nimero de vagas oferecidas no presente
Edital, reservando-se ao Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo o direito de nomear ou nao
os(as) demais candidatos(as) aprovados(as) na medida de sua necessidade e da disponibilidade
orcamentaria existente.

15. Nao seréo aceitos pedidos paraincluséo em final de lista.

16. Ao se inscrever, o(a) candidato(a) concorda, sob as penas da Lei, com o0s termos que constam
neste edital e aceita que os dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de
forma a possibilitar a efetiva execucdo deste Concurso Publico, com a aplicacao dos critérios de
avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo do nome, numero de inscrigdo,
critérios de desempate e das notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia
gue regem a Administracéo Publica e nos termos da Lei Federal n.° 13.709 de 14 de agosto de 2018.

17. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora do Concurso.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente edital.
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Séo Paulo, data registada a margem direita.

FERNANDO ANTONIO TORRES GARCIA
Presidente do Tribunal de Justica
(assinado digitalmente)
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CRONOGRAMA DA REDUGCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Periodo de solicitacao de reducéo de taxa de inscri¢cdo

08 a 10/01/2025

Envio de documentacéo relativa a solicitagdo de reducéo
de taxa de inscricdo

08 a 13/01/2025

Divulgacao da lista de candidatos que tiveram deferida e

indeferida a solicitacdo de reducdo da taxa de inscrigdo 23/01/2025
(site www.vunesp.com.br.)

Periodo de recursos referentes ao indeferimento da

solicitacéo de reducédo do valor do pagamento da taxa de 24 a 28/01/2025
inscricao

Divulgacdo no site www.vunesp.com.br dos resultados

dos recursos ao indeferimento da solicitacdo de redugéo 07/02/2025
da taxa de inscricdo

Prazo para pagamento da inscricdo 11/02/2025

CRONOGRAMA DE INSCRICAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA, NEGROS E INDIGENAS

Periodo de envio de documentacdo de comprovacao para
pessoas com deficiéncia, negros e indigenas atentando-
se que devera ser observado o periodo para
pagamento da inscri¢éo.

08/01/2025 a 10/02/2025

Divulgacdo de deferimento/indeferimento da solicitagdo
para pessoas com deficiéncia, negros e indigenas.

20/02/2025

Periodo de recursos contra o indeferimento da solicitagdo
para pessoas com deficiéncia, negros e indigenas.

21 a 25/02/2025

Divulgacao da deciséo dos recursos contra o

indeferimento da solicitagdo para pessoas com 10/03/2025
deficiéncia, negros e indigenas.

CRONOGRAMA DO CONCURSO
Inicio das inscrigbes 08/01/2025
Término das inscrigbes 10/02/2025
Vencimento do boleto bancéario 11/02/2025
Divulgacao no site da VUNESP sobre o recebimento da | 03 dias Uteis ap0s 0 pagamento
inscricdo e respectivo pagamento do boleto
Data prevista para aplicacdo da prova objetiva e da 06/04/2025
prova discursiva
Data prevista para a divulgacéo do gabarito 09/04/2025
Datas previstas para a prova de titulos A definir
Data da divulgacédo do resultado final A definir
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MODELO DA DECLARACAO PARA CANDIDATO(A) DESEMPREGADO(A) REQUERER A
REDUCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO, EM FACE DA LEI N.° 12.782/07.

DECLARACAO

Eu, , RG n° , CPF n°
, DECLARO, sob pena das san¢des cabiveis, para fins de concesséo de reducao
de pagamento do valor da taxa de inscricdo, prevista na Lei n.° 12.782/07 e no edital de abertura de
inscricbes do concurso publico de ASSISTENTE SOCIAL JUDICIARIO do Tribunal de Justica do
Estado de S&o Paulo, Capitulo Il — Das Inscrigdes, itens 3.3. e 3.4. e subitens, que me encontro na
condicdo de desempregado(a).

Cidade/UF, em de de 2025

Assinatura do(a) Candidato(a)
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MODELO DE AUTODECLARAGCAO PARA FINS DE CONCORRENCIA A RESERVA DE VAGAS
AOS NEGROS

Eu, RG

, CPF , DECLARO, para fins de concorréncia de reserva de

vagas destinadas aos negros, no concurso publico de Assistente Social Judiciario do Tribunal de

Justica do Estado de S&o Paulo, que sou negro(a), da cor preta ou parda, conforme as categorias
estabelecidas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Estou ciente de que na hipétese de constatacdo de declaracao falsa, serei
eliminado(a) deste concurso publico e, se houver sido nhomeado(a), ficarei sujeito(a) a nulidade da
nomeagao e posse no cargo, apos procedimento administrativo no qual me serd assegurado o
contraditério e a ampla defesa, conforme previsto na Resolu¢cdo TJSP n.° 719/2015 e suas
alteracdes, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis no ambito civel ou criminal.

Estou ciente, também, de que serei excluido(a) da lista de candidatos negros,
caso ndo seja enquadrado(a) como pessoa preta ou parda pela Comisséo de Avaliacao.

Cidade/UF, em de de 2025

Assinatura do(a) Candidato(a)

A autodeclaracao, nos exatos moldes acima,
devera ser encaminhada digitalizada, no ato
da inscrigdo, conforme item 1.1 do Capitulo
IV. Se convocado(a) para a entrevista com a
Comissdo de Avaliacdo, deverd o(a)
candidato(a) entregar o original ou a cépia
da autodeclaracdo no momento da citada
entrevista.
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MODELO DE AUTODECLARAGCAO PARA FINS DE CONCORRENCIA A RESERVA DE VAGAS
AOS INDIGENAS

Eu, RG , CPF
, DECLARO, para fins de concorréncia de reserva de vagas destinadas aos(as)
indigenas, no concurso publico de Assistente Social Judiciario do Tribunal de Justica do Estado de
Sado Paulo, que sou indigena, conforme as categorias estabelecidas pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE.

Estou ciente de que na hipétese de constatacdo de declaracao falsa, serei
eliminado(a) deste concurso publico e, se houver sido nomeado(a), ficarei sujeito(a) a nulidade da
nomeagao e posse no cargo, apos procedimento administrativo no qual me serd assegurado o
contraditério e a ampla defesa, conforme previsto na Resolucdo TJSP n.° 922/2024 com suas
atualizacdes, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis no a&mbito civel ou criminal.

Estou ciente, também, de que serei excluido(a) da lista de candidatos
indigenas, caso seja considerado(a) ndo enquadrado(a) como indigena pela Comissdo de

Heteroidentificagéao.

de de 2025.

Assinatura do(a) Candidato(a)

A autodeclarag&o, nos exatos moldes acima,
devera ser encaminhada digitalizada, no ato
da inscrigdo, conforme item 1.1 do Capitulo
V — Das Inscricbes para a Lista de
Candidatos Indigenas.
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MODELO DE DECLARACAO DE PERTENCIMENTO A COMUNIDADE INDIGENA

NOs, Representantes do Povo Indigena da (etnia), da Aldeia (citar, se for o
caso), localizada na Terra Indigena (citar, se for o caso), DECLARAMOS, para fins de concorréncia
de reserva de vagas destinadas aos indigenas, no concurso publico Assistente Social Judiciario do
Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo, que nome do(a) candidato(a), cadastrado(a) no CPF
(CPF do(a) candidato(a)) € membro reconhecido(a) desta comunidade.

Nome:

Cargo/funcao/papel (opcional):
Povo:

CPF:

Assinatura:

Local data de 2025.

Nome:

Cargo/fungéo/papel (opcional):
Povo:

CPF:

Assinatura:

Local data de 2025.

Nome:

Cargo/funcéo/papel (opcional):
Povo:

CPF:

Assinatura:

Local data de 2025.
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DO REQUERIMENTO DE USO DO NOME SOCIAL

Eu, (nome civil do(a)
interessado(a)), portador(a) do documento de identidade/R.G n.° :
6rgao expedidor , UF , inscrito(a) no CPF/MF sob n.° ,

solicito o uso do meu nome social

(indicacdo do nome social), no Concurso Publico do Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo, de
Assistente Social Judiciario, ficando ciente que nome civil continuara sendo utilizado nas publicacdes
oficiais.

Cidade/UF, em de de 2025

Assinatura do(a) Candidato(a)
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CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislacdo deve ser considerada com as alteracfes e atualizacdes vigentes até a data da
publicacdo deste Edital de abertura de inscrigcbes. Legislacdo com entrada em vigor apds a
publicacdo deste Edital de abertura de inscricdes podera ser utilizada, quando superveniente ou
complementar a algum tépico j& previsto ou indispensavel a avaliagdo da prova. Todos os temas
englobam também a legislacdo que lhes é pertinente, ainda que ndo expressas no(s) conteldo(s)
programatico(s).

BLOCO | = Lingua Portuguesa

12 (doze) questdes:

1. Leitura e interpretacéo de textos de diversos géneros discursivos.

2. Emprego das tipologias textuais na textualizagdo dos géneros discursivos.

3. Critérios de textualidade: coeréncia, coesao, aceitabilidade, informatividade, situacionalidade,
intertextualidade e intencionalidade.

4. Progresséo textual nos diferentes géneros.

5. Citacdo do discurso alheio (citagao direta, indireta).

6. Modalizacgédo discursiva.

7. Reconhecimento de informagdes implicitas e inferéncias textuais.

8. Emprego de linguagem denotativa e conotativa.

9. Relagdes semanticas no texto (sinonimia, antonimia, hiponimia, hiperonimia).

10. Uso da norma-padrdo: ortografia, acentuagéo, pontuagdo, concordancias verbal e nominal,
regéncias nominal e verbal, crase, emprego de pronomes e colocacdo pronominal.

BLOCO Il —= Conhecimentos Especificos

46 (quarenta e seis) questdes:

1. Fundamentos tedrico-metodoldgicos, ético-legais técnico-operativos do Servigo Social no campo
sociojuridico;

2. Fundamentos sécio-histéricos da ética profissional e o0 Cédigo de ética do(a) assistente social;

3. Registro e producgéo de documentos: Estudo Social, Relatério, Laudo e Parecer;

4. Atuacdo interdisciplinar do Assistente Social no Sociojuridico;

5. Direitos Humanos;

6. Direitos fundamentais, medidas especificas de protecdo e o Sistema de Garantia de Direitos a
crianga e ao adolescente;

7. Violéncias contra a crianca e adolescente;

8. Adolescente a quem se atribui ato infracional;

9. Violéncia doméstica e familiar contra a mulher;

10. Medidas protetivas ao idoso;

11. Familias — transformacdes, configuracdes e demandas do exercicio profissional;

12. RelagOes de género, intergeracionais, étnico-raciais e diversidade;

13. Politicas Publicas e Seguridade Social.

Elaboragé&o de texto com tema relacionado aos temas apontados no edital de modo que seja possivel
aferir a habilidade em elaborar documentos escritos necesséria a atuacdo do assistente social no
judiciario.
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2. Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Sao Paulo (Lei n® 10.261/68) — artigos 239
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3. Lei Federal 8.429/92 (Lei de Improbidade Administrativa) artigos 1° ao 11°.

NOCOES DE INFORMATICA
03 (trés) questdes

MS-Windows 10 ou superior: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho,
area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interacdo com o conjunto de aplicativos do Microsoft-365. MS-Word: estrutura bésica dos
documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracgéao de paginas, legendas,
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internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICA
04 (quatro) questdes

1. Estrutura légica de relagBes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios.

2. Deducéo de novas informacdes das relacdes fornecidas e avaliacdo das condigbes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagées.

3. Compreenséo e elaboragédo da légica das situagBes por meio de: raciocinio verbal; raciocinio
matematico (que envolva, dentre outros, conjuntos humericos — operacoes, propriedades, problemas
envolvendo as quatro operacdes nas formas fracionaria e decimal, razédo e proporcéo, regra de trés
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simples e composta, unidades de medida, porcentagem); raciocinio sequencial; orientacdo espacial

e temporal; formacédo de conceitos; discriminagcédo de elementos.
4. Compreensao do processo ldgico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma

valida, a conclusdes determinadas.

53



