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CONCURSO PUBLICO DESTINADO AO PREENCHIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE
RESERVA NO CARGO DE CADETE BOMBEIRO MILITAR DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO
PARANA

EDITAL N° 01 - Cadete CBMPR-2025, DE 21 DE MAIO DE 2025
RETIFICADO 16/06/2025

O DIRETOR DE PESSOAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO PARANA (DP/CBMPR), com sede
situada na Rua Nunes Machado, n°® 100, bairro Centro, Curitiba/PR, CEP 80250-000, tendo em vista o disposto no
art. 42, § 1°, c/c o art. 142, § 3°, inciso X, da Constituicao Federal; no art. 45, caput, e § 9°, da Constituicao do
Estado do Parana; nos arts. 10, caput, e 13 da Lei Federal n® 14.751/2023; na Lei Estadual n° 1.943/1954; no art.
28 da Lei Estadual n°® 22.206/2024; nos arts. 1° e 3° da Lei Estadual n® 21.729/2023; na Lei Estadual n°®
14.274/2003; nos §§ 2° e 3° do art. 1° da Lei Estadual n® 12.975/2000; na Lei Estadual n® 18.627/2015; na Lei
Estadual n°® 22.187/2024; na Lei Estadual n°® 19.196/2017; na Lei Estadual n® 19.293/2017; na Lei Estadual n°
19.695/2018; na Portaria do Comando-Geral da PMPR n° 684/2019 (AP) e suas alteragdes; nas Portarias do
Comando-Geral do CBMPR n° 229/2023 (ECAFI), n® 338/2023 (IS), n°® 065/2024 (ESAFI) e suas alteragbes; bem
como na autorizagdo governamental constante no protocolo n® 21.652.863-8, torna publico o edital de abertura do
concurso publico destinado ao preenchimento de vagas para o cargo de Cadete Bombeiro Militar.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais
retificagdes, sendo sua execucdo de responsabilidade do Instituto AOCP, com excecao das etapas de Exame de
Sanidade Fisica (ESAFI) e da Investigagado Social (IS), que serdo realizados por bancas designadas pelo Corpo
de Bombeiros Militar do Parana (CBMPR).

1.2. O presente concurso publico destina-se a selecionar candidatos para o preenchimento de vagas e formagéo
de cadastro de reserva para o cargo de Cadete Bombeiro Militar (Cadete BM), ficando o citado preenchimento
condicionado a conveniéncia e oportunidade da Administracdo Publica, bem como as restricbes orgamentarias ou
fatos supervenientes, inclusive decorrentes de alteracao legislativa, que ocorram durante o prazo de validade
deste Concurso.

1.3. O presidente do concurso publico, designado pelo Diretor de Pessoal do CBMPR, sera um Oficial Superior do
CBMPR, auxiliado pela Banca Organizadora, aos quais, desde logo, ficam delegados todos os poderes, tais como
publicacdo de Editais necessarios ao pleno desenvolvimento do certame durante a validade, fornecimento de
documentos e outros expedientes a serem prestados em juizo ou administrativamente, sendo tais informacoes
prestadas pessoalmente ou por autoridade hierarquica e funcionalmente superior, sob o acompanhamento e
assessoria da Consultoria Institucional do CBMPR.

1.4. A inscrigdo no concurso publico implicara na aceitagédo tacita das normas estabelecidas neste Edital e em
outros que forem publicados durante a realizagdo do concurso publico, cujas regras, normas e critérios obrigam-se
os candidatos a cumprirem.

1.5. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) inscrito(a) acompanhar a publicagéo ou divulgagdo dos
atos concernentes ao concurso publico, disponibilizados na internet, nos sites do Instituto AOCP
(www.institutoaocp.org.br), do CBMPR (www.cbmpr.pr.gov.br) e no Diario Oficial do Estado do Parana —
Suplemento de Concursos Publicos (www.dioe.pr.gov.br), obrigando-se a manter atualizado o endereco informado
no ato da inscricdo para fins de eventual contato com o(a) candidato(a)(a).

1.6. A consulta as etapas do concurso publico e ao resultado individual sera pelo endereco eletrénico do Instituto
AOCP, acessando a pagina do concurso publico a que se refere o presente Edital.

1.7. O prazo de validade do concurso sera de 1 (um) ano, contado a partir da data de publicacdo da
homologacdo do resultado final no Diario Oficial do Estado do Parana (www.dioe.pr.gov.br), podendo ser
prorrogado, uma unica vez, por igual periodo, a critério da Administracdo Publica Estadual.

1.8. Podera ser atribuido atendimento especial para a realizagao das Provas ao(a) candidato(a) que o solicitar, na
forma e prazo determinados neste Edital, desde que justificada a necessidade desse tratamento especial. A
solicitacdo devera ser efetuada, conforme orientam o item 6 e seus respectivos subitens, e podera ser atendida,
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de acordo com critérios de viabilidade e de razoabilidade, mediante apreciagdo da Coordenagao do Concurso,
com a ressalva de que o presente concurso, pela natureza do cargo, ndo disponibiliza vagas reservadas para
Pessoa com Deficiéncia (PcD).

1.9. O(A) candidato(a) que desejar impugnar este Edital devera solicitar por meio de link disponivel no endereco
eletrbnico www.institutoaocp.org.br, no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo V, conforme
observagbes a seguir:

a) cabe ao(a) interessado(a) informar especificamente o item objeto de impugnagdo, bem como a respectiva
motivacgao;

b) as respostas as impugnagdes serao disponibilizadas no site no endereco eletrénico _www.institutoaocp.org.br,
na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo V.

¢) nao cabera recurso administrativo contra decisdo acerca da impugnacéo.

1.10. Antes de se inscrever no concurso publico, deve o(a) candidato(a) observar atentamente as prescrigbes
deste Edital, inclusive quanto aos requisitos e condigbes exigidos para a posse, em relagdo aos quais nao podera
alegar desconhecimento.

1.11. Para todas as publicagbes deste concurso publico, o sexo considerado do(a) candidato(a) sera o constante
na certiddo de nascimento.

1.12. Para todos os procedimentos descritos neste Edital, sera considerado o horario oficial de Brasilia.

1.13. Os seguintes Anexos compdem este Edital:

Anexo | — Modelo de Certiddo de Tempo de Servigo para a Prova de Titulos e Experiéncia Profissional — PTEP;
Anexo Il — Modelo de Atestado Médico para realizagdo do Exame de Capacidade Fisica - ECAFI;

Anexo lll - Modelo de Atestado Médico Oftalmoldgico para realizagdo do Exame de Sanidade Fisica — ESAFI,
Anexo IV — Conteudo Programatico;

Anexo V - Cronograma Previsto.

2. DAS ETAPAS DO CONCURSO

2.1. O concurso publico contemplara as seguintes etapas:

Etapa Descrigao Carater Responsabilidade
| Prova Preambular Objetiva Eliminatorio e Classificatorio
Prova Discursiva Eliminatério e Classificatério
I Prova de Titulos ig_ggr;wua Profissional Classificatorio Instituto AOCP
] Exame de Capacidade Fisica (ECAFI) Eliminatério
Y Avaliacao Psicoldgica (AP) Eliminatério
V Exame de Sanidade Fisica (ESAFI) Eliminatdrio CBMPR
VI Investigagao Social (IS) Eliminatério

2.2. As Provas Preambular Objetiva e Discursiva serédo realizadas nas cidades de Curitiba, Ponta Grossa,
Londrina, Maringa e Cascavel, no estado do Parana.

2.2.1. Caso o numero de candidatos(as) inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para realizagéo
das provas, o CBMPR e o Instituto AOCP reservam-se o direito de aloca-los em outras localidades, nao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses(as) candidatos(as).

2.3. O Exame de Capacidade Fisica (ECAFI), a Avaliagdao Psicoléogica (AP) e o Exame de Sanidade Fisica
(ESAFI) seréo realizados na cidade de Curitiba e/ou na sua Regido Metropolitana, no estado do Parang, e
poderao ocorrer em dias uteis, aos finais de semana ou feriados.

2.4. Os candidatos arcardo com todas as despesas advindas de seus deslocamentos, obrigatérios ou voluntarios,
referentes a sua participagao no concurso publico.

2.5. O CBMPR e o Instituto AOCP nao assumirdo qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento
desses(as) candidatos(as).
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3. DO CARGO/AREA/IFORMAGAO, NATUREZA DO VINCULO FUNCIONAL, REGIME PREVIDENCIARIO, N°
DE VAGAS, ESCOLARIDADE EXIGIDA, REQUISITOS, CARGA HORARIA, REMUNERAGAO, TAXA DE
INSCRICAO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES

3.1. O concurso publico para o cargo de Cadete Bombeiro Militar sera de dmbito estadual, e a distribuicdo das
vagas ocorrera ap6s o término do Curso de Formagado de Oficiais, de acordo com a nota final obtida pelo
concludente.

3.2. Do cargo de Cadete Bombeiro Militar:

Cadete Bombeiro Militar
Ampla concorréncia 18 (dezoito) vagas
Vagas Pessoas Negras 02 (duas) vagas

TOTAL 20 (vinte) vagas

Diploma/Certificado de Conclusao, devidamente registrado, Bacharel em qualquer area de
conhecimento, em instituicdo de ensino publico ou particular reconhecida pelos érgaos de
Requisitos ensino; ter no maximo 30 (trinta) anos de idade na data do primeiro dia da inscri¢do, ou
Basicos seja, ndo ter completado 31 (trinta € um) anos no primeiro dia das inscri¢des; estar quite
com as obrigacdes militares e eleitorais, e os demais critérios para a posse previstos no
art. 21, inc. lll da Lei Est. n°® 1943/54.

imentacao
Cadete Bombeiro Militar — 1° CFO R$ 3.994,86 R$ 834,74 R$ 4.829,60
Aspirante-a-Oficial BM R$ 8.280,91 R$ 834,74 R$ 9.115,65
2° Tenente QOBM * R$ 13.731,61 R$ 834,74 R$ 14.566,35

Taxa de Inscrigdao | R$ 195,00 (cento e noventa e cinco reais).

Remuneragao *

*O Curso de Formacgéao de Oficiais (CFO) possui duragdo aproximada de 2 (dois) anos. O(A) Cadete do 1° CFO
recebe uma bolsa-auxilio no valor de R$ 3.994,86. Ao concluir o CFO, o(a) Cadete estara apto(a) a ser
declarado(a) Aspirante-a-Oficial, com subsidio de R$ 8.280,91. Apdés 1 (um) ano de estagio, podera ser
promovido(a) ao cargo de 2° Tenente, com subsidio a partir de R$ 13.731,61. Além do respectivo subsidio, os
militares estaduais fazem jus a um auxilio-alimentagdo no valor de R$ 834,74, nos termos da Lei Estadual n°
22.208/2024.

3.3. O requisito de escolaridade devera ser preenchido até a data da posse do(a) candidato(a), devendo ser
comprovado por meio de documentagdo oficial. O comprovante de escolaridade devera estar devidamente
legalizado junto aos 6rgaos educacionais competentes.

3.4. Para o cargo constante deste Edital, ndo ha previsdo legal para reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia (PcD), devido as condigbes de exposig¢édo a riscos e situagbes de emergéncia que caracterizam as
atividades, pois as condi¢des de acesso e de trabalho exigem aptidao fisica plena, ndo sé para cumprimento das
atribuicbes, mas também para a manutengéo da seguranca do trabalho do(a) proprio(a) profissional e de terceiros.

3.5. REGIME JURIDICO: Estatutario, com direitos, vantagens, obrigacdes e atribuicdes especificadas no art. 144,
§ 5°, da Constituicdo da Republica de 1988; nos arts. 45, 46, inciso V, 48A e 49 da Constituicdo do Estado do
Parana; na Lei Federal n° 14.751/2023 (Lei Organica Nacional das Policias Militares e dos Corpos de Bombeiros
dos Estados); na Lei Estadual n® 22.206/2024 (Lei de Organizacdo Basica - LOB CBMPR); na Lei Estadual n°
1.943/1954 (Codigo da PMPR); Decreto Estadual n° 7.339/2006 (Regulamento Interno e dos Servigos Gerais —
RISG PMPR), entre outras normativas.

3.6. REGIME PREVIDENCIARIO: Sistema de protecdo social dos militares estaduais do Estado do Parana, na
forma da legislagédo especifica.

3.7. ATRIBUIGOES DO CARGO DE Cadete Bombeiro Militar:
I. As atribuigdes dos cargos de Cadete BM, Aspirante-a-Oficial BM e 2° Tenente BM decorrem do disposto no art.
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144, § 5°, da Constituicdo da Republica de 1988; nos arts. 45, 46, inciso V, 48A e 49 da Constituicao do Estado do
Parana; na Lei Federal n°® 14.751/2023, que institui a Lei Organica Nacional das Policias Militares e dos Corpos de
Bombeiros dos Estados; na Lei Estadual n® 22.206/2024, que trata da Lei de Organizagao Basica do CBMPR;
entre outras normativas aplicaveis.
Il. A natureza dos cargos € de carater militar-estatutario, voltada a execugdo de atividades nas areas
administrativa e operacional. Durante o Curso de Formacgéo de Oficiais (CFO), as atividades académicas tém
como finalidade a capacitagédo técnico-profissional. Apds a conclusdo do CFO, os ocupantes dos cargos passam a
desempenhar atribuicbes estabelecidas em leis especificas, em conformidade com os principios que regem a
hierarquia, a disciplina e a disponibilidade integral, préprios da carreira militar estadual.
lll. Durante os cursos de formacdo, capacitagcao, especializacdo e aperfeicoamento no admbito do sistema de
ensino do CBMPR, o(a) Bombeiro(a) militar podera desempenhar atividades vinculadas ao ensino, a pesquisa e a
extensdo, além de participar de estagios operacionais, atividades extracurriculares e ndo académicas, sempre
alinhadas a realidade funcional da corporagdo. No CFO, o(a) Bombeiro(a) militar em inicio de carreira sera
submetido(a) a treinamentos fisicos e operacionais intensivos, com o objetivo de prepara-lo(a) para atuar nas mais
diversas situagbes de emergéncia e socorro, tipicas da atividade bombeiro militar. O curriculo contempla
disciplinas praticas e tedricas, tais como: educacao fisica, salvamento terrestre, combate a incéndios urbanos e
florestais, atendimento pré-hospitalar, ordem unida e disciplina militar, treinamentos de resgate em situagées de
risco, incluindo cenarios com multiplas vitimas, estruturas colapsadas e salvamentos em altura. Essas atividades
visam ao desenvolvimento da resisténcia fisica, da capacidade técnica, da disciplina e da prontidao exigidas para
o exercicio das fungdes tipicas da carreira de bombeiro militar.
IV. Apds a conclusédo do CFO e do estagio probatério como Aspirante-a-Oficial BM, os(as) bombeiros(as) militares
pertencentes ao Quadro de Oficiais Bombeiros Militares (QOBM) do CBMPR passam a exercer fungdes de
comando, direcdo, chefia e assessoramento superior nas diversas atividades da corporagdo. Também poderao
atuar como juiz militar na Vara da Auditoria da Justigca Militar Estadual, como autoridade de policia judiciaria militar
no ambito da corporagdo e como autoridade bombeiro militar no desempenho de fungbes relacionadas a execugao
de atividades de defesa civil, prevencdo e combate a incéndios, busca e salvamento, atendimento pré-hospitalar,
além da fiscalizagdo de normas de seguranga contra incéndio e panico, no exercicio do poder de policia
administrativa.
V. A funcgéao geral do Oficial do CBMPR envolve as atividades de planejamento, controle, superviséo, fiscalizagéo,
apoio e execucao de agdes e operagdes bombeiros militares.
VL. As condi¢cdes gerais de exercicio dos cargos de Cadete BM, Aspirante-a-Oficial BM e 2° Tenente BM
correspondem a natureza militar e operacional da fungao, exigindo o desempenho de atividades com contato
direto e cotidiano com o publico interno e externo, de forma individual ou em equipe, sob supervisdo e em
ambiente hierarquizado. O local de trabalho pode ser fechado ou a céu aberto, com atuagdo em pé, embarcado ou
em viaturas, em horarios variados — diurno, noturno, em regime de escala, sobreaviso ou prontiddo. O exercicio
da atividade bombeiro militar pode ocorrer em situagdes extremas, com exposicéo a riscos fisicos, ambientais e
bioldgicos, incluindo operagdes de busca e salvamento, combate a incéndios, atendimento pré-hospitalar e defesa
civil. Além disso, os(as) ocupantes dos cargos poderdo ser designados para setores vinculados ao ensino, a
pesquisa e a extensdo, conforme a necessidade institucional.
VII. Descricdo Sumaria das atribuigbes especificas de cada cargo publico:
a) Cadete BM: exerce atividades académicas em regime de dedicagéo integral, além de participar de funcdes
internas e externas vinculadas a sua formacgao, conforme os regulamentos da Escola Superior de Bombeiro Militar
(ESBM). O(A) Cadete BM também podera realizar estagios operacionais supervisionados, com vistas ao
desenvolvimento de competéncias praticas voltadas a atuacido em ocorréncias de incéndio urbano e florestal,
atendimento pré-hospitalar, busca e salvamento, atividades de defesa civil, apoio a grandes eventos, vistorias de
seguranga contra incéndio e panico, e outras agdes compativeis com o exercicio da atividade bombeiro militar,
sempre sob supervisao.
b) Aspirante-a-Oficial BM: exerce atribuicdes administrativas e operacionais sob supervisdo, com vistas a
consolidagdo de competéncias para o oficialato, respeitadas as restricdes previstas em leis e regulamentos, com
fiel observancia as normativas que balizam o periodo de estagio probatério da Praga Especial;
c) 2° Tenente BM: na condigdo de oficial subalterno, exerce fungdes de comando, chefia e coordenacdo de
fragcdes operacionais e administrativas do CBMPR. Atua no planejamento e na execugédo de agbes de combate a
incéndios, busca e salvamento, atendimento pré-hospitalar e defesa civil, bem como na fiscalizacdo de normas de
seguranga contra incéndio, gestdo de recursos e instrugdo do efetivo, em conformidade com os regulamentos da
Corporagao.

4. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS

4.1. As pessoas negras, amparado pela Lei Estadual n® 14.274/2003, sera reservado o percentual de 10% (dez
por cento) das vagas oferecidas neste concurso publico. O(a) candidato(a) que desejar concorrer a essas vagas
devera, no ato da inscrigdo, observar, além das condi¢cdes gerais estabelecidas neste Edital, as condigbes
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especificas previstas neste item.

4.2. Quando a aplicagao do percentual de vagas reservadas a pessoas negras resultar em namero fracionado, a
fracao igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco) sera arredondada para o numero inteiro imediatamente superior;
se inferior a 0,5, sera arredondada para o numero inteiro imediatamente inferior.

4.3. O percentual de vagas reservado neste Edital para pessoas negras sera observado ao longo do periodo de
validade do concurso publico, inclusive em relacdo a futuras ampliagbes de vagas autorizadas, desde que o
quantitativo de vagas assim permita.

4.4. Para concorrer as vagas reservadas a pessoas negras, o(a) candidato(a) devera indicar essa opgéo, de forma
exclusiva, no Formulario Eletrénico de Inscrigao.

4.5. Para os efeitos deste Edital, considera-se pessoa negra aquela que, no ato da inscrigao, se autodeclarar, de
forma expressa, como de cor preta ou parda, pertencente a raga/etnia negra, nos termos do paragrafo unico do
art. 4° da Lei Estadual n® 14.274/2003. A informagao prestada devera integrar os registros cadastrais de ingresso
no servico publico estadual.

4.5.1. A autodeclaracao é facultativa, ficando o(a) candidato(a) submetido as regras gerais estabelecidas no Edital
do Concurso, caso ndo opte pela reserva de vagas.

4.5.2. O(A) candidato(a) inscrito para concorrer as vagas reservadas a pessoas negras devera ratificar, durante
Procedimento de Heteroidentificacdo, que é pertencente a raca/etnia negra e de que possui os tragos fenotipicos
que o caracterizam como de cor preta ou parda.

4.5.3. O(a) candidato(a) devera observar que, nos termos da Lei Estadual n° 14.274/2003, o critério adotado para
a verificagdo da autodeclaragdo sera o fenotipico, ou seja, baseado nas caracteristicas visiveis associadas a
populacdo negra. Assim, ndo sera suficiente apenas comprovar a ascendéncia; &€ necessario que o(a) proprio(a)
candidato(a) apresente tragos fenotipicos que o(a) identifiquem como pessoa preta ou parda, pertencente a
raga/etnia negra.

4.5.4. Detectada falsidade na autodeclaracdo a que se refere este Edital, o(a) candidato(a) estara sujeito(a) a
anulagdo da inscricdo no concurso e de todos os seus efeitos, bem como, se ja nomeado(a), a exclusdo do servigo
publico. Em qualquer hipétese, sera assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

4.6. O(A) candidato(a) que se inscrever como pessoa negra concorrera, além das vagas reservadas por forga de
lei, também a totalidade das vagas de ampla concorréncia ofertadas.

4.7. O(A) candidato(a) inscrito(a) para concorrer as vagas reservadas a pessoas negras que nao preencher os
campos especificos do Formulario Eletrénico de Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua
inscricdo processada como(a) candidato(a)(a) de ampla concorréncia e ndo podera alegar, posteriormente, essa
condicao para reivindicar a prerrogativa legal.

4.8. O(a) candidato(a) inscrito(a) como pessoa negra participara deste concurso publico em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, quanto ao conteudo das provas, aos critérios de avaliagao e aprovagao, a
data, horario e local de aplicacédo das provas, bem como a nota minima exigida.

4.9. A inscricdo, classificagdo e aprovagdo do(a) candidato(a) na condicdo de pessoa negra, nos termos deste
Edital, ndo garantem, por si s, a ocupagdo das vagas reservadas, sendo obrigatéria a participacdao no
Procedimento de Heteroidentificagdo promovido pelo Instituto AOCP, que emitira parecer quanto a verificagdo da
condigéo declarada, com base em critérios fenotipicos.

4.10. O(a) candidato(a) podera desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, mediante solicitacao formal
assinada, enviada para o e-mail candidato@institutoaocp.org.br, até o ultimo dia do periodo de inscri¢des,
conforme o prazo estabelecido no Cronograma Previsto — Anexo V. A solicitagcdo devera conter referéncia
expressa ao concurso, ao cargo e ao numero de inscricdo, acompanhada de documentacdo que comprove a
alteragao solicitada.

4.11. Do Procedimento de Heteroidentificagao
4.11.1. Serdo convocados para o Procedimento de Heteroidentificagdo os candidatos que se autodeclararem
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como pessoas negras, pertencentes a ragaletnia preta ou parda, e que forem classificadas para a Prova
Discursiva, nos termos do subitem 8.2.9 deste Edital.

4.11.2. O Procedimento de Heteroidentificacdo sera realizado presencialmente, na cidade de Curitiba/PR.

4.11.3. O Instituto AOCP constituira uma Banca Examinadora para a realizagdo do Procedimento de
Heteroidentificagdo, observando os requisitos habilitantes estabelecidos pela Instru¢do Normativa MGI n° 23/2023.
A banca sera responsavel pela emissao de parecer conclusivo, favoravel ou ndo a autodeclaragdo do(a)
candidato(a), decidindo por maioria simples entre seus membros.

4.11.4. O conteudo do parecer fundamentado sera de acesso restrito, conforme estabelecido no art. 31 da Lei n°
12.527, de 18 de novembro de 2011.

4.11.5. As deliberagdes da comissdo de heteroidentificagdo terdo validade exclusivamente para este concurso
publico, e deverao ocorrer em ambiente reservado, sem a presenga dos candidatos.

4.11.6. A afericdo da comisséo de heteroidentificacdo quanto a condicdo de pessoa negra considerara, em seu
parecer, a autodeclaracao firmada nos termos do 4.4 e, exclusivamente, o critério fenotipico do(a) candidato(a).

4.11.7. Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas apresentadas pelo(a) candidato(a) no momento do
Procedimento de Heteroidentificagao.

4.11.8. Para fins do Procedimento de Heteroidentificacdo, ndo serdo considerados quaisquer registros ou
documentos eventualmente apresentados, inclusive imagens e certiddes relativas a confirmagdo em
procedimentos de heteroidentificagdo realizados em outros concursos publicos, sejam federais, estaduais,
distritais ou municipais.

4.11.9. O Procedimento de Heteroidentificagdo sera filmado pelo Instituto AOCP e sua gravagao sera utilizada na
analise de eventuais recursos interpostos contra a decisdo da comissao.

4.11.9.1. O(a) candidato(a) que se recusar a ser filmado(a) durante o Procedimento de Heteroidentificagdo sera
eliminado(a) do concurso publico, sem direito a convocagao suplementar de outros candidatos nao habilitados.

4.12. O resultado do Procedimento de Heteroidentificagdo sera disponibilizado no enderego eletrnico
www.institutoaocp.org.br, na data que sera informada oportunamente.

4.13. Sera constituida uma comissao recursal, composta por trés membros distintos daqueles que integraram a
comisséao de heteroidentificagcdo, nos termos deste Edital.

4.13.1. Em suas deliberagbes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do Procedimento de
Heteroidentificacido, o parecer emitido pela comissao de heteroidentificagdo e o conteldo do recurso apresentado
pelo(a) candidato(a).

4.13.2. Das decisdes da comissao recursal ndo cabera recurso.

4.14. O(a) candidato(a) nao considerado(a) pessoa negra no Procedimento de Heteroidentificagdo perdera o
direito as vagas reservadas e sera eliminado(a) deste concurso publico, caso ndo tenha atingido a classificagdo
necessaria na ampla concorréncia, pela qual passara a concorrer, nos termos dos subitens 4.15 e 4.16 deste
Edital.

4.15. O(a) candidato(a) que se autodeclarar pessoa negra e for classificado(a) nos termos deste Edital tera seu
nome incluido na lista especifica de candidatos das vagas reservadas, bem como na lista de ampla concorréncia,
caso atinja a pontuagéo e classificagdo exigidas para esta modalidade.

4.16. O(a) candidato(a) que se autodeclarar pessoa negra concorrera simultaneamente as vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua ordem de classificagdo neste concurso publico.

4.17. O(a) candidato(a) que se autodeclarar pessoa negra e for aprovado(a) dentro do numero de vagas

destinadas a ampla concorréncia, conforme o subitem 3.2 deste Edital, ndo sera computado para efeito de
preenchimento das vagas reservadas as pessoas negras no momento da convocagao para a nomeagao.
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4.18. Em caso de desisténcia de candidato(a) que se autodeclarar pessoa negra e tenha sido aprovado(a) em
vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo(a) candidato(a) da lista especifica de reserva, posteriormente
classificado(a), observada rigorosamente a ordem da classificagao.

4.19. Na hipotese de ndo existirem candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas reservadas a
pessoas negras, as respectivas vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia no momento da
convocagao para a nomeacao, observada a ordem de classificagao.

4.20. O Procedimento de Heteroidentificagdo, para fins de verificagao da condi¢cdo de pessoa negra, tera validade
exclusiva para este Concurso Publico.

4.21. O Procedimento de Heteroidentificagdo n&do constitui etapa do concurso publico, sendo aplicado
exclusivamente aos(as) candidatos(as) que se autodeclararem como pessoas negras, para fins de verificacdo da
condic¢ao declarada.

4.22. O nao enquadramento do(a) candidato(a) na condigdo de pessoa negra ndo caracteriza ato discriminatério
de qualquer natureza.

4.23. A nado observancia pelo(a) candidato(a) de quaisquer das disposi¢des deste Edital implicara na perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas a pessoas hegras.

4.24. Sera eliminado do concurso publico o(a) candidato(a) cuja falsidade na autodeclaragao for constatada em
procedimento administrativo conduzido pela comissdo de heteroidentificagdo, nos termos do paragrafo uUnico do
art. 2° da Lei n°® 12.990, de 2014.

4.25. Outras informagdes sobre o Procedimento de Heteroidentificagdo estardo disponiveis em Edital especifico de
convocagao para essa fase, que sera publicado oportunamente no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br.

5. DAS INSCRIGOES

5.1. Disposi¢6es Gerais sobre as inscrigoes:

5.1.1. Ainscri¢cdo do(a) candidato(a) neste concurso publico implicara:

a) o conhecimento e a tacita aceitagdo de todas as normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagcéo as
quais ndo podera alegar desconhecimento, bem como a ciéncia de que, caso seja aprovado(a) e convocado(a),
devera apresentar a documentacdo comprobatéria e preencher todos os requisitos legais para a investidura no
cargo;

b) o aceite e a autorizagdo expressa para o uso de seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, para fins de
tratamento, processamento, aplicagdo dos critérios de avaliagdo e selecdo inerentes a este concurso publico,
incluindo a autorizagdo para publicacdo de seu nome, nimero de inscrigdo, data de nascimento, resultados e
notas obtidas durante todas as etapas do certame, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administragao Publica, nos termos da Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protegéo de
Dados — LGPD).

5.1.1.1. Para inscrever-se neste concurso publico, o(a) candidato(a) devera ter, no maximo, 30 (trinta) anos de
idade na data de inicio das inscrigdes, ou seja, o(a) candidato(a) nao podera ter completado 31 (trinta e um)
anos no primeiro dia do periodo de inscri¢cdes, ressalvada a excegéo prevista no § 15 do art. 21 da Lei Estadual n°
1.943/1954, aplicavel as Pracgas do servigo ativo do CBMPR, conforme o subitem 13.2.11 deste Edital.

5.1.2. Com o objetivo de evitar 6nus desnecessario, o(a) candidato(a) devera orientar-se no sentido de somente
efetuar a inscrigdo e realizar 0 pagamento da taxa correspondente apds tomar pleno conhecimento do disposto
neste Edital e seus anexos, certificando-se de que atende a todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

5.1.3. As informacgdes prestadas no Formulario Eletrdnico de Inscricdo, Isengdo e Questionario Socioeconémico
sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), eximindo-se o CBMPR e o Instituto AOCP de quaisquer
consequéncias decorrentes de informagdes incorretas, endereco inexato ou incompleto, ou opgédo inadequada
quanto ao cargo pretendido.

5.1.3.1. O(A) candidato(a) devera declarar, no ato da inscrigdo, que esta em dia com as obrigacdes eleitorais, nos
termos da legislacao eleitoral vigente.
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5.1.4. Declaragdes falsas ou inexatas constantes no Formulario Eletrénico de Inscrigdo ou no Questionario
Socioecondmico acarretardo o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes civeis e penais cabiveis, assegurado ao(a) candidato(a) o
direito interposig¢éo de recurso.

5.1.5. O valor pago a titulo de inscrigao é pessoal e intransferivel.
5.1.6. Nao serao aceitas solicitagdes de inscrigdo em desacordo com as disposi¢coes deste Edital.

5.1.7. No ato da inscrigdo, o(a) candidato(a) devera preenche o Formulario Eletrdnico de Inscricdo e o
Questionario Socioeconémico.

5.1.8. No caso de duas ou mais inscri¢gdes realizadas por um(a) mesmo(a) candidato(a), sera considerada valida
apenas a ultima inscricdo efetuada, com base na data e no horario mais recentes, independentemente da data de
pagamento. As demais inscrigbes serdo canceladas automaticamente, ndo sendo permitida a transferéncia do
valor pago para outro(a) candidato(a).

5.1.9. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo nao sera devolvido, exceto nas seguintes hipéteses: cancelamento
do concurso publico, pagamento em duplicidade, pagamento extemporaneo, pagamento a maior ou pagamento a
menor. A restituigcdo, nos casos previstos, devera ser solicitada por meio de requerimento administrativo, conforme
orientagdes a serem disponibilizadas no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br.

5.2. Dos Procedimentos para Inscrigao:

5.2.1. As inscricdes para este concurso publico serdao realizadas exclusivamente via internet, por meio do
endereco eletrdbnico www.institutoaocp.org.br, durante o periodo estabelecido no Cronograma Previsto — Anexo V.

5.2.2. Para inscrever-se neste concurso publico, o(a) candidato(a) devera, durante o periodo das inscri¢gdes, seguir
os procedimentos estabelecidos abaixo:

a) ler atentamente este Edital, o Formulario Eletrénico de Inscricdo e o Questionario Socioecondmico;

b) preencher corretamente o Formulario Eletrénico de Inscricdo e o Questionario Socioecondmico, transmitindo os
dados pela Internet e providenciando a impressao do comprovante de inscrigao finalizada;

c) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento do valor da inscricdo até a data do vencimento
indicado no Cronograma Previsto — Anexo V.

d) caso o pagamento nio seja efetuado até a data do vencimento, o(a) candidato(a) devera acessar o endereco
eletrdnico www.institutoaocp.org.br, emitir a segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento até o prazo
estabelecido no Cronograma Previsto - Anexo V. O ndo pagamento da taxa de inscricdo dentro do prazo
estipulado implicara o indeferimento da inscrigdo e a consequente impossibilidade de participagdo no concurso
publico.

5.2.3. Em hipdtese alguma sera permitida ao(a) candidato(a), apés a finalizagdo do preenchimento do Formulario
Eletronico de Inscricéo, a alteracao da cidade de realizagao da prova.

5.2.4. Em caso de feriado ou evento que implique o fechamento de agéncias bancarias, o boleto bancario devera
ser pago antecipadamente pelo(a) candidato(a).

5.2.5. E de responsabilidade do(a) candidato(a) acessar o link indicado na alinea “d” do subitem 5.2.2 e gerar o
boleto bancario com a devida antecedéncia, de modo a respeitar o limite de horario para compensacao bancaria e
garantir o pagamento da taxa de inscri¢ao dentro do prazo registrado no boleto.

5.2.6. O Instituto AOCP, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a
estabelecida no Cronograma Previsto — Anexo V.

5.2.6.1. O pagamento realizado podera levar até 5 (cinco) dias Uteis para ser processado, periodo durante o qual a
inscricdo podera constar como pendente.

5.2.7. Nao serdo aceitos pagamentos realizados apds a data limite indicada no Cronograma Previsto - Anexo V,
nem por meio diverso dos especificados neste Edital. Também n&o serdo aceitas programagdes de pagamento
que nao forem efetivamente concluidas.

5.2.8. O CBMPR e o Instituto AOCP nao se responsabilizam por inscrigbes, questionarios socioecondémicos ou
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pedidos de isengdo nao recebidos em razao de falhas de comunicagao, congestionamento de rede, problemas na
impressdo ou em equipamentos utilizados pelos(as) candidatos(as), ou por quaisquer outros fatores de ordem
técnica alheios as instituicdes que impegam a transmissao dos dados ou a geragao do boleto bancario, desde que
tais falhas nao lhes sejam imputaveis.

5.2.9. A formalizacao da inscrigdo somente ocorrera mediante o adequado preenchimento completo do Formulario
Eletrénico de Inscricdo e do Questionario Socioeconémico pelo(a) candidato(a), bem como o pagamento do valor
correspondente, com a devida comprovagao por meio de recibo emitido pela instituicdo bancaria, salvo nos casos
de isengao previstos no subitem 5.3 deste Edital.

5.2.10. O descumprimento das instrugdes para a realizagdo da inscricdo pela Internet implicara a nao efetivacao
da inscrigéo.

5.2.11. A comprovagdo da inscricdo podera ser feita por meio da lista definitiva de inscritos, sendo de
responsabilidade do(a) candidato(a) interpor recurso caso seu nome nao conste na lista provisoria.

5.2.12. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) manter sob sua guarda o comprovante do pagamento da
taxa de inscrigao, para eventual apresentacéo, quando solicitado.

5.2.13. O(a) candidato(a) inscrito(a) por terceiro(s) assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas em
seu nome, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario Eletronico de
Inscricdo e do Questionario Socioeconémico.

5.3. Da Isencédo do Pagamento do Valor de Inscrigéo:

5.3.1. Para solicitar isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, o(a) candidato(a) devera preencher o Formulario
Eletrénico de Inscrigdo e o Questionario Socioeconémico, disponiveis no site do Instituto AOCP
(www.institutoaocp.org.br), durante o periodo estabelecido no Cronograma Previsto — Anexo V, enquadrando-se
em uma das seguintes condigdes:

5.3.1.1. CadUnico: estar inscrito(a) no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico,
nos termos da Lei Estadual n® 19.695/2018, nao sendo necessario o envio de documentagéo, conforme o seguinte
procedimento:

a) indicar, no Formulario de Inscrigdo, o Nimero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico em nome
do(a) candidato(a).

5.3.1.1.1. O Instituto AOCP consultaré o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo(a) candidato(a) no ato da inscrigao.

5.3.1.1.2. O(a) candidato(a) que requerer a isengdo devera informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais
rigorosamente conforme os registrados junto ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu municipio, responsavel pelo
cadastramento no CadUnico. Devera atentar-se ao fato de que qualquer dado alterado ou atualizado no CadUnico
nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias podera gerar divergéncia com as informagdes ainda constantes no sistema
nacional, em razao do prazo necessario para a atualizagao do banco de dados.

5.3.1.1.3. Mesmo que inscrito(a) no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar o
indeferimento do pedido de isengdo, em razao de divergéncia entre os dados cadastrais informados e aqueles
constantes no banco de dados do CadUnico. Apds a solicitacdo e julgamento do pedido, ndo sera permitida a
complementacgao ou alteragado de dados com o objetivo de obtengao da isencao.

5.3.1.1.4. A participagdo do(a) candidato(a) em programas sociais do Governo Federal (como PROUNI, FIES,
Bolsa Familia, entre outros), bem como o deferimento de isengdo em concursos anteriores, ndo garante
automaticamente o direito a isengao da taxa de inscrigdo neste concurso publico.

5.3.1.2. Doador(a) de Sangue/Medula Osseal/Leite Humano: Nos termos da Lei Estadual n°® 22.212/2024,
podera solicitar isen¢ao o(a) candidato(a) que se enquadrar em uma das seguintes condi¢cdes e apresentar, por
meio eletrénico, a respectiva documentagdo comprobatdria:

a) Doador de Sangue - comprovar a realizagdo de, no minimo, 2 (duas) doagbes no periodo de até 12 (doze)
meses anteriores a data de publicagdo do Edital de Abertura;

b) Doador de Medula Ossea - apresentar comprovante ou carteira de inscricdo como doador(a) de medula 6ssea,
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emitido por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, constando a data de cadastro anterior a publicacao
deste Edital;
a) Doadora de Leite Humano - comprovar a realizagao de, no minimo, 3 (trés) doag¢des no periodo de até 6 (seis)
meses anteriores a data de publicagdo do Edital de Abertura.

5.3.1.3. Eleitor(a) convocado(a) e nomeado(a) pela Justica Eleitoral do Parana: Nos termos da Lei Estadual n°
19.196/2017, podera solicitar isen¢do o(a) candidato(a) que comprove ter sido convocado(a) e nomeado(a) pela
Justica Eleitoral do Parana, mediante envio eletrénico dos seguintes documentos:

a) copia simples de documento expedido pela Justica Eleitoral do Parana, contendo o nome completo do(a)
eleitor(a), a fungdo desempenhada, o turno e a data da elei¢do. O servigo prestado devera abranger, no minimo, 2
(dois) eventos eleitorais (eleigéo, plebiscito ou referendo), consecutivos ou néo;

b) entende-se como periodo eleitoral a véspera e o dia do pleito, sendo que cada turno sera considerado como um
evento eleitoral distinto;

¢) para fins desta isencdo, sera considerado eleitor convocado e nomeado aquele(a) que houver prestado servigos
a Justica Eleitoral nas seguintes fungdes: | — Presidente de Mesa, Primeiro(a) e Segundo(a) Mesario(a),
Secretario(a) e Suplente; Il — Membro, Escrutinador ou Auxiliar de Junta Eleitoral; Il — Coordenador(a) de Segao
Eleitoral; IV — Secretario(a) de Prédio e Auxiliar de Juizo; V — Designado(a) para auxiliar nos trabalhos da Justica
Eleitoral, inclusive na preparagéo e montagem dos locais de votagéo.

5.3.2. Cada pedido de isencdo previsto nos subitens 5.3.1.2 e 5.3.1.3 serd analisado e julgado pelo Instituto
AOCP.

5.3.3. Os(as) candidatos(as) que solicitarem isencdo do pagamento da taxa de inscricdo nas condigbes de
Doador(a) de Sangue, Medula Ossea, Doadora de Leite Humano ou Eleitor(a) convocado(a) e nomeado(a) pela
Justica Eleitoral do Parana deverdo enviar eletronicamente, por meio de link especifico disponivel no site do
Instituto AOCP (www.institutoaocp.org.br), os documentos comprobatérios correspondentes a modalidade de
isencao pleiteada, no periodo estabelecido no Cronograma Previsto — Anexo V, conforme as seguintes
orientagdes:

a) os arquivos contendo os documentos comprobatérios deverao estar nos formatos JPEG, JPG, PNG ou PDF,
com tamanho méaximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) as imagens dos documentos devem estar em perfeitas condigdes, de modo a permitir a analise com clareza;

c) é de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) verificar se os arquivos carregados na plataforma estdo
corretos e legiveis;

d) ndo serdo analisados documentos que ndo pertengam ao(a) candidato(a), que estejam ilegiveis, com rasuras
ou provenientes de arquivos corrompidos.

5.3.4. Nao sera concedida isengao do pagamento da taxa de inscrigcdo ao(a) candidato(a) que:
a) deixar de efetuar a inscrigao pela internet;

b) omitir informagdes ou apresentar dados inveridicos;

c¢) fraudar ou falsificar qualquer documentacgao;

d) deixar de realizar o envio eletrénico dos documentos, conforme o subitem 5.3.3;

e) ndo observar os prazos e horarios estabelecidos neste Edital;

f) realizar a solicitagcao de isencdo em desacordo com as disposi¢des deste Edital.

5.3.5. As informacdes prestadas no requerimento de isengdo do pagamento do valor de inscricdo e no
Questionario Socioeconémico serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a).

5.3.6. Nao sera aceita solicitagao de isengdo do pagamento do valor de inscrigdo por meios distintos dos descritos
neste Edital.

5.3.7. O pedido de isengdo do pagamento do valor de inscricdo que nao atender a quaisquer das exigéncias
previstas neste Edital sera indeferido, assegurado ao(a) candidato(a) o direito de interposigdo de recurso.

5.3.8. O(a) candidato(a) que tiver sua solicitacdo de isengéo deferida tera sua inscrigéo efetivada automaticamente
no concurso publico.

5.3.9. O(a) candidato(a) que tiver seu pedido de isengcdo do pagamento do valor de inscricdo e eventual recurso

indeferidos e que desejar participar do certame devera realizar sua inscrigdo, observando os procedimentos e
valores estabelecidos para candidatos(as) pagantes, conforme o item 5 deste Edital.
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5.3.10. Constatada qualquer irregularidade, a inscricdo do(a) candidato(a) sera automaticamente cancelada,
sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

5.3.10.1. O(a) interessado(a) que tiver seu requerimento de isengdo indeferido e nao realizar nova inscri¢ao, na
forma e prazo estabelecidos neste Edital, sera automaticamente excluido(a) do certame.

5.3.10.2. O(a) candidato(a) que tiver seu pedido de isencdo da taxa de inscricdo deferido e, posteriormente,
realizar nova inscricdo sem solicitar isenc¢ao e efetuar o pagamento do boleto correspondente tera sua solicitagao
de isengao cancelada, sendo considerada valida a ultima inscrigdo realizada, conforme disposto no subitem 5.1.8.

5.3.11. O resultado da analise dos requerimentos de isengdo do pagamento do valor de inscrigdo sera divulgado
no site do Instituto AOCP, na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo V.

6. DA SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.1. Das Lactantes: A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagao das provas devera
indicar essa condigdo no Formulario de Inscrigao e observar as orientagdes a seguir:

a) A candidata devera comparecer ao local de prova acompanhada de um(a) adulto(a), maior de 18 (dezoito)
anos, que sera responsavel pela guarda da crianga e permanecera com ela em sala reservada. Em hipétese
alguma sera permitida a entrada do lactente ou do(a) acompanhante apés o fechamento dos portdes do
local de prova.

b) A candidata que ndo apresentar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de
realizacdo das provas, o que acarretara a impossibilidade de realizagao da prova.

c) O Instituto AOCP nao disponibilizarda acompanhante para a guarda da crianga.

d) Para a amamentacdo, a crianga devera permanecer em sala reservada, designada pela coordenagdo do
CONCuUrso.

e) A candidata sera acompanhada por uma fiscal durante os momentos de amamentagéo, ndo sendo permitida a
presenga do(a) acompanhante responsavel pela guarda da crianga.

f) O tempo despendido com a amamentagdo sera compensado a candidata, com acréscimo no tempo de prova,
limitado ao maximo de 01 (uma) hora.

g) Ao(A) acompanhante ndo sera permitido portar ou utilizar quaisquer objetos ou equipamentos mencionados no
item 15 deste Edital.

6.2. Do Nome Social: O(a) candidato(a) que desejar ser atendido(a) pelo nome social (pessoa que se identifica e
deseja ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de género) durante a realizagdo das
provas podera solicitar esse atendimento no ato da inscricdo, mediante indicagdo em campo especifico do
Formulario de Inscrigao.

6.2.1. O(a) candidato(a) devera, ainda, encaminhar eletronicamente cépia simples de documento oficial de
identidade, conforme disposto no subitem 6.7 deste Edital.

6.2.2. O(a) candidato(a) que optar pelo uso do nome social devera realizar sua inscricdo utilizando esse nome,
ciente de que ele sera o Unico divulgado em toda e qualquer publicagéo relativa ao concurso publico.

6.3. Das doengas infectocontagiosas: O(a) candidato(a) portador(a) de doenga infectocontagiosa que nao tenha
comunicado o fato ao Instituto AOCP até a data-limite estabelecida, por inexisténcia da condicdo até entao, devera
fazé-lo tao logo haja o diagnostico, por meio do correio eletronico(a) candidato(a)@institutoaocp.org.br, com o
envio de laudo médico especifico para fins de atendimento especial. O laudo devera conter a assinatura e o
carimbo do(a) médico(a), acompanhados do respectivo numero de inscrigdo no Conselho Regional de Medicina
(CRM).

6.3.1. O disposto no subitem 6.3 ndo se aplica aos casos de COVID-19, sendo obrigatério o cumprimento do
periodo de isolamento previsto na legislacdo vigente por parte dos(as) candidatos(as) diagnosticados(as)
positivamente.

6.4. Da Deteccao de Metais: Considerando a possibilidade de os(as) candidatos(as) serem submetidos(as) a
detecgado de metais durante a aplicagao das provas, aqueles(as) que, por razdes de saude, utilizem marca-passo,
pinos cirurgicos ou outros dispositivos metalicos deverao comunicar previamente tal condigdo ao Instituto AOCP,
mediante envio de laudo médico especifico, nos termos do subitem 6.7. O referido laudo devera conter assinatura
e carimbo do(a) médico(a), com o respectivo numero de inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).
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6.4.1. No dia da aplicagado da prova, o(a) candidato(a) devera apresentar os exames e laudos que comprovem o

uso dos referidos dispositivos, devidamente assinados e carimbados, com nimero do CRM do(a) profissional

responsavel.

6.5. Do acautelamento de armas: O(a) candidato(a) que necessitar portar arma de fogo no dia da prova devera:
a) assinalar, no Formulario de Solicitagao de Inscricdo, a opg¢ao “Acautelamento de arma de fogo”;

b) anexar a documentagdo que comprove estar amparado(a) pelo art. 6° da Lei n® 10.826/2003, especialmente o
Certificado de Registro de Arma de Fogo ou o Documento de Cautela de Arma de Fogo pertencente a
Administragcdo Publica, bem como a Autorizacdo de Porte de Arma de Fogo. Essa documentagdo devera ser
enviada dentro do prazo previsto no subitem 6.7, por meio do link “Envio de documentos para o acautelamento
de arma de fogo”, disponivel no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br.

6.5.1. O(a) candidato(a) que estiver armado(a) sera encaminhado(a) a Coordenacédo do Local de Prova para o
desmuniciamento da arma antes do inicio da aplicagdo das provas. Em nenhuma hipoétese sera permitido o
ingresso de candidato(a) portando arma de fogo nos locais de prova.

6.5.2. O 6rgao competente, em conjunto com o Instituto AOCP, garantira a guarda e o acautelamento da arma de
fogo em ambiente seguro, até a finalizagdo das provas pelo(a) candidato(a), desde que o pedido tenha sido
previamente realizado e devidamente justificado.

6.5.3. Nao havera possibilidade de acautelamento de arma de fogo para os(as) candidatos(as) que nao tiverem
realizado a solicitagédo prévia e o envio da documentagao exigida, conforme previsto no subitem 6.5.1, sendo-lhes
vedado o ingresso com arma de fogo nos locais de prova.

6.6. Das outras condigdes:

6.6.1. O(a) candidato(a), pessoa com deficiéncia ou ndo, que necessitar de condigdo especial para a realizagéo
das provas podera requeré-la no ato da inscrigdo no concurso.

6.6.2. As condigcbes especificas disponiveis para a realizagao das provas sdo: prova em braile, prova ampliada
(fonte 25), fiscal ledor/transcritor, software de leitura (DosVox ou NVDA), intérprete de Libras, acesso para cadeira
de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para a realizagdo da prova.

6.6.3. O tempo adicional de até 1 (uma) hora, previsto neste subitem, é exclusivo para candidatos(as) com
deficiéncia. O(a) candidato(a) devera solicita-lo no momento da inscri¢cdo, apresentando justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista na area da deficiéncia, conforme disposto no art. 4°, § 2°, do Decreto n°
9.508/2018.

6.6.4. Para solicitar o reconhecimento de condigdo especial, o(a) candidato(a) devera indicar, no Formulario
Eletronico de Inscrigdo, os recursos especiais necessarios para a realizagao da prova.

6.6.4.1. Caso o(a) candidato(a) necessite de condigédo especial nao prevista no Formulario Eletronico de Inscrigéo,
como o uso de objetos, préoteses ou dispositivos (por exemplo: marca-passo, pinos cirdrgicos, outros instrumentos
metalicos, aparelho auricular, medidor de glicemia, sondas ou similares), devera requerer seu reconhecimento no
campo “Condi¢cbes Especiais Extras”, descrevendo detalhadamente os recursos necessarios e anexando laudo
médico que ateste a(s) condigdo(des) especial(is), observando os critérios e prazos estabelecidos no subitem 6.6.

6.6.4.2. O laudo médico devera: estar redigido de forma legivel; conter o nome completo do(a) candidato(a);
apresentar carimbo com nome, numero do CRM e assinatura do(a) médico(a) responsavel; especificar a espécie,
0 grau ou nivel da deficiéncia, com a devida referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de
Doencas (CID); justificar a necessidade da condi¢édo especial solicitada. Somente serdo aceitos laudos médicos
emitidos nos ultimos 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia de inscri¢do, salvo nos casos previstos em lei. O(a)
candidato(a) devera enviar, juntamente ao laudo, copia de documento oficial de identificagdo.

6.7. Do envio da documentagdo comprobatéria: O(a) candidato(a) que requerer atendimento especial nas
hipéteses previstas no item 6 deste Edital devera realizar o envio eletrénico da documentagdo comprobatéria, por
meio de link especifico disponibilizado no site do Instituto AOCP (www.institutoaocp.org.br), no periodo indicado
no Cronograma Previsto — Anexo V, conforme as orientagbes a seguir:

a) Os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise deverdo estar nos formatos PDF, JPEG,
JPG ou PNG, com tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo. No caso de envio em formato PDF, o(a)
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candidato(a) devera assegurar que o arquivo ndo esteja protegido por senha, sob pena de indeferimento da

solicitagao;

b) Para documentos que contenham informagdes em frente e verso, o(a) candidato(a) devera anexar ambas as

imagens;

¢) As imagens dos documentos devem estar em perfeitas condigdes, de modo a permitir a analise com clareza;

d) E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) verificar se os arquivos carregados na tela de protocolos estéo

corretos e legiveis;

e) Nao serdo considerados ou analisados documentos que nao pertengam ao(a) candidato(a), que estejam

ilegiveis, rasurados ou provenientes de arquivos corrompidos.

6.7.1. O envio da solicitagdo e da documentacdo ndo garante, por si sO, a concessado da condigdo especial. A
analise sera realizada pelo Instituto AOCP, com base em critérios de viabilidade e razoabilidade, podendo resultar
no deferimento ou indeferimento do pedido.

6.7.2. O envio de documentagdo incompleta, fora do prazo estabelecido neste subitem ou por meio diverso do
previsto neste Edital acarretara o indeferimento da solicitagdo de condi¢do especial.

6.7.3. O Instituto AOCP nao recebera documentos entregues pessoalmente em sua sede.

6.8. O CBMPR e o Instituto AOCP nao se responsabilizardo por laudos médicos ou pareceres que ndo tenham
sido recebidos por fatores de ordem técnica, como falhas nos computadores, problemas de comunicacdo ou
congestionamento das linhas de transmissdo de dados. Os laudos médicos emitidos por profissionais de saude
terao validade exclusivamente para este concurso publico.

6.9. Os laudos médicos e pareceres emitidos por profissionais de saude terdo validade somente para este
concurso publico.

6.10. Verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou nos documentos apresentados para obtengéo de condigcéo
especial, podera ser determinada a anulagdo da inscrigdo, das provas e da admissao do(a) candidato(a), a
qualquer tempo, mesmo apdés a concluséo de todas as etapas do concurso publico.

6.11. O(a) candidato(a) que ndo atender integralmente ao disposto neste item n&o terd a condi¢do especial ou a
prova especial concedida.

6.12. O resultado da andlise da solicitagdo de condicdo especial sera divulgado no site do Instituto AOCP
(www.institutoaocp.org.br), na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo V.

7. DAS INSCRIGOES DEFERIDAS E CORREGAO CADASTRAL

7.1. O resultado das Inscrigdes Deferidas, tanto para Ampla Concorréncia — AC quanto para as Pessoas Negras,
sera divulgado no enderego eletronico do Instituto AOCP (www.institutoaocp.org.br) na data indicada no
Cronograma Previsto — Anexo V.

7.2. Eventuais erros de digitagdo constatados no comprovante de inscricdo, relativos ao nome, niumero do
documento de identidade, sexo, data de nascimento ou endereco, deverao ser corrigidos mediante solicitagdo
assinada pelo(a) préprio(a) candidato(a), enviada para o e-mail de atendimento ao(a) candidato(a)
(candidato@institutoaocp.org.br), com anexagdo dos documentos comprobatdrios da alteragdo requerida,
contendo expressa referéncia ao concurso, cargo e numero de inscricdo, até a data de publicacdo da
homologacao do resultado final do certame.

7.2.1. O(a) candidato(a) que nao realizar a conferéncia ou ndo solicitar corregdo de seus dados pessoais, nos
termos do item 7.2 deste Edital, assumira integralmente as consequéncias decorrentes de sua omissao.

8. DA 12 ETAPA DO CONCURSO
8.1. DA 1 ETAPA — PROVA PREAMBULAR OBJETIVA:

8.1.1. A Prova Preambular Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera composta conforme descrito
a seguir:
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PROVA PREAMBULAR OBJETIVA

’ Numero -m_ Total de | Minimo de
Areas de Conhecimento de Por T pontos da pontos
Questdoes | Questido prova exigidos

otal
Lingua Portuguesa 7 1,00 7,00

Matematica 7 1,00 7,00

Fisica 7 1,00 7,00
Quimica 7 1,00 7,00
Nucleo Lingua Inglesa 5 1,00 5,00
Principal Direito Administrativo 3 1,00 3,00
Direito Constitucional 3 1,00 3,00
Direitos Humanos 3 1,00 3,00
. . 70 pontos = 35 pontos
Legislacdo Aplicada ao 3 100 3.00 P
CBMPR ’ ’
Administragdo Publica 5 1,00 5,00
Historia 3 1,00 3,00
Geografia 3 1,00 3,00
. Primeiros Socorros 4 1,00 4,00
Nucleo _
Secundario gaag_uranga Contra Incéndio e 4 1,00 4,00
anico
Combate a Incéndio 4 1,00 4,00

Estatuto da Crianga e do 2 1,00 2.00
Adolescente

Total de questoes

8.1.2. A Prova Preambular Objetiva, de multipla escolha, sera distribuida conforme os conhecimentos descritos
no subitem 8.1.1, de acordo com o conteudo programatico constante do Anexo IV deste Edital, sendo que cada
questao contera 5 (cinco) alternativas, com apenas 1 (uma) resposta correta.

8.1.3. A Prova Preambular Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 70 (setenta) pontos, sendo
considerado APROVADO nesta etapa o(a) candidato(a) que obtiver, no minimo, 35 (trinta e cinco) pontos do
total da prova.

8.1.3.1. O(a) candidato(a) que nao for aprovado(a) na Prova Preambular Objetiva, nos termos do subitem 8.1.3
deste Edital, sera automaticamente ELIMINADO(A) do concurso publico.

8.1.4. O Caderno de Questoes da Prova Preambular Objetiva e o Gabarito Preliminar serdo divulgados no site
do Instituto AOCP (www.institutoaocp.org.br) em até 24 (vinte e quatro) horas apds a aplicagdo da prova. O
Caderno de Questdes permanecera disponivel durante o prazo recursal referente aos gabaritos.

8.1.5. O resultado da Prova Preambular Objetiva e a Folha de Respostas do(a) Candidato(a) serdo
divulgados no site do Instituto AOCP (www.institutoaocp.org.br), ocasido na qual sera facultada a interposigcéo de
recurso. A Folha de Respostas permanecera disponivel durante o prazo recursal correspondente a divulgacao
dos resultados da Prova Preambular Objetiva.
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8.2. DA 12 ETAPA - PROVA DISCURSIVA:

8.21. A Prova Discursiva sera aplicada juntamente a Prova Preambular Objetiva, na data provavel
estabelecida no Cronograma Previsto — Anexo V.

8.2.2. A lista classificatéria dos(as) candidatos(as) que terdo a Prova Discursiva corrigida sera elaborada em
ordem decrescente das notas obtidas na Prova Preambular Objetiva.

8.2.3. Somente sera corrigida a Prova Discursiva dos candidatos aprovados na Prova Objetiva que estiverem
classificados dentro do limite estabelecido no quadro abaixo, incluindo-se os empates na ultima posi¢do de
classificagéo, se houver:

Ampla Concorréncia Pessoas Negras
2168 242

8.2.4 Para efeito de corregdo da Prova Discursiva, ndo serdo contabilizados, na listagem de candidatos(as)
autodeclarados(as) pessoas negras, aqueles(as) que, embora tenham optado por concorrer nessa condigéo,
também tenham sido classificados(as) na listagem de Ampla Concorréncia.

8.2.5. As vagas reservadas a pessoas negras que nao forem preenchidas por auséncia de inscritos(as) ou por
ndo aprovac¢ao na etapa anterior ndo serao revertidas para a listagem de Ampla Concorréncia para fins de
corregao da Prova Discursiva.

8.2.6. Serdao imediatamente ELIMINADOS do certame os(as) candidatos(as) classificados(as) fora do limite
estabelecido no subitem 8.2.3, observadas as disposi¢cdes dos subitens correspondentes.

8.2.7. A Prova Discursiva tera carater eliminatério e classificatorio, e sera composta conforme descrito a
sequir:

PROVA DISCURSIVA

Minimo de
Numero de Pontos por pontos exigido
Redagoes Redagao em cada
Redagao

Areas de Conhecimento

Dissertagdes que versem sobre
Redacéao temas da atualidade e de 2 20 10 pontos
relevancia para a institui¢cao.

Total da Prova Discursiva “

8.2.8. O(a) candidato(a) sera considerado(a) APROVADO na Prova Discursiva caso obtenha nota igual ou
superior a 10 (dez) pontos em cada Redagéo e nota total minima de 20 (vinte) pontos.

8.2.8.1. O(a) candidato(a) dispora de, no minimo, 15 (quinze) e no maximo 30 (trinta) linhas para elaborar a
Verséo Definitiva de cada Redacgéo, sendo desconsiderado para efeito de avaliagdo qualquer fragmento de texto
que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo de 30 (trinta) linhas permitida para a
elaboragao de seu texto.

8.2.9. O(a) candidato(a) que nao atender aos critérios minimos de aprovagao estabelecidos no subitem 8.2.8
sera automaticamente ELIMINADO(A) do concurso publico.

8.2.10. As Reda¢des da Prova Discursiva serdo avaliadas observando os critérios de correcao estabelecidos no
quadro abaixo:
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maxima

1 Atendimento e desenvolvimento do tema / Informatividade e argumentacéo. 5

2 Coeséo intra e entre paragrafos (referencial e sequencial, diversificada e recorrente) / Coeréncia 5
(progresséo, articulagédo, nao-contradi¢éo).

3 Atendimento a estrutura textual proposta (organizagdo do texto dissertativo-argumentativo e dos 5
paragrafos).

4 Modalidade gramatical: pontuagdo, grafia (inclusive legibilidade), concordancia, regéncia e 5

colocagéo pronominal.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA DE REDAGAO 20 |

8.2.11. Para o desenvolvimento da Prova Discursiva, o(a) candidato(a) devera redigir com clareza, conciséo,
precisao, coeréncia e objetividade.

8.2.12. Na Redacéo, deverao ser rigorosamente observados os limites minimos e maximos de linhas, previstos no
subitem 8.2.8.1, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a prova.

8.2.13. Durante a corre¢do da Prova Discursiva, a comissdo avaliadora ndo tera acesso a identificagdo do(a)
candidato(a), garantindo-se, assim, o sigilo da autoria.

8.2.14. A folha de rascunho, constante do Caderno de Questdes, possui preenchimento facultativo, sendo que, em
nenhuma hipétese, o contelido nela elaborado sera considerado na corre¢do da prova.

8.2.15. A Prova Discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, utilizando-se caneta esferografica de tinta preta
ou azul, sendo vedada a interferéncia de terceiros, salvo nos casos de candidatos(as) que tenham obtido
deferimento de atendimento especial. Nestes casos, o(a) candidato(a) sera acompanhado(a) por fiscal do Instituto
AOCP, devidamente treinado, ao qual devera ser ditado os textos pelo candidato que especificara a grafia das
palavras e os sinais graficos de pontuagao.

8.2.16. Nao sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre candidatos(as), bem como a
utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacées durante a realizagdo da Prova
Discursiva.

8.2.17. Sera atribuida nota zero as Questdes Discursivas nos seguintes casos:

a) nao desenvolver o tema proposto, ou seja, fugir do tema e do conteudo avaliado;

b) redigir o texto com letra ilegivel ou utilizar meio diverso do determinado neste Edital;

c¢) apresentar acentuada desestruturagao textual ou contetdo que atente contra o pudor;

d) redigir o texto a lapis ou com tinta de cor diferente de azul ou preta;

e) ndo apresentar os textos nas Folhas de Respostas (versao definitiva), entrega-las em branco, ou redigir com
letra ilegivel, espagamento excessivo entre letras, palavras, paragrafos ou margens;

f) apresentar qualquer forma de identificagdo, como nome parcial ou completo, numero(s), letra(s), sinais,
desenhos ou cédigos.

8.2.18. O resultado da Prova Discursiva e as Folhas de Respostas do(a) candidato(a) serao divulgados no site do
Instituto AOCP (www.institutoaocp.org.br). As Folhas de Respostas permanecerédo disponiveis durante o prazo
recursal do resultado da Prova Discursiva.

9. DA REALIZAGCAO DA 12 ETAPA — PROVA PREAMBULAR OBJETIVA E DA PROVA DISCURSIVA

9.1. As Provas Preambular Objetiva e a Discursiva serdo realizadas nas cidades indicadas no subitem 2.2 deste
Edital, na data estabelecida no Cronograma Previsto — Anexo V.

9.1.1. A realizacdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados para sua
realizagao.

9.2. As Provas Preambular Objetiva e a Discursiva terdo duragdo de 5 (cinco) horas, incluido o tempo
destinado ao preenchimento da Folha de Respostas da Prova Objetiva e da Versao Definitiva da Prova Discursiva.
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Nao havera prorrogagdo do tempo previsto para a realizagdo das provas em razdo do afastamento do(a)
candidato(a) da sala.

9.3. O Cartao de Informagéo do(a) Candidato(a), contendo o local, a sala e o horario de realizagdo das provas,
serd disponibilizado no enderego eletrdnico do Instituto AOCP (www.institutoaocp.org.br), na data estabelecida no
Cronograma Previsto — Anexo V.

9.4. Nao sera enviado, via correio, cartdo de convocagao para as provas. A data, o horério e o local de realizagao
das provas serao divulgados no enderecgo eletrénico do Instituto AOCP, conforme disposto no subitem 9.3 deste
Edital.

9.5. Havendo alteragdo na data prevista para as provas, as eventuais despesas decorrentes serdo de
responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a).

9.6. O(a) candidato(a) devera comparecer ao local de realizagdo das provas com, no minimo, 60 (sessenta)
minutos de antecedéncia do horario fixado para o fechamento dos portdes, munido de caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta, documento oficial de identificacdo com foto e o Cartdo de Informagao do(a)
Candidato(a), impresso por meio do endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

9.6.1. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas por Comandos Militares,
Secretarias de Seguranga Publica, Institutos de Identificagdo, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas por 6rgéos fiscalizadores do exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por forca de lei federal,
tenham validade como identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Carteira Nacional de Habilitagdo
com foto. Também serdo aceitos os seguintes documentos digitais de identificagdo: Cédula de Identidade (RG),
Carteira Nacional de Habilitagdo e Titulo de Eleitor Digital (e-Titulo), desde que apresentados por meio de
aplicativo oficial do érgdo emissor e acessados diretamente no dispositivo do(a) candidato(a).

9.6.1.1. Em caso de perda ou roubo do documento de identidade, o(a) candidato(a) devera apresentar certiddo de
ocorréncia policial, emitida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data de realizagdo das provas objetiva e discursiva, e
submeter-se a identificagdo especial, que consistira na coleta de impresséo digital.

9.6.2. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulo de eleitor impresso,
Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem validade legal como
identidade, copias de documentos (ainda que autenticadas), protocolos, comprovantes de inscri¢gdo, cartdes de
convocagao, documentos ilegiveis, nao identificaveis, danificados ou quaisquer outros ndo previstos neste Edital.

9.6.3. Nao sera permitido ao(a) candidato(a), em nenhuma das dependéncias fisicas onde forem realizadas as
provas, o uso de dispositivos eletrénicos, exceto aparelho celular no momento da identificagcdo, caso seja
apresentado documento digital.

9.6.3.1. Nao sera aceita a apresentagao de documento digital impresso ou com QR Code impresso, pois esse
procedimento exigiria o uso de aparelhos eletronicos por parte dos(as) fiscais, o que contraria as medidas de
segurancga adotadas pelo Instituto AOCP.

9.6.4. O documento de identificagdo apresentado devera estar em perfeitas condigdes, de modo a permitir, com
clareza, a identificagdo do(a) candidato(a).

9.6.5. O(a) candidato(a) que se apresentar apds o fechamento dos portdes sera considerado(a) ausente e,
consequentemente, eliminado(a) deste concurso publico.

9.6.6. Nao sera permitido ao(a) candidato(a) realizar as provas fora da data, horario ou local (cidade e espacgo
fisico) determinados no Cartdo de Informagéo do(a) Candidato(a).

9.7. O(a) candidato(a) ndo podera alegar desconhecimento da data, horario ou local de realizagdo das provas
como justificativa para sua auséncia.

9.8. Nao havera segunda chamada, qualquer que seja o motivo alegado para justificar atraso ou auséncia do(a)
candidato(a).
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9.9. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do(a) candidato(a) e
resultard em sua eliminagao deste concurso publico.

9.10. O(a) candidato(a) que, por qualquer motivo, nao constar na convocagdo para as provas, mas apresentar
comprovante de pagamento da taxa de inscricdo ou comprovante de deferimento de isengéo, conforme os moldes
previstos neste Edital, podera participar do concurso publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova,
formulario especifico.

9.10.1. A inclusdo prevista no subitem 9.10 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo
quanto a regularidade da inscrigdo.

9.10.2. Constatada qualquer irregularidade, a inscricdo sera automaticamente cancelada, sendo considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

9.11. O(a) candidato(a) devera assinar a lista de presenca com assinatura idéntica aquela constante do seu
documento de identidade oficial.

9.12. Apds ser identificado(a) e acomodado(a) na sala, o(a) candidato(a) ndo podera consultar ou manusear
materiais de estudo ou leitura, nem se comunicar com outros candidatos enquanto aguarda o inicio da prova.

9.13. Em hipétese alguma sera permitido ao(a) candidato(a):

9.13.1. realizar as provas sem portar documento oficial de identificacdo original, com foto, conforme disposto no
subitem 9.6.1;

9.13.2. realizar as provas sem ter sua inscrigao previamente confirmada;

9.13.3. ingressar no local de prova apds o fechamento dos portdes;

9.13.4. realizar as provas fora do horario ou local (cidade ou espaco fisico) determinados;

9.13.5. comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo das provas;

9.13.6. portar ou utilizar, de forma indevida, qualquer dos objetos ou equipamentos citados no item 15 deste Edital;

9.13.7. utilizar quaisquer dispositivos eletronicos nas dependéncias do local de prova, exceto o uso do aparelho
celular no momento da identificacdo, caso seja apresentado documento digital. E expressamente proibida a
realizagdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio eletrénico, do local de prova por parte do(a)
candidato(a), sujeitando-se as penalidades aplicaveis pelo Instituto AOCP.

9.14. O Instituto AOCP recomenda que o(a) candidato(a) n&do leve ao local de prova quaisquer objetos ou
equipamentos mencionados no item 15 deste Edital. Caso seja necessario portar tais itens, deverdo ser
obrigatoriamente acondicionados em envelope proprio para guarda de pertences, fornecido pelo Instituto AOCP,
conforme previsto neste Edital. Recomenda-se a remogao da bateria dos celulares antes do lacre do envelope, a
fim de evitar a emissao de sons, inclusive de despertador.

9.14.1. Os envelopes deverdo permanecer lacrados durante toda a permanéncia no local de prova, sujeitos a
vistoria a qualquer momento. A abertura ou violagdo do envelope podera acarretar a eliminagdo do(a)
candidato(a).

9.14.2. Sera permitido ao(a) candidato(a) ingerir agua e se alimentar durante a prova, desde que os alimentos e a
agua estejam acondicionados em recipientes transparentes e sem rotulos.

9.15. O Instituto AOCP nao se responsabilizara pela guarda de quaisquer objetos ou pertences dos(as)
candidatos(as), tampouco por perdas, extravios ou danos causados a objetos ou equipamentos eletrbnicos
durante a realizagdo das provas.

9.16. Nao sera permitida a entrada ou permanéncia de candidato(a) portando armas no local de realizagdo das
provas. O(a) candidato(a) que estiver armado(a) sera encaminhado(a) a Coordenagao do concurso.
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9.17. Nao sera permitido o ingresso ou permanéncia de pessoas estranhas ao certame em qualquer dependéncia
do local de prova durante a aplicagao das provas, salvo o previsto no subitem 6.1 deste Edital.

9.18. O Instituto AOCP podera coletar as impressodes digitais dos(as) candidatos(as) e utilizar detectores de
metais.

9.19. Ao finalizar a Prova Objetiva ou a Prova Discursiva, o(a) candidato(a) devera, obrigatoriamente, entregar ao
fiscal de sala a(s) respectiva(s) Folha(s) de Respostas, devidamente preenchidas e assinadas.

9.20. Em hipétese alguma havera substituicao da(s) Folha(s) de Respostas por erro cometido pelo(a) candidato(a).

9.20.1. O(a) candidato(a) devera transcrever as respostas da Prova Objetiva na Folha de Respostas, que sera o
Unico documento valido para corregdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade
do(a) candidato(a), que devera seguir rigorosamente as instru¢des nela contidas e na capa do Caderno de
Questdes.

9.20.2. A Prova Discursiva devera ser redigida com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta, em
grafia legivel, de modo a nado prejudicar a corre¢ao pela Banca Examinadora, obedecidos os critérios
estabelecidos no subitem 8.2 deste Edital.

9.20.3. As respostas da Prova Objetiva deverdo ser assinaladas na Folha de Respostas por meio do
preenchimento dos alvéolos com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta.

9.20.4. Os prejuizos decorrentes de marcagdes incorretas na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a), tais como: marcagao rasurada, ndo preenchida integralmente, feita a lapis ou
em desacordo com as orientagdes da Folha de Respostas e da capa do Caderno de Questdes. No caso da Prova
Discursiva, isso inclui a transcri¢cdo da versao definitiva conforme a numeracao e sequéncia indicadas.

9.20.5. O(a) candidato(a) ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar
sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de processamento
eletrénico.

9.21. Apds ser identificado(a) e acomodado(a) na sala, o(a) candidato(a) somente podera ausentar-se apos 60
(sessenta) minutos do inicio da prova, sempre acompanhado(a) por fiscal. Em casos excepcionais de alteragao
psicoldgica e/ou fisiolégica temporaria, o(a) candidato(a) podera ausentar-se antes desse periodo, desde que
acompanhado(a) por fiscal.

9.22. O(a) candidato(a) podera entregar a Folha de Respostas da Prova Objetiva ou as Folhas de Respostas
(Versao Definitiva) da Prova Discursiva e deixar definitivamente o local de prova apenas apés o decurso minimo
de 60 (sessenta) minutos do inicio da aplicacdo. Nessa situagdo, ndao sera permitido levar o Caderno de
Questdes nem qualquer anotagéo de respostas.

9.22.1. O(a) candidato(a) que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no subitem 9.22 tera o fato registrado em ata e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

9.23. Os(as) trés ultimos(as) candidatos(as) de cada sala somente poderdo deixar o ambiente de prova apos
entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o termo de fechamento do envelope, no qual serdo
acondicionadas todas as Folhas de Respostas da sala.

9.24. Sera permitido ao(a) candidato(a) levar consigo o Caderno de Questbes somente se permanecer na sala
até o término do periodo de prova, conforme disposto no subitem 9.2 deste Edital, devendo, obrigatoriamente,
entregar ao fiscal sua(s) Folha(s) de Respostas devidamente preenchida(s) e assinada(s).

9.25. Ao concluir as provas, o(a) candidato(a) devera retirar-se imediatamente do local, ndo sendo permitida a
permanéncia, inclusive para o uso dos banheiros.

9.26. No dia da realizagao das provas, nao serao fornecidas, por quaisquer membros da equipe de aplicacdo ou
autoridades presentes, informacgdes relativas ao contelido das provas, critérios de avaliagao ou classificagao.
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10. DAS DEMAIS ETAPAS DO CONCURSO

10.1. DO RESULTADO E CLASSIFICAGAO PARA AS ETAPAS SEGUINTES:

10.1.1. Os candidatos serdo convocados para as etapas seguintes — Prova de Titulos e Experiéncia Profissional
(PTEP), Exame de Capacidade Fisica (ECAFI), Avaliagdo Psicoldgica (AP), Exame de Sanidade Fisica (ESAFI) e
Investigagao Social (IS) — os(as) candidatos(as) que:

a) forem considerados(as) aprovados(as) na 12 Etapa — Prova Preambular Objetiva, conforme o subitem 8.1.3
deste Edital;

b) forem considerados(as) aprovados(as) na 12 Etapa — Prova Discursiva, conforme o subitem 8.2.9 deste Edital;
c) estiverem classificados(as) dentro do limite estabelecido no quadro a seguir, incluindo os casos de empate
na ultima posi¢ao da classificagao.

Até a posicao de classificagao

Ampla Concorréncia Pessoas Negras
180 20

10.1.1.1. As etapas previstas no subitem 10.1.1 poderdo ser realizadas simultaneamente, sendo os
resultados de cada fase, divulgados, conforme os critérios de avaliagdo, conveniéncia e oportunidade da
Administragao Militar Estadual.

10.1.2. Para fins de convocagao as etapas seguintes, ndo serdo contabilizados, na listagem de vagas
reservadas a pessoas negras, os(as) candidatos(as) que, concorrendo nessa condi¢do, também tenham obtido
classificagao pela ampla concorréncia.

10.1.3. A listagem de vagas reservadas a pessoas negras que nédo for preenchida por auséncia de inscricao ou
ndo aprovacao dos(as) candidatos(as) ndo sera revertida para a listagem de ampla concorréncia durante a
correcao da Prova Discursiva.

10.1.4. Serdo automaticamente eliminados do certame os(as) candidatos(as) classificados em posicdo além
daquela prevista no subitem 10.1.1, observados os respectivos subitens.

10.1.5. A classificagdo dos(as) candidatos(as) convocados(as) para as etapas seguintes sera definida pela soma
das notas obtidas na Prova Preambular Objetiva e na Prova Discursiva, em ordem decrescente.

10.1.6. O resultado dos(as) candidatos(as) classificados(as) para as etapas seguintes sera divulgado no enderego
eletrénico do Instituto AOCP: www.institutoaocp.org.br.

10.2. DA 22 ETAPA - PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL (PTEP):

10.2.1. A Prova de Titulos e Experiéncia Profissional (PTEP) sera avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte)
pontos e tera a atribuicdo de pontuagao para cada titulagao e para o tempo de experiéncia profissional conforme
composi¢ao a seguir:

ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Titulo / Experiéncia Profissional Valor unitario Valor Maximo
Pés-graduacéo strictu sensu (doutorado), limitado em 1 titulo. (poﬁ,tcl?t?no) 4,00
Pés-graduacéo strictu sensu (mestrado), limitado em 1 titulo. (po?’t(l?t(l)ﬂo) 3,00
Pdés-graduacéo /ato sensu (especializagédo), com carga horaria 1,00 200

minima de 360 horas/aula, limitado em 2 titulos. (por titulo) ’
Curso de aperfeicoamento realizado no CBMPR ou na Policia 2,00 200
Militar do Parana, limitado em 1 titulo. (por titulo) ’
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Curso de especializagao realizado no CBMPR ou na Policia Militar 1,00 200
do Parana, limitado em 2 titulos. (por titulo) ’
Curso de formacéo realizado no CBMPR ou na Policia Militar do 1,00
g . . 2,00
Parana, limitado em 2 titulos. (por titulo)
Experiéncia profissional comprovada por meio de exercicio de (por ano gér?w%leto sem 500
atividade militar no CBMPR, limitado a 10 (dez) anos. sobreposigdo de témpo)

TOTAL DE PONTOS I

10.2.2. A relagdo dos(as) candidatos(as) habilitados(as) a participar da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional,
bem como a data para preenchimento do Formulario de Cadastro de Titulos e o periodo para envio dos
documentos comprobatorios, por meio de link especifico, serdo divulgados em Edital a ser publicado
oportunamente.

10.2.3. E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) o preenchimento do cadastro, o envio e a comprovacéo
dos documentos e titulos no endereco eletrdnico do Instituto AOCP.

10.2.4. Os(as) candidatos(as) habilitados(as) e interessados(as) em participar da etapa deveréo:

a) preencher o Formulario de Cadastro de Titulos e Experiéncia Profissional, disponivel no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br;

b) gravar o cadastro e enviar os documentos comprobatérios por meio do link especifico intitulado "Envio dos
documentos comprobatdrios de Titulos", conforme as orientagcdes a seguir: os arquivos com os documentos
para analise deverao estar nos formatos JPEG, JPG, PNG ou PDF, com tamanho maximo de 20 MB (vinte
megabytes) por arquivo; as imagens dos documentos devem estar em perfeitas condigbes, sem protecao
por senha, de forma a permitir a analise com clareza; nao serao analisados documentos que nao
pertencam ao(a) candidato(a), que estejam ilegiveis, com rasuras ou provenientes de arquivos
corrompidos.

c) verificar se os arquivos carregados estao corretos e legiveis;

10.2.5. Na existéncia de dois ou mais formularios de cadastro para um(a) mesmo(a) candidato(a), sera
considerado, para fins de analise, apenas o ultimo cadastro realizado.

10.2.6. O(a) candidato(a) devera atentar-se ao envio completo de documentos que contenham informagdes em
frente e verso, devendo encaminhar todas as imagens necessarias para a analise.

10.2.7. Em hipdtese alguma serdo aceitos documentos enviados fora do prazo, do horério estabelecido ou em
desacordo com as disposigdes deste Edital e do Edital de convocagéo da etapa.

10.2.8. O Instituto AOCP e o CBMPR néo se responsabilizardo por problemas decorrentes de falhas de
comunicagdo ou congestionamento das linhas de transmissdo nos ultimos dias do periodo de envio dos
documentos.

10.2.9. Da Comprovacio de Titulos Académicos (Pés-graduacao strictu sensu e lato sensu):

10.2.9.1. Para fins de comprovagdo de Titulos Académicos (pds-graduagao stricto sensu e lato sensu), o(a)
candidato(a) devera apresentar diploma de conclusao do curso. Caso ainda ndo possua o diploma, podera
apresentar certiddo ou certificado de concluséo, desde que o documento contenha todos os dados exigidos pela
legislagao vigente do Ministério da Educagéao (MEC), a época da realizagao do curso.

10.2.9.2. As certiddes ou certificados apresentados deverao referir-se a cursos comprovadamente concluidos.
10.2.9.3. As certiddes ou certificados deverao ser expedidos por instituicdo de ensino legalmente reconhecida.
10.2.9.4. Documentos comprobatdrios de cursos realizados no exterior somente serdo aceitos se estiverem

traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e revalidados por universidades credenciadas pelo
Ministério da Educacgéo (MEC), conforme a legislacdo vigente.
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10.2.9.5. Certificados de cursos de pos-graduagéo /ato sensu, em nivel de especializagdo, que nao apresentarem
carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas-aula nao serdo pontuados.

10.2.9.6. Na avaliagdo dos Titulos Académicos, somente serdo considerados os titulos obtidos até a data de
convocagao para a Prova de Titulos. Cursos concluidos apds essa data ndo serao considerados para fins de
pontuagao.

10.2.9.7. Para fins de avaliagdo de Titulos Académicos, ndo sera aceito o diploma, certidao ou certificado utilizado
para comprovacao da habilitagdo exigida para o ingresso no cargo.

10.2.10. Da Comprovacao de Titulos de cursos de Formacdo, Especializacdo e Aperfeicoamento no
CBMPR:

10.2.10.1. Para a comprovacgéo de titulos referentes a cursos de Formagéo, Especializagcdo e Aperfeicoamento
realizados e concluidos no ambito do sistema de ensino do CBMPR, o(a) candidato(a) devera apresentar o
Diploma ou Certificado de conclusdo do curso. Caso nao possua o Diploma ou Certificado de concluséo do curso,
o(a) candidato(a) podera apresentar copia da pagina do Boletim Geral que publicou o Termo de Encerramento do
curso, contendo: nome do curso, natureza (Formagéo, Especializagdo ou Aperfeicoamento) e nome do(a)
candidato(a) entre os(as) aprovados(as)/concluintes.

10.2.10.2. Os Certificados de Conclusdo ou Termos de Encerramento apresentados deverao referir-se a cursos
comprovadamente concluidos.

10.2.10.3. Serdo pontuados, na avaliagdo de titulos, apenas os cursos de Formacdo, Especializacdo e
Aperfeicoamento frequentados no sistema de ensino do CBMPR e concluidos até a data da convocagao para a
Prova de Titulos. Cursos com término posterior a essa data nao serdo considerados para fins de pontuagao.

10.2.10.4. Nao sera atribuida pontuagdo a cursos de Formacao, Especializacdo ou Aperfeicoamento realizados
em instituicdo diversa do CBMPR, mesmo que tenham ocorrido por indicagdo do Diretor de Ensino e Pesquisa do
CBMPR, exceto os cursos realizados no ambito do CBMPR e concluidos até 14/12/2022 — data anterior a
desvinculagdo do CBMPR da PMPR.

10.2.10.5. Para fins de contagem de titulos referentes a cursos realizados no CBMPR, considera-se:

a) Curso de Formacao (CF): destinado a formagéao técnico-profissional essencial ao exercicio do cargo, fungéo
ou qualificagédo até o limite de ascensao previsto na carreira. Serdo considerados apenas 0s cursos com natureza
de Formacao no sistema de ensino do CBMPR. Nao serdo aceitos cursos com natureza de atualizacao
profissional, capacitagdo, especializagédo, aperfeicoamento ou habilitagdo. Enquadram-se nesta categoria: Curso
de Sargentos (CS) — antigo Curso de Formacéao de Sargentos (CFS); Curso de Formacgédo de Cabos (CFC); Curso
de Formagao de Pragas (CFP); Curso de Formagao de Soldados (CFSD), desde que frequentado no CBMPR.

b) Curso de Especializagdo (CE): voltado ao aprofundamento técnico em areas especificas da atividade
bombeiro-militar. Serdo considerados apenas cursos com natureza de Especializagdo no sistema de ensino do
CBMPR. Nao serao aceitos cursos com natureza de formagdo, capacitacdo, atualizagao, aperfeicoamento ou
habilitagao.

c) Curso de Aperfeicoamento (CA): visa a atualizagdo e ampliacdo de conhecimentos técnico-profissionais
necessarios ao desempenho de fungdes institucionais. Serdo considerados apenas cursos com natureza de
Aperfeicoamento no sistema de ensino do CBMPR. Nao serdo aceitos cursos com natureza de formacéo,
capacitagao, especializagao, atualizagdo ou habilitagdo. Enquadra-se nesta categoria exclusivamente o Curso de
Aperfeicoamento de Sargentos (CAS) frequentado no CBMPR.

10.2.11.1. A Experiéncia Profissional, comprovada por meio do exercicio de atividade militar no ambito do
CBMPR, devera ser comprovada mediante apresentagéo dos seguintes documentos:

a) Certiddo de Tempo de Servico expedida pela Secdo de Pessoal ou 6rgdo equivalente, conforme modelo
constante no Anexo | deste Edital. A certiddo devera conter, obrigatoriamente: data de inclusédo e data de exclusao
(se houver); tempo de servigo prestado para todos os efeitos legais; tempo de afastamento decorrente de
dispensa ou licenga médica (com indicagdo do periodo relacionado a acidente em objeto de servigo); tempo de
agregagao e demais afastamentos.

b) Copia atualizada do Dossié Histérico-Funcional.
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10.2.11.2. Para fins de pontuagéo, somente sera considerado o tempo de atividade militar decorrente do exercicio
de cargo no CBMPR, contabilizado até a data de convocagéo para a etapa da Prova de Titulos e Experiéncia
Profissional. O tempo de servigo prestado apds essa data ndo sera considerado.

10.2.11.2.1. A pontuagédo da Experiéncia Profissional sera calculada com base em anos completos de efetivo
exercicio militar no CBMPR (considerando 12 meses por ano), sendo desconsiderados os meses e dias
excedentes.

10.2.11.3. Nao sera atribuida pontuagéo por tempo de servigo militar prestado em instituicao diversa do CBMPR,
exceto para atividades desempenhadas no ambito do CBMPR antes de 14/12/2022, data da sua desvinculagao
da PMPR. Atividades exercidas apds essa data nao serao consideradas para fins de pontuagao.

10.2.11.4. Nao sera atribuida pontuacao referente a periodos de afastamento decorrentes de: agregagcéo por
licenga para tratar de interesses particulares; cumprimento de prisdo em flagrante, por sentenga ou por ordem
judicial.

10.2.11.5. Nao sera atribuida pontuagéo a candidatos(as) que tenham sido excluidos(as) ou licenciados(as) a bem
da disciplina das fileiras do CBMPR.

10.2.11.6. N&o sera considerada a experiéncia profissional de candidato(a) que tenha ingressado no CBMPR de
forma condicional e que tenha sido posteriormente excluido(a) por revogagédo da ordem judicial que determinou
sua incluséo.

10.2.11.7. O resultado da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional (PTEP) sera divulgado no enderego
eletrébnico www.institutoaocp.org.br, em data a ser oportunamente informada.

10.3. DA 32 ETAPA - EXAME DE CAPACIDADE FiSICA (ECAFI):

10.3.1. Serdo convocados para o Exame de Capacidade Fisica (ECAFI), de carater eliminatério, os candidatos
que foram APROVADOS na 12 Etapa - Prova Objetiva e Prova Discursiva, nos termos do subitem 10.1.1 deste
Edital.

10.3.2. O Exame de Capacidade Fisica (ECAFI) se propde a realizacdo de um conjunto de teste compostos de
exercicios fisicos que avaliem parametros de forga, coordenagao e equilibrio dindmico e/ou flexibilidade, poténcia
muscular, capacidade aerdbica, anaerdbica, velocidade e deslocamento em meio liquido, sendo o(a) candidato(a)
capaz de cumprir com habilidade o que Ihe & proposto, obtendo pelo menos os indices minimos aceitaveis em
cada teste.

10.3.3. Para a realizacdo do Exame de Capacidade Fisica (ECAFI), o(a) candidato(a) devera comparecer no dia,
hora e local previamente designados, com trajes adequados, a saber:

a) calcao de ginastica (ou malha, para o sexo feminino);
b) ténis;
c) camiseta de manga curta (T-shirt) sem desenhos ou inscrigbes;

d) chinelo de dedo, touca de natagao, toalha e trajes de banho, do tipo sunga para o sexo masculino e do tipo
maid para o sexo feminino para o teste em meio liquido.

10.3.4. A natureza da aplicagao dos testes, implica que alguns candidatos tenham que aguardar a conclusao dos
testes de outros para entdo serem avaliados, podendo o tempo de espera ser prolongado, a depender das
condicdes de aplicagdo. Por este motivo, todos os candidatos estdo autorizados a levar alimentagdo e/ou
suplementagédo prépria, para consumo durante a realizagdo do ECAFI, sob inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), ndo se responsabilizando o Instituto AOCP ou o CBMPR, pelo fornecimento da alimentagédo, nem
por eventual implicacdo negativa no desempenho do(a) candidato(a) durante o ECAFI decorrente da ingestdo de
alimentos.

10.3.5. Para submeter-se ao Exame de Capacidade Fisica (ECAFI), o(a) candidato(a) devera, obrigatoriamente,
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apresentar no momento da identificagao:

a) documento oficial de identificagdo com foto, nos termos do item 9 desde edital;

b) atestado médico nominal ao(a) candidato(a), apresentado de forma fisica, impresso ou manuscrito, emitido e
datado com, no maximo, 30 (trinta) dias de antecedéncia da data do Exame, devidamente assinado e
carimbado por médico, constando visivelmente o nimero do registro do profissional no Conselho Regional de
Medicina, em que certifique especificamente estar o(a) candidato(a) Apto para realizar esforgo fisico, conforme
modelo do Anexo Il deste Edital. As candidatas deverdo, ainda, apresentar no atestado médico a negatividade
para gravidez.

10.3.6. O(A) candidato(a) que deixar de apresentar o atestado médico ou apresenta-lo em desconformidade com o
previsto no subitem 10.3.5 deste edital, ndo podera ser submetido aos testes, sendo, automaticamente,
desclassificado do Concurso.

10.3.7. O Atestado Médico ficara retido e fara parte da documentagéo de aplicacéo do teste do(a) candidato(a).

10.3.8. O(A) candidato(a) devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do
seu documento de identidade apresentado e permitir a coleta de sua digital.

10.3.9. No momento da identificagdo, o(a) candidato(a) recebera um numero, que devera ser afixado em sua
camiseta e ndo podera ser retirado até o final dos testes.

10.3.10. A preparagdo e o aquecimento para a realizagdo dos testes sdo de responsabilidade do proprio(a)
candidato(a), nao podendo interferir no andamento do concurso.

10.3.11. Nao cabera ao Instituo AOCP nenhuma responsabilidade no tocante a eventuais enfermidades e/ou
lesGes que possam acometer o(a) candidato(a) no decorrer do teste fisico.

10.3.12. Nao serao aceitas solicitagées de adaptacao dos testes ou tratamento diferenciado para realizagao
do Exame de Capacidade Fisica (ECAFI).

10.3.13. Quaisquer casos de alteragbes organicas permanentes ou temporarias, tais como deficiéncias fisicas,
estados menstruais, indisposicdes, caimbras, contusbes ou outros que impossibilitem, diminuam ou limitem a
capacidade fisica e/ou organica do(a) candidato(a) para se submeter aos testes especificos ndo serao aceitos
para fins de tratamento diferenciado por parte da comissdo examinadora e nao tera direito a repeticdo do exame
de capacidade fisica em outra oportunidade.

10.3.14. A contagem oficial de tempo, de distancia percorrida, de numero de repeticbes e de tempo decorrido
durante cada teste sera, exclusivamente, realizada pelo Instituto AOCP, por intermédio de seus avaliadores e
fiscais.

10.3.15.0 Exame de Capacidade Fisica (ECAFI) sera filmado e seus registros serdo utilizados para analise de
eventuais recursos interpostos pelos candidatos, ndo sendo fornecido aos candidatos copia dos testes realizados.

10.3.16. O(A) candidato(a) que se recusar a ter o teste filmado/gravado em video sera eliminado do concurso.

10.3.17. Fica vedado ao(a) candidato(a) o uso de equipamentos eletrénicos, qualquer tipo de reprodutor de audio
e video no Exame de Capacidade Fisica (ECAFI), sendo permitido apenas o uso de reldgio.

10.3.18. O Exame de Capacidade Fisica (ECAFI) sera realizado pelo(a) candidato(a) em 2 (dois) dias e consistira
na execugao dos testes, conforme quadro a seguir:

indice Minimo

Primeiro dia Barra Fixa 06 repeticdes de flexao 15 segundos em isometria

2 (dois) dias de
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Abdominal 31 repeticoes 26 repeticoes
Corrida - 300 metros 56 segundos 64 segundos
Corrida - 2.400 metros 11 min. e 58 seg. 14min. e 07 seg.
Simulacao de Resgate 3min. e 56seg 3min. e 56seg
Segundo dia

Deslocamento em meio liquido 2 min. e 20 seg. 2min. e 20 seg.

10.3.19. O Exame de Capacidade Fisica (ECAFI) consistira na execugcdo de baterias de testes, todos de
realizagdo obrigatéria independentemente do desempenho dos candidatos em cada um deles, considerando-se
APTO o(a) candidato(a) que atingir o desempenho minimo indicado para cada teste.

10.3.20. Decidindo o(a) candidato(a) por ndo continuar a realizagdo do ECAFI, por nao atingir o desempenho
minimo em algum teste ou por qualquer outro motivo, esta desisténcia sera registrada, sendo o(a) candidato(a)
eliminado do concurso publico.

10.3.21. Os testes e os dias de realizagao serdo executados pelo(a) candidato(a) na ordem definida pela comisséo
examinadora.

10.3.22. O(A) candidato(a) tera apenas 1 (uma) tentativa para realizagdo de cada teste.

10.3.23. DA BARRA FIXA (MASCULINO):

10.3.23.1. A Flexdo em Barra Fixa (Masculino) consiste em executar o maximo de repeticdes para avaliar a
resisténcia muscular de membros superiores, conforme critérios de execugao a seguir:

a) Posicao inicial: o(a) candidato(a), sob a barra fixa, devera empunha-la com a pegada em pronacgéo (palma das
maos voltadas para frente e posicdo dos dedos polegares livres), mantendo os bragos e pernas estendidos; as
maos deverdo permanecer com um afastamento entre si correspondente a largura dos ombros e o corpo devera
estar suspenso e estatico (sem que os pés estejam apoiados no solo ou nas traves de sustentagao da barra);

b) Execugao: apos a ordem de iniciar, o(a) candidato(a) devera executar a flexdo dos bragos na barra, até que o
queixo ultrapasse completamente a barra (estando a cabega na posi¢do natural, sem hiperextensédo do pescogo),
e estando as pernas na posi¢do estendida, e, imediatamente, descer o tronco até que os cotovelos fiquem
completamente estendidos, quando sera completada uma repeticdo. Prosseguira executando repeticbes do
exercicio de igual forma; o corpo do executante ndo podera, em nenhum momento, tocar o solo nem os suportes
da barra e as pernas deverao permanecer estendidas;

c) Término: o teste sera considerado terminado quando o(a) candidato(a) soltar ambas as maos da barra fixa,
apoiar o queixo na barra e/ou estabelecer contato dos membros inferiores com quaisquer objetos.

10.3.23.2. O(a) candidato(a), para tomar a posig¢ao inicial do exercicio, podera sair do solo (saltando e tomando a
posicao inicial) ou utilizar-se de apoio para tal. Em ambos os casos, s6 sera iniciado quando constatado que a
posicdo do teste foi tomada corretamente.

10.3.23.3. O(a) candidato(a) devera ser alertado pelo fiscal quando ele estiver realizando algum movimento de
forma incorreta, através de “palavra” que indique onde esta sendo cometido a incorregdo (queixo/ cotovelos,
pernas, etc), para que a execugao seja retificada, sem interrupgao do teste.

10.3.23.4. Os fiscais deverdo contar em voz alta (de modo a ser audivel ao(a) candidato(a)) as repeticoes
realizadas de forma correta, durante a realizagéo do teste.

10.3.23.5. Seré proibido ao(a) candidato(a), quando da realizag&o do teste:
a) utilizar luvas ou qualquer outro material para apoiar as maos na barra;

b) apoiar o queixo na barra ou soltar ambas as méos apds a tomada da empunhadura e execugéo do exercicio;

| Pagina 25 de 66



<apg

@ ESTADO DO PARANA
, CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
PARANA DIRETORIA DE PESSOAL )
DO ESTADO CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELECAO
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01 - CADETE CBMPR-2025
¢) manter o contato das pernas, dos pés ou do corpo com quaisquer objetos ou auxilios;

d) receber qualquer tipo de ajuda fisica durante o teste fisico;

e) utilizar qualquer equipamento ou material, de qualquer natureza, que beneficie seu desempenho individual;
f) obter qualquer tipo de impulso ou promover o balango das pernas para auxiliar a execugao;

g) flexionar as pernas;

h) a hiperextensdo do pescogo.

10.3.23.6. A utilizacdo de magnésio em po (carbonato de magnésio) é permitida, mas n&o sera disponibilizado
pelo avaliador.

10.3.24. DA ISOMETRIA NA BARRA FIXA (FEMININO):

10.3.24.1. A Isometria na Barra Fixa (Feminino) consiste em permanecer na posi¢éo de flexdo de cotovelos na
barra fixa no tempo minimo de 15 segundos para avaliar a resisténcia muscular de membros superiores, conforme
critérios de execugéo a seguir:

a) Posicao inicial: a candidata, sob a barra fixa, devera empunha-la com a pegada em pronagéo (palma das maos
voltadas para frente e posi¢cdo dos dedos polegares livre), sendo que as méos deverdo permanecer com um
afastamento entre si correspondente a largura dos ombros; bragos flexionados, pernas estendidas (ndo podera
flexionar durante o teste), e queixo em angulo reto com o pescogo acima da parte superior da barra, devendo
manter-se suspenso (pés fora do solo), ficando com o queixo acima do nivel da barra.

b) Execucgédo: o crondmetro é acionado no momento em que o queixo da candidata estiver acima do nivel superior
da barra (estando a cabecga na posi¢ao natural, sem hiperextensdo do pescogo), concomitante aos pés suspensos
e as pernas estendidas. Sera anotado o tempo (em segundos) que a candidata conseguiu manter-se acima do
nivel da barra com a posi¢ao corporal correta.

c) Término: o crondmetro serad travado quando a candidata deixar o queixo abaixar do nivel da barra (borda
superior), tocar o queixo na barra, o queixo deixar de estar em angulo reto, ou houver flexao das pernas.

10.3.24.2. A candidata, para tomar a posigao inicial do exercicio, podera sair do solo (saltando e tomando a
posic¢do inicial) ou utilizar-se de apoio para tal. Em ambos os casos, o cronometro sé sera iniciado quando
constatado que a posigéo do teste foi tomada corretamente.

10.3.24.3. Sera proibido a candidata, quando da realizagéo do teste:

a) utilizar luvas ou qualquer outro material para apoiar as maos na barra;

b) apoiar o queixo na barra ou soltar uma das méos apés a tomada da empunhadura e execugéo do exercicio;

c) utilizar o seguinte movimento acessério durante o periodo de isometria: flexdo e extensdo dos membros
superiores e inferiores (pedalada);

d) manter o contato das pernas, dos pés ou do corpo do(a) candidato(a) com quaisquer objetos ou auxilios;

e) receber qualquer tipo de ajuda fisica durante o teste fisico;

f) utilizar qualquer equipamento ou material, de qualquer natureza, que beneficie seu desempenho individual;
g) permitir o seu queixo tocar ou ficar abaixo da linha da barra e ndo podera apoiar-se nas bases laterais dela;
h) a hiperextensdo do pescoco.

10.3.24.4. A utilizagdo de magnésio em pé (carbonato de magnésio) é permitida, mas nao sera disponibilizado
pelo avaliador.
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10.3.25. DA ABDOMINAL REMADOR:

10.3.25.1. A Abdominal Remador consiste em executar o maximo de repeticdes no tempo de 60 (sessenta)
segundos para avaliar a forga de resisténcia da musculatura abdominal, conforme critérios de execugao a seguir:

a) Posigdo inicial: o(a) candidato(a) adota a posi¢do inicial em decubito dorsal, com pernas completamente
estendidas no prolongamento do corpo e as méos tocando o solo acima da cabega;

b) Execugdo: ao sinal do avaliador o(a) candidato(a) iniciara o teste, flexionando o tronco e quadril,
simultaneamente com a flexdo dos joelhos, adotando a posigdo sentada, mantendo os cotovelos estendidos a
frente do corpo e paralelos ao solo, de forma que se verifique o alinhamento dos cotovelos aos joelhos,
retornando, na sequéncia, a posi¢ao inicial, onde as maos tocam o solo acima da cabeca, estando os cotovelos
flexionados ou ndo, momento em que sera anotada uma execucgdo. Os pés devem tocar o solo no inicio, no meio e
no fim do movimento, ou seja, na posic¢ao inicial, na flexdo de tronco e apds a extensao.

c) Término: ao ser atingido o tempo o avaliador dara o comando de encerramento do teste, ou seja, o(a)
candidato(a) deve interromper sua execugao do exercicio independente da repeticao em que esteja.

10.3.25.2. O(a) candidato(a) devera ser alertado pelo fiscal quando ele estiver realizando algum movimento de
forma incorreta, através de “palavra” que indique onde esta sendo cometido a incorregdo (méos/ bragos, joelhos,
etc), para que a execugao seja retificada, sem interrupgao do teste.

10.3.25.3. Os fiscais deverdo contar em voz alta (de modo a ser audivel ao(a) candidato(a)) as repeticbes
realizadas de forma correta, durante a realizagéo do teste.

10.3.25.4. Qualquer descanso deve ser realizado na posi¢cdo de flexdo do quadril e joelhos, caso contrario o
avaliador avisara que o teste esta encerrado, sendo validadas apenas as repeti¢cdes corretamente executadas até
aquele momento.

10.3.25.5. Sera proibido ao(a) candidato(a), quando da realizagéo do teste:

a) utilizar qualquer equipamento ou material, de qualquer natureza, que beneficie seu desempenho individual;

b) receber qualquer tipo de ajuda fisica durante o teste fisico;

¢) ndo sera permitida qualquer forma de auxilio durante o movimento (ex.: abragar ou apoiar-se nos joelhos ou na
parte posterior das pernas, ou apoiar cotovelos no solo).

10.3.26. DA CORRIDA DE 300 METROS:

10.3.26.1. A Corrida consiste em percorrer uma distancia de 300 metros na maxima velocidade conseguida pelo(a)
candidato(a) no tempo de até 56 (cinquenta e seis) segundos para Masculino e até 64 (sessenta e quatro)
segundos para Feminino para avaliar a capacidade anaerdbica latica, conforme critérios de execugao a seguir:

a) Posicao inicial: posicionado na linha de largada, o(a) candidato(a) devera partir da posicdo de pé ou da partida
baixa, com o pé da frente ficando o mais préximo possivel da faixa de largada.

b) Execugdo: apdés o(a) candidato(a) tomar a posicao inicial, o fiscal entoara a voz de comando. “Atengéo!
Prepara” e, em seguida, acionara o silvo de apito longo, com o acionamento concomitante do crondémetro por outro
fiscal, o que autorizara o inicio da execugédo do teste pelo(a) candidato(a).

c) Término: o crondmetro sera parado assim que constatada a chegada a linha demarcada, sendo aferido o tempo
em segundos.

10.3.26.2. Apos o teste sera possivel ao(a) candidato(a) caminhar entre 3 a 5 minutos, para evitar a parada subita.
8.4.19.3. Sera proibido ao(a) candidato(a), quando da realizagao do teste:

a) abandonar o circuito antes da liberagdo do examinador;
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b) prestar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica;

) sair da raia, na curva, determinada pela comissdo examinadora, durante a realizagéao do teste;

d) receber auxilio de equipamento para largada;

€) o uso de pacer ou assisténcia externa.

10.3.27. DA CORRIDA DE 2.400 METROS:

10.3.27.1. A Corrida consiste avaliar a aptidao cardiorrespiratéria do(a) candidato(a), que deve percorrer a
disténcia de 2.400 metros em até 11°58” (onze minutos e cinquenta e oito segundos) para Masculino e em até

14°07” (quatorze minutos e sete segundos) para Feminino, conforme critérios de execugéo a seguir:

a) Posicao inicial: o(a) candidato(a) coloca-se em afastamento anteroposterior das pernas, com o pé anterior o
mais préximo possivel da linha de saida;

b) Execucgdo: apds o(a) candidato(a) tomar a posicdo inicial, o avaliador dara o comando para iniciar e, em
seguida, acionara o silvo de apito longo, com o acionamento concomitante dos cronédmetros manual e digital por
outros fiscais, o que autorizara o inicio da execugao do teste;

c) Término: o avaliador ficara responsavel por observar e parar os crondmetros quando o(a) candidato(a)
ultrapassar a faixa demarcatdria final, ultrapassando o tronco na linha de chegada, o que acarretara o fim do teste.

10.3.27.2. Durante o teste fisico o(a) candidato(a) estara autorizado a correr e caminhar.

10.3.27.3. Em nenhum momento o(a) candidato(a) podera se ausentar do local da corrida, a ndo ser que seja
autorizado pelo seu avaliador de voltas.

10.3.27.4. Se a qualquer momento da aplicagdo do teste o(a) candidato(a) parar, se desviar do curso descrito,
utilizar de alguma assisténcia externa ou qualquer desvio do protocolo, o teste sera encerrado e o(a) candidato(a)
sera eliminado.

10.3.27.5. A pista de corrida podera ser asfaltico, de concreto, sintético, de carvao, de saibro, ou qualquer outro
tipo de material apropriado a pratica desta corrida e que esteja em condigdes de uso.

10.3.27.6. Sera proibido ao(a) candidato(a), quando da realizagéo do teste:
a) utilizar qualquer equipamento ou material, de qualquer natureza, que beneficie seu desempenho individual;
b) receber quaisquer tipos de ajuda ou beneficio, individuais ou coletivos;

) parar, sentar, deitar, rolar, engatinhar, inverter o sentido do percurso, ou realizar qualquer movimento corporal
que descaracterize o objetivo do teste fisico (avaliar a capacidade cardiorrespiratéria);

d) o uso de pacer ou assisténcia externa.

10.3.28. SIMULACAO DE RESGATE:

| Pagina 28 de 66



ESTADO DO PARANA
. CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
PARANA DIRETORIA DE PESSOAL )
BG ESTADO CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01 - CADETE CBMPR-2025

-—h
S
._‘.
1]
—.E
1,5 metros |
\
\
\
\
\
\
\
1]
1]
\
\
1]
\
' =
r‘ {
OF
\
1]
\
\
1]
\
\
1]
\
\
\
\
¢

/NN N
‘l'—‘ll‘: Z'metros” s
o——n '

i» 7 mefros

20 metros

<)

"2 melros ™ s

»)
/ “
bee
-—Q[

b

¢

9]
e
p—di> 2 mefros

¢

10.3.28.1. A Simulacdo de Resgate sera aplicada em local coberto e com laterais protegidas contra intempéries
(vento, chuva, poeira) e havendo mais de um local de aplicagdo o piso possuira caracteristicas similares quanto ao
atrito (podendo ser pisos polidos, asperos, emborrachados, cimenticio). A Simulagdo de Resgate consiste em
executar as 5 (cinco) bases de simulagdo de resgate em até 4min. e 15seg., executando todas as tarefas,
conforme critérios de execugao a seguir:

a) a prova sera composta por 5 (cinco) bases e todo o seu desenvolvimento sera realizado na modalidade
caminhada, devendo o(a) candidato(a) manter um contato continuo com o solo, ndo podendo ocorrer (a olho nu) a
perda do contato com o mesmo;

b) a perna que avanga deve estar estendida desde o momento do primeiro contato com o solo. Toda a prova sera
realizada com um colete pesando entre 14,5 (quatorze e meio) e 15,5 (quinze e meio) quilos, simulando parte dos
equipamentos utilizados pelo Bombeiro Militar durante a fase de treinamento e desempenho das atividades
profissionais;

c) o uso de EPI (Equipamento de Protecdo Individual) para méos e cabega sera obrigatorio e sera fornecido pelo
avaliador;

d) o croqui da prova Simulagao de Resgate, acima, define o comprimento e largura das bases, assim como a
distancia de separagéo entre elas;

e) as bases poderéao sofrer variagdes de até 2% (dois por cento) para mais ou para menos.
10.3.28.1.1. Sera eliminado o(a) candidato(a) que:
a) for penalizado com 3 (trés) ou mais adverténcias, definidas para cada base;

b) realizar parte ou totalmente o percurso na modalidade corrida;
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¢) ndo completar todas as bases; ou

d) concluir o teste com tempo superior ao tempo regulamentado.

10.3.28.2. BASE 1 — Resgate de vitima:

a) inicia-se com o(a) candidato(a) pronto na area demarcada no inicio da base, o avaliador devera verbalizar
“Atencao” e na sequéncia emitir um silvo de apito e acionar o crondmetro para oficializar o inicio da prova;

b) ap6s o sinal do avaliador o(a) candidato(a) devera percorrer o trajeto, em linha reta, até o ponto onde
encontrara um manequim, posicionado sobre o solo, pesando entre 70 (setenta) e 74 (setenta e quatro) quilos;

c) o(a) candidato(a) devera apanhar o boneco pela alga existente nas costas ou realizar pegada sob as axilas do
manequim e o transportar, na modalidade caminhada reversa (andar para tras), até o inicio da base, devendo,
candidato e manequim, ultrapassarem completamente a linha de partida, deixando-o sobre o solo e se dirigindo a
Base 2.

10.3.28.2.1. Penalizagdes:

a) invasao da base vizinha: 1 (uma) adverténcia por evento;

b) derrubar ou chutar materiais que delimitam a base: 1 (uma) adverténcia por evento.

10.3.28.3. BASE 2 — Verticalizacdo da Escada:

a) passando entre os 2 (dois) cones iniciais da base, devera o(a) candidato(a) dirigir-se ao final da base,
horizontalizada sobre o solo, havera uma escada extensiva pesando entre 21 (vinte e um) e 23 (vinte e trés) quilos
e metragem minima de 4 (quatro) metros quando recolhida e méaxima de 7 (sete) metros quando estendida;

b) o(a) candidato(a) devera promover a verticalizagdo da escada, de forma progressiva, mantendo a base
encostada no chao até formar 90 (noventa) graus em relagéo ao solo;

c) neste momento, o avaliador sinaliza ao(a) candidato(a) para devolver a escada ao solo, de maneira progressiva,
no mesmo ponto que a encontrou, sem derruba-la ou solta-la;

d) depositada a escada no solo, o(a) candidato(a) retornara ao inicio da Base 2 e se dirigira a Base 3.
10.3.28.3.1. Penalizagoes:

a) soltar ou derrubar a escada: 1 (uma) adverténcia por evento;

b) invasao da base vizinha: 1 (uma) adverténcia por evento;

c¢) derrubar ou chutar cones que delimitam a base: 1 (uma) adverténcia por evento.

10.3.28.4. BASE 3 — Transporte de Equipamento:

a) passando entre os 2 (dois) cones iniciais da base, devera o(a) candidato(a) dirigir-se ao final desta base, onde
sobre o solo demarcado havera 2 (dois) equipamentos do tipo Kettlebell ou Haltere, pesando 10 (dez) quilos cada.
Podera haver variagdo de 2% (dois por cento) do peso para mais ou para menos;

b) o(a) candidato(a) devera apanhar os pesos e retornar ao inicio da Base 3, contornar o cone destacado dos
demais, o qual estara aproximadamente 1 (um) metro a frente do inicio da base, e retornar ao local onde coletou
0s pesos, depositando-os ao solo, sem arremessa-los ou solta-los;

c) apos depositar os pesos na area demarcada, retornara ao inicio da Base 3 e se dirigira a Base 4;

d) durante todo o percurso o(a) candidato(a) devera transportar os pesos mantendo os bragos estendidos e

lateralizados ao corpo.
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10.3.28.4.1. Penalizagées:

a) derrubar material durante o deslocamento: 1 (uma) adverténcia por evento;
b) invasao da base vizinha: 1 (uma) adverténcia por evento;

c) derrubar ou chutar os cones que delimitam a base ou o cone destacado para contorno: 1 (uma) adverténcia por
evento;

d) arremessar ou soltar o material sobre a area delimitada: 1 (uma) adverténcia por evento.

10.3.28.5. BASE 4 — Transporte de Mangueira:

a) passando entre os 2 (dois) cones iniciais da base, devera o(a) candidato(a) dirigir-se ao final desta base, onde
sobre o solo demarcado havera uma mangueira de combate a incéndios de 63mm (2 %2 polegadas) confeccionada
em borracha vinilica, pesando entre 20 (vinte) e 21 (vinte e um) quilos;

b) o(a) candidato(a) devera agachar, apanhar a mangueira (pegada livre) e a transportar até o inicio desta base,
contornar o cone destacado, o qual estara aproximadamente 1 (um) metro a frente do inicio da base, retornar ao
local onde a coletou, depositando-a no solo, sem arremessa-la ou solta-la;

c) apos depositar a mangueira na area demarcada, retornara ao inicio da Base 4 e se dirigira a Base 5;

d) durante todo o percurso o(a) candidato(a) devera transportar a mangueira a frente do corpo, mantendo-a abaixo
da linha do topo da cabega e acima da linha dos joelhos, ndo podendo ser arrastada, rolada ou puxada, sendo
desclassificado o(a) candidato(a) que ndo cumprir as exigéncias.

10.3.28.5.1. Penalizagées:

a) derrubar material durante o deslocamento: 1 (uma) adverténcia por evento;

b) invasdo de base vizinha: 1 (uma) adverténcia por evento;

c) derrubar ou chutar cones que delimitam a base ou cone destacado para contorno: 1(uma) adverténcia por
evento;

d) arremessar ou soltar o material sobre a area delimitada: 1 (uma) adverténcia por evento.

10.3.28.6. BASE 5 — Elevacao de Material:

a) passando entre os dois cones iniciais da base, devera o(a) candidato(a) dirigir-se ao final desta base, onde
sobre o solo demarcado havera 3 (irés) pesos do tipo Kettlebell, haltere ou anilha, 10 (dez), 15 (quinze) e 20
(vinte) quilos, podendo haver 2% (dois por cento) de variagao no peso de cada material para mais ou para menos;

b) havera, préximo aos pesos, uma plataforma com altura entre 1,65 (um e sessenta e cinco) e 1,75 (um e setenta
e cinco) metros;

c) posicionado a frente da plataforma o(a) candidato(a) devera realizar a elevagdo e deposicdo de cada peso
sobre a plataforma;

d) finalizada a deposicdo dos 3 (irés) pesos o(a) candidato(a) devera retornar ao ponto inicial da Base 5, assim
finalizando a prova no momento em que ultrapassar a linha da base.

10.3.28.6.1. Penalizagoes:

a) soltar ou derrubar o material durante a elevagéo: 1 (uma) adverténcia por evento;
b) invasao de base vizinha: 01 (uma) adverténcia por evento;

c¢) derrubar ou chutar cones que delimitam a base: 01 (uma) adverténcia por evento.
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10.3.29. DESLOCAMENTO EM MEIO LiQUIDO:

10.3.29.1. O Deslocamento em Meio Liquido consiste em executar a distancia de 100 (cem) metros em até 2min. e
20seq, utilizando de qualquer estilo, mantendo-se no nivel da agua em piscinas de 25 (vinte e cinco metros) de
comprimento. Os testes ocorrerao nas raias centrais das piscinas, descartando-se as raias laterais, conforme
critérios de execugao a seguir:

a) Posigdo inicial: inicia-se com o(a) candidato(a) trajando obrigatoriamente sunga/maid, 6culos e touca de
natacao, postado dentro da agua, tocando com as maos a borda de partida;

b) Execucéo: apds o(a) candidato(a) tomar a posic¢éo inicial, ao sinal do avaliador o cronémetro sera acionado e
o(a) candidato(a) iniciara a prova deslocando-se a borda oposta. E permitido realizar qualquer estilo de virada,
devendo obrigatoriamente tocar, com qualquer parte do corpo, na borda de virada;

c) Término: ao concluir a distancia de 100 metros o tempo do(a) candidato(a) sera registrado em minutos e
segundos.

10.3.29.2. Sera proibido ao(a) candidato(a), quando da realizagéo do teste:

a) agarrar-se nos separadores de raias flutuantes;

b) apoiar os pés no fundo da piscina;

¢) utilizar-se de meios como: palmar, nadadeiras e similares;

d) parar de nadar durante o teste, exceto quando houver necessidade de tocar a borda para continuar a nadar;
e) dar ou receber qualquer ajuda fisica;

10.3.29.3. Da Avaliagéo do Exame de Capacidade Fisica (ECAFI) sera emitido os seguintes resultados:

a) APTO: candidato que alcangar o desempenho minimo exigido;

b) INAPTO: candidato que nao alcangar o desempenho minimo exigido em qualquer um dos testes;

c) AUSENTE: candidato que ndo compareceu ao ECAFI;

d) ELIMINADO: sera eliminado do concurso o(a) candidato(a) que:

d1) ndo atender a chamada para a execugao dos testes fisicos;

d2) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d3) deixar de apresentar o documento original de identificagao oficial com foto;

d4) ndo permitir a coleta de sua assinatura e digital;

d5) deixar de apresentar o atestado médico especifico (original) Anexo Il ou apresenta-lo em desconformidade;
d6) fazer uso de qualquer tipo de reprodutor de audio e video nos testes realizados;

d7) recusar a ter o teste filmado/gravado em video;

d8) desistir da submisséo aos testes do Exame de Capacidade Fisica (ECAFI)

d9) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro(a) candidato(a);

d10) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagao ou realizagdo dos testes;
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d11) tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

d12) receber qualquer auxilio ou objeto de terceiros para realizagcao dos testes;

d13) deixar de atender as normas contidas neste Edital e demais orientagdes/instrugdes expedidas pela equipe de
avaliagao.

10.3.29.4. Sera considerado “INAPTO” o(a) candidato(a) que nao alcangar o indice minimo em qualquer dos
testes que compdem o ECAFI.

10.3.29.5. Os candidatos considerados “INAPTOS” e “AUSENTES” no Exame de Capacidade Fisica (ECAFI), bem
como os considerados “ELIMINADOS”, nas condigdes descritas no subitem 10.3.29.3, alinea “d”, serdo excluidos
do Concurso Pubilico.

10.3.29.6. Da candidata em estado de gravidez ou em estado de superagéo da condigéo gravidica (puerperal):

a) a candidata que, no dia da realizacdo do Exame de Capacidade Fisica (ECAFI), apresentar atestado médico
que comprove seu estado de gravidez ou de superagao da condigdo gravidica (estado puerperal), sera deferida
nova data para a realizagédo do referido teste apds 120 (cento e vinte) dias a contar da data do parto ou do fim do
periodo gestacional, de acordo com a conveniéncia da administragdo, sem prejuizo da participagdo nas demais
etapas do concurso;

b) a candidata, ou seu representante legal (portador de procuragao simples), devera comparecer na data, ao local
e no horario de realizagdo munida de atestado médico original, ou de cdpia simples, no qual devera constar,
expressamente, o estado de gravidez e o periodo gestacional/puerperal em que se encontra, bem como a data, a
assinatura, o carimbo e o CRM do profissional que o emitiu. A candidata podera apresentar copia da certiddo de
nascimento (autenticada ou simples com apresentagdo do documento original) para o fim de determinar o dia do
parto, em substituicdo ao atestado médico para comprovagdo do estado de superagdo da condi¢cdo gravidica
(estado puerperal);

c) o atestado médico devera ser entregue no momento de identificacdo da candidata para a realizacdo do Exame
de Capacidade Fisica (ECAFI), ndo sendo aceita a entrega de atestado médico em outro momento;

d) a candidata que nao entregar o atestado médico citado na alinea “b” acima ou apresenta-lo em
desconformidade, nédo tera o adiamento do ECAFI sob alegagdo de estado de gravidez ou de superagédo da
condicao gravidica e, ao deixar de realizar o Exame de Capacidade Fisica (ECAFI), sera eliminada do concurso
publico;

e) a candidata que apresentar o atestado médico que comprove estado de gravidez ndo podera realizar o Exame
de Capacidade Fisica (ECAFI);

f) a candidata que teve o ECAFI adiado devido ao estado de gravidez, ou seu representante legal (portador de
procuragdo simples), devera enviar ao Instituto AOCP, 30 (trinta) dias apos a realizagdo do parto, ou do fim do
periodo gestacional (no caso de aborto), novo documento médico, no qual devera constar, expressamente, o dia
do nascimento da crianga, ou aborto, a assinatura, o carimbo e o CRM do médico que o emitiu, para o e-mail
candidato@institutoaocp.org.br, especificando o concurso, nome completo da candidata e o nimero da Inscrigéo.
A candidata que teve o ECAFI adiado devido ao estado puerperal ndo necessita encaminhar este novo atestado;

g) a candidata que deixar de apresentar qualquer dos documentos médicos exigidos ou que apresenta-los em
desconformidade com o subitem 10.3.29.6 deste edital sera eliminada do concurso;

h) para a execugao dos testes, a candidata que tiver o ECAFI remarcado também devera cumprir o disposto no
subitem 10.3.5 deste edital;

i) a candidata que tiver o ECAFI adiado tera sua vaga reservada, observada a vigéncia do certame, se possuir
classificagdo que autorizaria a nomeagao no cargo pleiteado;

j) a candidata que tiver o ECAFI adiado ndo serd nomeada para o cargo almejado sem a aprovagéo no referido
exame;
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k) caso a candidata seja eliminada nas etapas posteriores ao Exame de Capacidade Fisica (ECAFI), sera
automaticamente eliminada do concurso, perdendo o direito de realizar o ECAFI apés 120 dias a contar da data do
parto, ou o fim do periodo gestacional.

10.3.29.7. O resultado do Exame de Capacidade Fisica (ECAFI) sera divulgado no site do Instituto AOCP -
www.institutoaocp.org.br

10.4. DA 52 ETAPA - AVALIAGAO PSICOLOGICA (AP):

10.4.1. A Avaliagédo Psicolégica (AP), de carater eliminatério, serd conduzida por profissionais Psicélogos(as)
devidamente registrados(as) no Conselho Regional de Psicologia (CRP).

10.4.2. A AP sera realizada em conformidade com as normas vigentes do Conselho Federal de Psicologia (CFP),
segundo os critérios utilizados em concursos publicos e processos seletivos da mesma natureza, utilizando, a
época da aplicagado, apenas testes aprovados pelo Sistema de Avaliagdo de Testes Psicolégicos (SATEPSI).

10.4.3. A AP, para fins de selegdo de candidatos, € um processo sistematico, de levantamento e sintese de
informagdes, com base em procedimentos cientificos que permitem identificar aspectos psicolégicos do(a)
candidato(a) compativeis com o desempenho das diversas fungdes e atribuigdes institucionais do cargo requerido,
em conformidade com os pardmetros dos perfis profissiograficos estabelecidos para o cargo de Cadete BM do
CBMPR.

10.4.3.1. A Banca Examinadora podera, conforme o contexto, utilizar procedimentos e recursos auxiliares,
valendo-se de fontes complementares de informacéo, desde que cientificamente reconhecidos e em conformidade
com o Caddigo de Etica Profissional do Psicologo e a legislagao vigente.

10.4.3.2. A escolha dos métodos, técnicas e instrumentos utilizados na AP sera de responsabilidade da Banca
Examinadora, desde que respaldada na literatura especializada e nas normativas vigentes do CFP, bem como
compativel com o SATEPSI.

10.4.3.3. A Banca Examinadora deve basear sua decisdo, obrigatoriamente, em métodos e/ou técnicas e/ou
instrumentos psicolégicos reconhecidos cientificamente para uso na pratica profissional do psicélogo, podendo
utilizar as seguintes fontes fundamentais de informacao:

a) aplicagao de testes psicolégicos, de forma coletiva e/ou individual, simultdnea e em igualdade de condi¢des
entre os(as) candidatos(as);

b) entrevista psicolégica individual, conduzida com propésito especifico, visando fornecer a Banca Examinadora
subsidios técnicos sobre condutas, comportamentos, valores, conceitos e opinides do(a) candidato(a) em relagéo
ao cargo pleiteado, podendo, se necessario, utilizar-se de fontes complementares de informacao;

c) registros de observacao obtidos individualmente durante o processo de avaliagédo psicoldgica.

10.4.4. O(a) candidato(a) devera comparecer ao local, data e horario especificados no Edital de Convocagéo,
munido(a) de documento oficial de identificagdo com foto (conforme item 9 deste Edital), duas canetas
esferograficas azuis e dois lapis pretos n° 2.

10.4.5. Recomenda-se, nas horas que antecedem a AP, a ado¢ao dos seguintes cuidados:
a) ter uma boa noite de sono (minimo de 8 horas);

b) realizar refeigcao leve e adequada;

c) evitar o consumo de bebidas alcodlicas.

10.4.6. No dia da avaliagéo, deverdo ser observadas as seguintes orientagoes:

a) seguir estritamente as instrugbes fornecidas pela equipe técnica de aplicagao;

b) ndo sera permitida a saida da sala durante a realizagado de testes com tempo determinado;
¢) ndo havera prorrogagao do tempo de execugéo dos testes ou da AP.

10.4.7. Alteracbes temporarias de natureza socioecondmica, fisica, psiquica e/ou biolégica ndo serdo
consideradas no dia da aplicagcao dos testes.

10.4.8. A Banca Examinadora tem a prerrogativa de selecionar os instrumentos psicolégicos compativeis com o
perfil profissiografico do cargo, devendo, obrigatoriamente, avaliar:

a) todas as caracteristicas restritivas e/ou impeditivas;

b) ao menos uma das capacidades atencionais listadas;
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c) inteligéncia geral;
d) ao menos uma das habilidades especificas elencadas;
e) pelo menos metade dos tragos de personalidade definidos.

10.4.8.1. De acordo com os resultados de cada instrumento, a Banca Examinadora procedera a analise conjunta
destes de forma dinamica, observando as orientagbes, os parametros contidos nos manuais técnicos a fim de
relaciona-los a profissiografia do cargo, as caracteristicas necessarias e aos fatores restritivos ou impeditivos para
o desempenho do cargo, de acordo com os paradmetros estabelecidos para os cargos em vigor na Corporagao.

10.4.8.2. A Banca Examinadora devera zelar pelo principio da competéncia técnica, observando rigorosamente os
procedimentos de aplicagdo, apuragdo de resultados e emissdao de documentos, com base nas orientacbes
atualizadas dos manuais técnicos referentes a aplicagédo e a avaliagdo quantitativa e qualitativa.

10.4.9. As caracteristicas que compdéem o Perfil Profissiografico para o cargo de Cadete BM, bem como
seus respectivos parametros de avaliagao, conforme subitem 10.4.8, sido:

10.4.9.1. ASPECTOS COGNITIVOS:

l. Capacidades atencionais:

a) Atencao concentrada adequada: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional aferido pelo
instrumento utilizado;

b) Atencéo sustentada adequada: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional aferido pelo
instrumento utilizado;

c) Atencao dividida adequada: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional aferido pelo
instrumento utilizado;

d) Atencao alternada adequada: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional aferido pelo
instrumento utilizado.

Il. Inteligéncia-geral:
a) Inteligéncia Nao-Verbal Geral adequada: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional
aferido pelo instrumento utilizado.

lll. Habilidades especificas:

a) Raciocinio Espacial adequado: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional aferido pelo
instrumento utilizado;

b) Raciocinio Abstrato adequado: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional aferido pelo
instrumento utilizado;

¢) Raciocinio Mecanico adequado: nao podendo apresentar resultado abaixo da média populacional aferido pelo
instrumento utilizado;

d) Raciocinio Numérico adequado: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional aferido pelo
instrumento utilizado;

e) Raciocinio Matricial adequado: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional aferido pelo
instrumento utilizado;

f) Memdria Visual adequada: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional aferido pelo
instrumento utilizado;

g) Fluéncia Vocabular adequada: nao podendo apresentar resultado abaixo da média populacional aferido pelo
instrumento utilizado;

h) Julgamento adequado: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional aferido pelo
instrumento utilizado.

10.4.9.2. TRAGCOS DE PERSONALIDADE:

a) Sociabilidade: ndo podendo estar negativamente exacerbada ou negativamente muito diminuida;

b) Extroversdo: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional aferido pelo instrumento
utilizado;

c) Realizag&o: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional aferido pelo instrumento utilizado;
d) Necessidade afetiva: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional aferido pelo instrumento
utilizado;

e) Necessidade de organizagdo: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional aferido pelo
instrumento utilizado;

e) Necessidade de controle: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional aferido pelo
instrumento utilizado.
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10.4.9.3. CARACTERISTICAS RESTRITIVAS OU IMPEDITIVAS:
a) Descontrole no Ajustamento Emocional: ndo podendo estar negativamente exacerbada ou negativamente muito
diminuida;
b) Descontrole da Impulsividade: ndo podendo estar negativamente exacerbada ou negativamente muito
diminuida;
c) Descontrole da Agressividade: ndo podendo estar negativamente exacerbada ou negativamente muito
diminuida.

10.4.10. Da Avaliagao Psicologica (AP) sera emitido um parecer com os seguintes resultados:

a) APTO: candidato(a) apresentou, no momento atual, perfil psicoldgico compativel com o cargo pretendido;

b) INAPTO: candidato(a) ndo apresentou, no momento atual, perfil psicolégico compativel com o cargo
pretendido;

¢) AUSENTE: candidato(a) que ndo compareceu a Avaliagdo Psicoldgica.

10.4.11. Sera considerado INAPTO na AP o(a) candidato(a) que apresentar qualquer caracteristica restritiva ou
impeditiva e/ou deixar de apresentar algum dos aspectos cognitivos ou tracos de personalidade avaliados,
conforme os requisitos psicolégicos definidos para o desempenho das atribuiges inerentes ao cargo pretendido.

10.4.11.1. As descri¢cdes e definicbes operacionais dos termos relacionados aos aspectos cognitivos, tragos de
personalidade e caracteristicas restritivas e impeditivas previstas nos anexos desta Portaria serdo definidas por
laudos, pela literatura cientifica e pelos manuais dos instrumentos padronizados e validados conforme normas em
vigor.

10.4.12. Candidatos(as) considerados(as) “INAPTO” e “AUSENTE” na AP serao ELIMINADOS(AS) do concurso
publico.

10.4.13. A inaptidao apresentada nado caracteriza, por si sO, a existéncia de transtornos mentais, indicando apenas
que o(a) avaliado(a), a época da realizagdo dos exames, ndo atendeu aos parametros exigidos no pefrfil
profissiografico para o desempenho das fung¢des inerentes ao cargo pretendido no CBMPR.

10.4.13.1. Nos casos em que alguma das fontes fundamentais ou complementares de informacéo utilizadas na AP
indicar a presenca de tracos compativeis com patologias associadas a transtornos mentais, sera requisitada ao(a)
candidato(a) a apresentagéo de atestado psiquiatrico na fase do ESAFI, sem que tal indicagado configure, por si
s0, critério de inaptidao na fase da AP.

10.4.14. O resultado da AP sera estabelecido com base na analise dos aspectos demonstrados pelo(a)
candidato(a) no momento de sua realizagao.

10.4.15. Para a divulgagado dos resultados, sera observado o disposto na Resolugao n° 002/2016 do Conselho
Federal de Psicologia, a qual estabelece no caput do artigo 6° que “a publicagdo do resultado da Avaliagao
Psicoldgica sera feita por meio de relagdo nominal, constando os candidatos APTOS.

10.4.16. Nao serdo consideradas as avaliagbes psicologicas realizadas em concursos anteriores do CBMPR ou
em outras instituicdes, conforme disposto no art. 10 da Resolugao n° 002, de 21 de janeiro de 2016, do Conselho
Federal de Psicologia.

10.4.17. Da entrevista devolutiva para os candidatos INAPTOS:

10.4.17.1. Sera facultado ao(a) candidato(a) considerado(a) “INAPTO” conhecer o resultado da avaliagdo por meio
de entrevista devolutiva, a ser realizada mediante convocagao propria e individualizada, na qual constardo data,
horario e local. O(a) candidato(a) podera comparecer a entrevista devolutiva com ou sem o acompanhamento de
psicologo(a) por ele(a) contratado(a). Caso comparega desacompanhado(a), aspectos técnicos ndo serao objeto
de discusséo.

10.4.17.2. No procedimento de abertura de vista ao(a) Psicologo(a), legalmente nomeado(a) pelo(a) candidato(a),
serdo observadas as seguintes condi¢des:

10.4.17.2.1. O(a) psicologo(a) contratado(a) devera estar regularmente inscrito(a) e com registro ativo no
Conselho Regional de Psicologia da 82 Regido (CRP/08), conforme as normas do CFP, cuja comprovagéo dar-se-
a mediante apresentagdo da carteira profissional original. O ndao cumprimento dessa exigéncia impedira a
realizagao do procedimento de abertura de vista, sem possibilidade de novo agendamento.
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10.4.17.2.2. Nao sera admitido o acompanhamento psicélogo(a) da ativa que tenha participado da Avaliagao
Psicoldgica deste certame ou que pertenga aos quadros do CBMPR ou de qualquer outro 6rgéo vinculado a
Secretaria de Estado da Seguranga Publica — SESP.

10.4.17.2.3. A analise técnica sera realizada exclusivamente no local, data e horéario previamente agendados. O(a)
psicologo(a) contratado(a) ndo podera remover, reproduzir ou transportar qualquer teste psicolégico. Sera
permitido apenas o acesso aos testes utilizados, com o acompanhamento obrigatério de psicologo(a) do Instituto
AOCP.

10.4.17.2.4. E terminantemente proibido filmar, fotografar ou realizar cépias do material produzido pelo(a)
candidato(a), por se tratar de instrumentos psicolégicos de uso exclusivo do profissional psicologo, cuja
reproducéo é vedada em qualquer formato.

10.4.17.2.5. Nao sera permitida, sob nenhuma hipétese, a gravagao da entrevista devolutiva, seja por parte do(a)
candidato(a) ou do(a) psicélogo(a) contratado(a).

10.4.17.2.6. O sigilo sobre as informagdes obtidas durante o procedimento, bem como sobre aquelas fornecidas
na entrevista devolutiva, sera de inteira responsabilidade do(a) psicélogo(a) e do(a) candidato(a).

10.4.17.2.7. Cada psicologo(a) podera representar apenas um(a) candidato(a) por vez, respeitado o intervalo de
tempo previamente estabelecido pelo Instituto AOCP.

10.4.17.2.8. Todas as despesas decorrentes da contratagdo de psicélogo(a) para acompanhamento no
procedimento de vista e/ou entrevista devolutiva serdo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a).

10.4.17.3. A entrevista devolutiva tera carater exclusivamente informativo, destinada ao esclarecimento dos
motivos que fundamentaram a inaptiddo do(a) candidato(a) no processo seletivo, ndo sendo considerada, em
hipétese alguma, como recurso nem como nova oportunidade de realizagdo da avaliagao.

10.4.17.4. Na ocasido da entrevista devolutiva, sera entregue ao(a) candidato(a) o resultado/laudo psicolégico,
devidamente assinado pelos membros da Banca Examinadora.

10.4.17.5. Apds a realizagao da entrevista devolutiva, sera facultado ao(a) candidato(a) solicitar a revisdo de sua
avaliagao por meio da interposi¢ao de recurso administrativo.

10.4.17.5.1. O recurso sera analisado por psicélogos(as) regularmente inscritos(as) e ativos(as) no CRP/08,
integrantes de Banca Revisora autbnoma, sem qualquer vinculo com as partes envolvidas no processo avaliativo
e/ou com o(a) candidato(a).

10.4.18. O resultado da Avaliagdo Psicolégica sera disponibilizado no enderegco eletrénico
www.institutoaocp.org.br, em data a ser informada oportunamente.

10.5. DA 62 ETAPA - EXAME DE SANIDADE FiSICA (ESAFI):

10.5.1. O Exame de Sanidade Fisica (ESAFI) tem por objetivo verificar se o(a) candidato(a) esta APTO ao
exercicio pleno das fungdes da carreira militar estadual, possuindo condi¢des de saude fisica e psiquica
adequadas para suportar os esforgos exigidos durante o Curso de Formagéao e para o desempenho das atividades
tipicas do cargo de Oficial Bombeiro Militar.

10.5.1.1. E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) realizar, em tempo habil, todos os exames exigidos
para apresentacéo conforme os prazos estabelecidos neste Edital, devendo considerar o tempo necessario para
emissao dos resultados por parte dos laboratérios ou clinicas. E imprescindivel que, a partir da convocagéo, o(a)
candidato(a) providencie imediatamente a realizagdo dos exames.

10.5.2. O ESAFI sera constituido de 2 (duas) fases, conforme descrito a seguir:

10.5.2.1. 1? Fase - Upload dos Exames:

10.5.2.1.1. O(a) candidato(a) convocado(a) devera enviar, por meio eletrénico, os exames clinicos, laboratoriais,
de imagem e os respectivos laudos médicos, conforme especificado no subitem 10.5.6 deste Edital.
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10.5.2.1.2. Os documentos mencionados deverdo ser enviados exclusivamente via upload, por meio de link
especifico disponibilizado no site do Instituto AOCP, dentro do periodo estabelecido no Edital de Convocagéo,
observando-se as seguintes orientagoes:

a) os arquivos deverao estar nos formatos JPEG, JPG, PNG ou PDF, com tamanho maximo de 2 MB (megabytes)
por arquivo;

b) as imagens dos documentos devem estar legiveis e em boas condi¢des, de modo a permitir a correta analise;
c) é de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) verificar se os arquivos enviados estéo corretos e visiveis;

d) ndo serdo aceitos documentos que néo pertengam ao(a) candidato(a), que estejam ilegiveis, com rasuras ou
oriundos de arquivos corrompidos.

10.5.2.1.3. O Instituto AOCP e o CBMPR néo se responsabilizam por falhas no envio eletronico dos exames,
motivadas por problemas técnicos, falhas de comunicagéo, congestionamento de rede nos ultimos dias do prazo,
ou por envio incompleto da documentagéo.

10.5.2.1.4. Caso, durante a analise, seja constatada a auséncia de qualquer exame exigido no subitem 10.5.6
deste Edital, podera ser concedido ao(a) candidato(a) um prazo improrrogavel de 7 (sete) dias corridos para
complementagao da documentagao.

10.5.2.1.5. O(a) candidato(a) que deixar de realizar o upload de todos os exames clinicos, laboratoriais, de
imagem e respectivos laudos médicos sera automaticamente ELIMINADO(A) do concurso publico.

10.5.2.2. 22 Fase - Avaliacao Presencial:

10.5.2.2.1. Serao convocados para a avaliagdo presencial apenas os(as) candidatos(as) que tenham realizado o
envio dos exames conforme estabelecido no subitem 10.5.2.1 (12 Fase — Upload de Exames).

10.5.2.2.2. O(a) candidato(a) convocado(a) devera comparecer presencialmente para a realizagdo das avaliagbes
médica e odontolégica, que serdo conduzidas com base na anamnese, no exame clinico e na analise dos exames
previamente enviados.

10.5.2.2.3. Os(as) candidatos(as) convocados(as) deverao:

a) apresentar documento oficial de identificagdo com foto, nos termos do subitem 9 deste Edital;

b) apresentar os exames originais enviados na 12 Fase — Upload de Exames;

c) comparecer trajando roupa de banho, sendo sunga para o sexo masculino e biquini ou sunkini para o sexo
feminino.

10.5.3. Em todos os exames médicos, laboratoriais e complementares, bem como nas avaliagdes clinicas
especializadas ou exames adicionais (complementar e/ou corre¢do), deverdo constar, obrigatoriamente: o nome
completo do(a) candidato(a); o numero do documento de identidade; a assinatura, a especialidade e 0 numero de
registro no respectivo conselho profissional do(a) responsavel. A auséncia de qualquer dessas informacodes
resultara na invalidagdo do exame.

10.5.4. Todos os exames e avaliagdes solicitados, inclusive os complementares e/ou corretivos, deverdo ser
realizados as expensas do(a) candidato(a), em laboratérios ou clinicas de sua livre escolha.

10.5.5. Nao serao aceitos protocolos de realizagao de exames como substitutivos dos respectivos laudos e
resultados.

10.5.6. Para a realizacdo do ESAFI, o(a) candidato(a) convocado(a) devera apresentar exames clinicos,
laboratoriais, de imagem e os respectivos laudos médicos, com data de realizagdo nao superior a 90 (noventa)
dias em relagdo a data da apresentagdo dos exames, conforme especificado a seguir:

ITEM | DOS EXAMES

Tipo sanguineo e fator RH.

Hemograma com a contagem de plaquetas.

Glicemia de jejum.

Creatinina sérica.

Gama-glutamil Transferase (Gama-GT).

Radiografia da coluna vertebral total para escoliose, com laudo médico.

O GThAWN-
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ITEM | DOS EXAMES

7 Radiografia da coluna lombo-sacra em antero-posterior, perfil e obliquas, com laudo médico.
8 Radiografia de térax em incidéncia postero-anterior, com laudo médico.

9 Eletroencefalograma (EEG), com laudo médico assinado por neurologista.

10 Eletrocardiograma (ECG) de repouso, com laudo médico assinado por cardiologista.

1 Exame parcial de urina com sedimento corado.

Atestado assinado por médico oftalmologista, conforme modelo constante no Anexo lll deste Edital
(observadas as condigdes incapacitantes no subitem 10.5.7), constando o resultado dos seguintes
exames:
a) acuidade visual binocular e em cada olho, sem corregao, utilizando-se da tabela optométrica de
Snellen;
b) biomicroscopia;
c¢) fundoscopia;
12 d) teste de estereopsia/visdo de profundidade;
e) tonometria (binocular);
f) motilidade ocular (binocular);
g) existéncia ou nao de discromatopsia, bem como o seu grau, por meio dede teste de visdo
cromatica (Ishihara);
h) realizagdo ou ndo de cirurgia refrativa e a respectiva data da cirurgia, no caso de ter sido
realizada;
i) topografia de coérnea e paquimetria, apenas para os candidatos ja submetidos a cirurgia refrativa.
Exame de audiometria, com laudo assinado por médico otorrinolaringologista ou fonoaudiélogo,

13 observadas as condi¢des incapacitantes no subitem 10.5.7.
14 Radiografia panoramica odontolégica.
15 Sorologia para Hepatite B — HbsAg, Anti-HBs e Anti-HBc (IgG e IgM ou Total — IgG + IgM).

Exame toxicolégico, por meio de coleta de amostra de material bioldégico queratina (cabelo, pelo ou
unha), com janela de detecgdo minima de 90 (noventa) dias. E necessaria a coleta de material
suficiente para a produgcdo de prova e contraprova. O resultado do exame devera apresentar
negatividade para:

16 a) anfetaminas: anfetamina, metanfetamina e ecstasy (MDMA, MDEA e MDA);
b) opiaceos (morfina, codeina e di-hidrocodeina);
¢) canabinoides (maconha, skank, haxixe e metabdlicos do delta-9 THC);
d) cocaina (derivados e metabdlitos);
e) fenciclidina ou peniciclidina (PCP).

17 TGO (transaminase glutdmico-oxalaceética).
18 TAP (tempo de atividade da protrombina).
19 Ureia.

20 TSH (horménio estimulante da tireoide).

21 TGP (transaminase glutdmico-pirdvica).

22 Perfil lipidico (ou lipidograma).

23 Ecografia de abdome total.

10.5.7. Constituem CONDIGOES INCAPACITANTES para ingresso no CBMPR:

[ GRUPO | DAS CONDICOES INCAPACITANTES

Deformidades congénitas, cicatrizes deformantes ou aderentes que resultaram em perdas
extensas de substdncia que causem limitagdo funcional ou com caracteristicas
antiestéticas que resultem em contragdes musculares anormais, além da presencga de cisto
branquial, higroma cistico de pescogo, fistulas ou tumores e sequelas de queimaduras de
face com grave defeito estético, incompativel com a fungao do cargo.
Infeccdes e processos inflamatérios cronicos, excetuando-se conjuntivites agudas e
hordéolo; ulceragdes tumorais, excetuando-se cisto benigno palpebral; opacificagdes de
cérnea; degeneragdes; sequelas de traumatismo ou de queimaduras; doengas congénitas
e deformidades congénitas ou adquiridas, incluindo-se os desvios dos eixos visuais
superiores a 10 graus; anormalidades funcionais significativas; lesdes retinianas; doencas
neurolégicas ou musculares. Também serdo excluidos(as) candidatos(as) que
apresentarem fatores irreversiveis, como cicatrizes coriorretinianas, ambliopia, ceratocone,
alteragdes retinianas ou maculares.
3. Visao Devera ser examinado por médico(a) especialista em oftalmologia, sendo considerado
apto(a) o(a) candidato(a) com uma acuidade visual minima, sem corregao, de 20/25 no

1. Cabega e
Pescogo

2. Olhos
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[ GRUPO | DAS CONDICOES INCAPACITANTES
melhor olho e até 20/40 no outro olho, caracterizando uma acuidade visual de 20/25
binocular, sem correcgéo, utilizando-se da tabela optométrica de Snellen. Valores diferentes
destes serdo considerados como incapacitantes, pelo potencial de gerar atos inseguros
que venham a colocar em risco a integridade fisica do(a) candidato(a) e de terceiros, no
exercicio do cargo. Obrigatoriamente, devera constar a existéncia ou ndo de
discromatopsia, bem como o seu grau, sendo que sera aceito apenas o grau leve, definido
de acordo com as instrugdes do teste de visao cromética (Ishihara).
Nao sera admitida a realizagdo de cirurgia refrativa nos 180 (cento e oitenta) dias que
antecedem o exame de sanidade fisica do concurso (ESAFI), sendo, nesta hipétese, o(a)
candidato(a) considerado(a) INAPTO.
Durante a avaliagéo clinica do ESAFI, o(a) candidato(a) devera abster-se de utilizar
qualquer instrumento auxiliar de corregédo da viséo, a fim de que a banca possa verificar se
a sua acuidade visual sem corregcdo encontra-se nos limites previstos, sob pena de
eliminagdo no concurso publico.
Agenesia ou deformidades do pavilhdo auricular, inclusive as decorrentes do uso de
alargadores de orelha ou acessorio semelhante; anormalidades do conduto auditivo e do
timpano; infecgbes crbnicas recidivantes, otite média crénica, labirintopatias e tumores.
Sera admitida a realizagao de cirurgia de reconstrugdo do Iébulo da orelha (lobuloplastia)
aos(as) candidatos(as) que possuirem deformidade na orelha decorrente do uso de
alargadores ou acessorio semelhante, desde que, no dia da avaliagao clinica do ESAFI, a
area reconstruida esteja cicatrizada.
Perdas auditivas, em qualquer ouvido, superiores a 20 (vinte) decibéis, nas frequéncias de
500 Hz e 1000 Hz; 30 (trinta) decibéis, na frequéncia de 2000 Hz; e 35 (trinta e cinco)
5. Audicao decibéis, nas frequéncias de 3000 Hz a 8000 Hz, por vias aérea e 6ssea, pelo potencial de
gerar atos inseguros que venham a colocar em risco a integridade fisica do(a) candidato(a)
e de terceiros, no exercicio do cargo.
Anormalidades estruturais congénitas ou nao; desvio acentuado de septo nasal,
mutilagdes, tumores, atresias e retragbes; sequelas de agentes nocivos; fistulas congénitas
ou adquiridas; infecgdes cronicas ou recidivantes; deficiéncias funcionais na mastigagao,

4. Ouvido e
Orelhas

6. Boca, Nariz,
Laringe, Faringe,

TEas%l;:;aoe respirag’élg, fqnag_élo com di_stt]rbios da fala e deglutigéo; QOengas alérgicas do trato
respiratorio, cicatrizes que deixem sequelas estéticas de cirurgias.
Na avaliagdo odontolégica, poderdo ser consideradas como condi¢des incapacitantes, por
serem motivadoras de frequentes auséncias no curso de formagéo e no exercicio do cargo,
as seguintes condigbes:
a) presenca de raizes inaproveitaveis proteticamente;
b) presenca de dentes que possuam cimentos obturados provisérios;
c) presencga de anomalias de desenvolvimento de labios, lingua, palato que prejudiquem a
funcionalidade do aparelho estomatognatico ou defeitos estéticos importantes que nao
7. Dentes sejam passiveis de correc¢ao;

d) presenca de dentes cariados ou com lesdes periapicais;

e) auséncia dos dentes anteriores (incisivos e caninos), tolerando-se dentes artificiais
(inclusive proétese total), desde que apresentem adaptabilidade estética e funcional
adequadas;

f) presencga de lesdes periodontais graves;

g) a auséncia de raizes higidas que foram aproveitadas proteticamente ndo sera fator
impeditivo, sendo os dentes considerados naturais para todos os efeitos, desde que
possuam a referida peca protética.

Deformidades relevantes congénitas ou adquiridas de caixa toracica; fungao respiratoria
prejudicada; doencas e defeitos congénitos ou adquiridos; infecgdes bacterianas ou

8. Pulmoées e o - ; - oo e )
micoticas; doengas imuno-alérgicas do trato respiratério inferior; fistula e fibrose pulmonar

Paredes . ) . ) . . T
Toracicas difusa; turr]orgs mallgnos e bemgnqs dos pulmoes_ e da pIeur:a, _anormahdades radlolc_)glcas,
exceto se insignificantes e desprovidas de potencialidade mérbida e sem comprometimento
funcional.
9. Sistema Anormalidades congénitas ou adquiridas; infecgdes e inflamacdes, doengas do pericardio,

Cardiovascular | miocardio, endocardio e da circulagdo intrinseca do coragao; arritmias complexas e
anormalidades do feixe de condugédo detectadas no eletrocardiograma que possam expor
o(a) candidato(a) a risco de agravamento de condigbes morbidas preexistentes no
exercicio das atividades do cargo, com a realizagao de intensos esforgos fisicos; doengas
valvares; alteragdes significativas da silhueta cardiaca no exame radiolégico; doengas
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venosas, arteriais e linfaticas; e hipotensao arterial sintomatica. A pressao arterial medida
em repouso, em decubito dorsal ou sentado, superior a 160 mmHg (sistdlica) e superior a
100 mmHg (diastolica), além de pulso arterial medido em repouso maior que 120
batimentos por minuto. Também a existéncia de varizes de membros inferiores, sejam
unilaterais ou bilaterais.
Anormalidades da parede abdominal como hérnias ou fistulas; visceromegalias; infecgoes,
10. Abd esquistossomose e outras parasitoses graves como doenga de Chagas, calazar, malaria,
. Abdome e -
amebiase extraintestinal; micoses profundas, histéria de cirurgia significativa ou
ressecgdes importantes; doencas hepaticas e pancreaticas; lesdes do trato gastrointestinal;
tumores benignos e malignos.
Anormalidades congénitas ou adquiridas da genitalia, rins e vias urindrias; tumores;
11. Aparelho infeccdes e outras lesbes demonstraveis no exame de urina; criptorquidia; varicocele
Geniturinario volumosa e/ou dolorosa. O testiculo Unico ndo é incapacitante, desde que nao resulte de
criptorquidia do outro testiculo; assim como a hipospadia n&o é incapacitante.
Doencas e anormalidades dos ossos e articulagdes, congénitas ou adquiridas, inflamatério,
infeccioso, neoplasico e traumatico; desvios ou curvaturas anormais significativas da
coluna vertebral; deformidades ou qualquer alteragdo na estrutura normal das maos e pés;
préteses cirurgicas e sequelas de cirurgia. No caso de pé plano e curvatura discreta da
coluna vertebral, buscar-se-a parecer especializado para avaliagdo de sintomas, distirbios
funcionais orgénicos e vicio postural.
Séao considerados limites minimos de mobilidade de membros superiores:
a) ombro: elevagéo para diante a 90° e abdugéo a 90°;
b) cotovelo: flexdo a 100° e extensao a 15°;
c) punho: alcance total a 15°;
d) mao: supinagao e pronagao a 90°
12. Aparelho e) dedos: formagéo de pinga digital.
Osteo-Mio- Sao considerados limites minimos de mobilidade de membros inferiores:
Articular a) coxo-femural: flexdo a 90° e extensao a 10°;
b) joelho: extensao total e flexao a 90°;
¢) tornozelo: dorsiflexao a 10° e flexado plantar a 10°.
Serdo considerados os seguintes parametros radiolégicos de exclusdo para as
patologias da coluna:
a) escoliose: angulo de Cobb > que 12° ou curva dupla em qualquer grau;
b) cifose ou lordose: angulo de Cobb > que 50°;
c¢) angulo lombo-sacral (lordose) > que 48°.
Diabetes mellitus; tumores hipotalamicos e hipofisarios; disfuncao tireoidiana sintomatica;
tumores da tireoide, exceto cistos insignificantes e desprovidos de potencialidade mérbida;
tumores de suprarrenal e suas disfungbes congénitas ou adquiridas; hipogonadismo
primario ou secundario; disturbios do metabolismo do célcio e fésforo, de origem
enddcrina; erros inatos do metabolismo; desenvolvimento anormal, em desacordo com a
idade cronoldgica.

Trato Digestivo

13. Doengas
Metabdlicas e
Endécrinas

Disturbios de coagulagédo, alteragdes significativas do sangue e dos 6rgaos
hematopoiéticos, devendo ser valorizada a histéria mérbida nas doencas hemorragicas e
nos disturbios de coagulagdo. As alteragbes hematoldgicas consideradas significativas
deverao ser submetidas a parecer especializado.

15. Doengas Disturbios neuromusculares; afec¢des neurolégicas congénitas ou adquiridas que
Neurolégicas concorram com ataxias, incoordenagdes, tremores, paresias e paralisias, atrofias e
fraquezas musculares. Além do eletroencefalograma (EEG) anormal, sera considerada a
historia morbida pregressa para detectar sindromes convulsivas, consideradas
incapacitantes. E considerado anormal o EEG que apresente, em vigilia, as seguintes
caracteristicas:

a) lentificagdo do ritmo de fundo, por conta de ondas theta e/ou delta. Ritmo alfa lento
(subalfa);

b) atividade rapida de grande amplitude;

c) atividade de projecao focal de qualquer natureza;

d) assimetrias inter-hemisféricas;

e) potenciais ditos epileptdgenos (ponta rapida, polipontas rapidas, ponta-onda rapida,
ponta-onda lenta, poliponta-onda, hipsarritmia e as pontas lentas de tipo “sharp”);

14. Sangue e
Orgaos
Hematopoiéticos
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f) atividade paroxistica de qualquer natureza;
g) potenciais de carater irritativo (sdo todos aqueles potenciais apiculados que nao
preenchem as caracteristicas de pontas rapidas).
Toda e qualquer doenga e/ou transtorno classificado pelo CID-10 ou CID-11 (Cdédigo
Internacional de Doengas — 10% ou 112 edi¢do), ou ainda pelo DSM-5 ou DSM-5 TR
(Manual Diagndstico e Estatistico de Transtornos Mentais - 52 edicdo ou 5% edigdo com
Texto Revisado) como os pertencentes ao grupo dos transtornos do
neurodesenvolvimento; transtornos do espectro da esquizofrenia e outros transtornos
16. Doengas psicéticos; transtorno bipolar e transtornos relacionados; transtornos depressivos;
Psiquiatricas transtornos de ansiedade; transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos relacionados;
transtornos relacionados a trauma e a estressores; transtornos dissociativos; transtornos
de sintomas somaticos e transtornos relacionados; transtornos alimentares; transtornos do
ciclo sono-vigilia; transtornos disruptivos, do controle de impulsos e da conduta;
transtornos relacionados ao uso de substancias psicoativas, alcool e outros transtornos
aditivos; transtornos de personalidade.
17. Tumores e Qualquer tumor maligno; tumores benignos, dependendo da localizacdo e com
Neoplasias repercussao funcional ou com potencial evolutivo ou comprometimento estético importante.
Neoplasias (neoplasias malignas: uterinas, tubdrias, ovarianas e mamarias); cistos
ovarianos nao funcionais; salpingites, lesdes uterinas e outras anormalidades adquiridas,
exceto insignificantes e desprovidas de potencialidade mérbida; anormalidades congénitas;
mastites crénicas e tumoragdes da mama; outras patologias ginecolégicas e mamarias que
causem morbidade ou comorbidade elevada.
Infec¢cdes crbnicas ou recidivantes; micoses extensas, infectadas ou cronificadas;
parasitoses cutineas extensas; eczemas alérgicos cronificados ou infectados; expressdes
19. Pele e Tecido | cutdneas das doengas autoimunes; manifestacbes das doengas alérgicas de dificil
Celular resolucdo; ulceragdes e edemas; cicatrizes deformantes que, por sua natureza ou
Subcutaneo localizagdo, possam incidir em limitacdo de movimentos, e que, em face ao uso de
equipamento militar e do exercicio das atividades do cargo, possam vir a motivar qualquer
perturbacao funcional ou ulcerar-se; nevus vasculares e externos antiestéticos.
Tatuagem ofensiva: de qualquer tamanho ou extenséo, localizada em qualquer parte do
corpo, que seja ofensiva a honra pessoal ou ao pundonor e ao decoro exigido aos
militares, consoante ao previsto no Regulamento de Etica Profissional dos Militares
Estaduais (Decreto Estadual n° 5.075/98), tais como:
a) ideologias terroristas ou extremistas contrarias as instituicdes democraticas;
b) associagao a violéncia e a criminalidade;
c) ideias que expressam motivos obscenos ou atos libidinosos;
d) ideias ou atos ofensivos as corporagdes policiais e corpo de bombeiros.
Tatuagem que represente risco a seguranga: tatuagem em areas visiveis, localizada
isolada ou concomitantemente na face, pescogo ou no(s) membro(s) superior(es), e que,
por suas caracteristicas e tamanho, possibilite a identificacdo do(a) militar estadual no
exercicio da atividade profissional e, consequentemente, o exponha, bem como a equipe
militar e as suas familias, a riscos extraordinarios e indesejaveis em virtude do exercicio da
fungéo.
O(A) candidato(a) portador(a) de tatuagem que nao seja considerada ofensiva e que nao
represente risco a seguranga podera ser considerado APTO.
Resultado positivo no exame toxicoldgico (antidrogas), realizado na etapa da avaliagdo
médica ou a qualquer tempo na realizagdo do concurso, para 1 (uma) ou mais das
seguintes substancias entorpecentes (e seus metabdlitos e derivados) que podem causar
dependéncia quimica ou psiquica:
a) anfetaminas: anfetamina, metanfetamina e ecstasy (MDMA, MDEA e MDA), bem como
demais metabdlitos e derivados;
21. Toxicolégico | b) opiaceos (morfina, heroina, codeina, di-hidrocodeina, bem como demais metabodlitos e
(antidrogas) derivados), com excegao dos candidatos que apresentarem laudo médico, receita médica
ou prontuario médico para o uso terapéutico de opiaceos, nos ultimos 90 (noventa) dias,
associado ao laudo psiquiatrico de que o(a) candidato(a) ndo possui adic¢do a opiaceos;
¢) canabinoides: maconha, skank, haxixe e metabdlitos do delta-9 THC, salvo este ultimo
em forma de canabidiol para o uso terapéutico, conforme prescrigdo médica;
d) cocaina (derivados e metabdlitos); e
e) fenciclidina ou peniciclidina — PCP.

18. Alteragoes
Ginecoldgicas

20. Tatuagens
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10.5.8. Por ocasido do ESAFI e a critério da Banca Examinadora, podera ser solicitada ao(a) candidato(a) a
realizagdo de exames complementares e/ou avaliagbes por especialistas, os quais deverdo ser entregues no
prazo improrrogavel de 14 (quatorze) dias corridos. A solicitacdo tera por finalidade o esclarecimento de
diagnéstico inconclusivo ou duvidoso, identificado durante o exame clinico ou na anadlise dos exames e
documentos previamente apresentados.

10.5.8.1. O ndo cumprimento do subitem 10.5.8 deste Edital, quando solicitado, acarretara a eliminagdo do(a)
candidato(a).

10.5.8.2. A avaliagao do Grupo 20 — Tatuagem, das Condi¢6es Incapacitantes, sera realizada na 22 Fase da
Etapa - na Avaliagao Presencial.

10.5.8.3. Os exames complementares eventualmente solicitados ndo se aplicam ao disposto no subitem 10.5.8.2
deste Edital.

10.5.9. Os resultados dos exames apresentados nao poderdo apresentar alteracbes fora dos padroes de
normalidade, salvo mediante parecer médico devidamente justificado, apresentado no momento da realizagdo do
ESAFI.

10.5.10. O resultado do ESAFI sera estabelecido, conforme a seguir:

a) APTO: candidato(a) apresenta, no momento da avaliagédo, condigbes de saude fisica e psiquica compativeis
com o exercicio do cargo pretendido;

b) INAPTO: candidato(a) ndo apresenta, no momento da avaliagdo, condicbes de saude fisica e/ou psiquica
compativeis com o exercicio do cargo pretendido;

¢) AUSENTE: candidato(a) que ndo compareceu a avaliagdo presencial do ESAFI.

10.5.11. Sera considerado “INAPTO” no ESAFI o(a) candidato(a) que:

l. Incidir em qualquer das condigdes incapacitantes previstas no subitem 10.5.7 deste Edital, desde que, em
decorréncia disso:

a) nao apresente capacidade para suportar os exercicios fisicos a que sera submetido durante o Curso de
Formagao;

b) ndo possua condi¢des para exercer as atividades inerentes ao cargo pretendido;

c) exponha-se a risco ou ao agravamento de condigbes morbidas preexistentes no desempenho das fungdes do
cargo;

d) demonstre propensdo a pratica de atos inseguros que possam colocar em risco sua seguranga pessoal ou a
integridade fisica de terceiros;

e) tenha possibilidade de apresentar auséncias frequentes durante o Curso de Formacgao.

Il. Apresente alteragdes clinicas ou laboratoriais ndo previstas expressamente neste Edital, desde que, com
isso, incorra em qualquer das situagdes descritas nas alineas do inciso |.

lll. Deixe de apresentar, ou apresente fora dos prazos estipulados, qualquer exame exigido neste Edital ou
solicitado de forma complementar durante a realizagdo do ESAFI.

IV. Apresente exames em desacordo com as exigéncias estabelecidas neste Edital, incluindo a auséncia de
assinatura, numero de registro profissional ou demais dados obrigatérios.

V. Seja portador de tatuagem considerada incompativel com a condigao de militar estadual, conforme critérios
estabelecidos neste Edital.

VL. Apresente deformidade auricular decorrente do uso de alargadores ou acessoérios similares,
caracterizando alteragdo anatdmica incompativel com a atividade bombeiro militar.

10.5.12. O resultado da Inaptidao sera fundamentado, nos termos deste Edital.

10.5.13. Os(as) candidatos(as) considerados(as) “INAPTO” ou “AUSENTE” no ESAFI serao ELIMINADOS(as) do
concurso publico.

10.5.14. Por ocasidao do ESAFI, o(a) candidato(a) devera informar a existéncia de qualquer condigdo atual ou
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pregressa que possa ser considerada incapacitante para a matricula no Curso de Formagéo ou para o exercicio
do cargo, sob pena de exclusido do curso ou anulagido do ato de nomeacgao.

10.5.15. Para levantamento da condigdo sanitaria atual ou pregressa de candidatos(as) que ja sdo ou foram
militares estaduais da ativa do Parana, podera ser consultada, a critério da administracdo, a Ficha Sanitaria da
Junta Médica do CBMPR.

10.5.16. A Banca de Avaliagdo podera, a qualquer tempo e a seu critério, solicitar documentos adicionais para
comprovagao de dados, esclarecimento de fatos ou situagdes relativas ao(a) candidato(a), bem como determinar a
coleta de material para realizacdo de exames laboratoriais, inclusive exame toxicoldgico.

10.5.17 Em hipdtese alguma sera concedida nova data para envio de documentos, exames, laudos médicos ou
para a realizagdo da avaliagao clinica do ESAFI a candidatos(as) impossibilitados(as), ainda que temporariamente.
O nédo atendimento aos prazos fixados acarretara a eliminagao automatica do(a) candidato(a) do concurso
publico.

10.5.18. Ao efetuar a inscrigdo neste concurso publico, o(a) candidato(a) autoriza, de forma expressa, a quebra do
sigilo médico para fins exclusivos do certame, permitindo a divulgagdo, quando necessaria, de eventuais
limitagdes, patologias e respectivos diagnoésticos, inclusive com indicagdo do Cdadigo Internacional de Doencgas
(CID), para fins legais e administrativos.

10.5.19. Da candidata em estado de gravidez:

a) a candidata, ou seu representante legal (munido de procuragdo simples), no momento da entrega dos exames
médicos exigidos para o ESAFI, apresentar atestado médico que comprove estado de gravidez ou de superagao
da condigéo gravidica (estado puerperal), serd concedida nova data para a entrega dos exames, apds o prazo
de 120 (cento e vinte) dias contados da data do parto ou do fim do periodo gestacional, conforme a conveniéncia
da Administragao, sem prejuizo de sua participagao nas demais etapas do concurso.

b) a candidata, ou seu representante legal (munido de procuragado simples), devera encaminhar, dentro do prazo
estipulado no Edital de convocacéo da etapa, atestado médico contendo expressamente: o estado de gravidez ou
puerperal, o periodo gestacional, a data, a assinatura, o carimbo e o niumero do CRM do(a) profissional
responsavel. Alternativamente, podera ser encaminhada cépia da certiddo de nascimento da crianga para
comprovar a superagao da condigao gravidica.

¢) o atestado médico devera ser encaminhado impreterivelmente na data prevista no Edital de convocagao para o
ESAFI, ndo sendo admitida a entrega posterior.

d) a candidata que n&o apresentar o atestado médico mencionado ou o fizer em desconformidade com as
exigéncias sera eliminada do concurso publico, caso deixe de realizar o ESAFI sob alegagdo de estado
gestacional ou puerperal.

e) a candidata que tiver o ESAF| adiado em razdo de estado gestacional deverd encaminhar, no prazo de 30
(trinta) dias apdés o parto ou o fim da gestagdo (em caso de aborto), novo atestado médico constando,
expressamente, a data do evento, a assinatura, o carimbo e o CRM do(a) profissional, para o e-mail:
candidato@institutoaocp.org.br, identificando nome completo, nimero de inscricdo e o concurso. A candidata em
estado puerperal ndo precisara encaminhar novo atestado.

f) A candidata que deixar de apresentar qualquer dos documentos exigidos, ou os apresentar de forma irregular,
sera eliminada do concurso publico.

g) A candidata que tiver o ESAFI adiado tera sua vaga reservada, desde que detenha classificagao que permita
sua nomeacgao, observada a vigéncia do certame.

h) A candidata ndo sera nomeada para o cargo pretendido sem a aprovagao no ESAFI.

i) Caso a candidata seja eliminada em outras etapas do concurso, perdera o direito de realizar o ESAFI
posteriormente, ainda que dentro dos 120 dias contados da data do parto ou do fim da gestacgéo.

10.5.20. O resultado do ESAFI sera disponibilizado no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, em data a ser
informada oportunamente.

10.6. DA 72 ETAPA - INVESTIGAGAO SOCIAL (IS)

10.6.1. A Investigagao Social (IS) visa verificar os aspectos da vida pregressa e atual do(a) candidato(a),
abrangendo as dimensdes social, moral, profissional, escolar e demais aspectos de convivéncia em sociedade,
bem como a existéncia de antecedentes policiais ou criminais que o contraindiquem para o ingresso na carreira
militar estadual. Considerando a natureza e o grau de responsabilidade inerentes ao cargo, sera vedado o
ingresso de pessoa cuja conduta se revele incompativel com as fungdes institucionais. O(a) candidato(a) devera
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apresentar idoneidade moral e conduta pessoal e social compativeis com as fungdes bombeiro militar e
com os valores éticos e disciplinares da carreira militar, conforme os requisitos e restricbes definidos na
legislagéo vigente.

10.6.2. A Investigagao Social (IS) sera executada pelo CBMPR, conforme as normas estabelecidas neste Edital,
e compreendera as seguintes etapas:

a) entrega do Formulario de Dados Biograficos (FDB), das certiddes e demais documentos exigidos;

b) andlise do FDB, das certiddes e da documentagao apresentada;

c) investigagéo por meio de consulta a sistemas;

d) investigagao de campo.

10.6.2.1. E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) providenciar, em tempo habil, todas as certiddes e
documentos exigidos para a etapa de Investigagdo Social, conforme previsto neste Edital, considerando os prazos
necessarios para a emissao pelos 6rgdos competentes. Recomenda-se que, a partir da convocagado, o(a)
candidato(a) inicie imediatamente a solicitagdo e organizagdo da documentagéo exigida.

10.6.3. As convocacdes para a entrega ou envio do FDB, certidées e documentos, bem como, quando for o caso,
para a realizacado de entrevistas, serdo realizadas por meio de Edital especifico publicado no enderecgo eletrénico
do Instituto AOCP.

10.6.3.1. O FDB sera disponibilizado no site do Instituto AOCP e devera ser preenchido e enviado conforme as
instrugdes previstas em Edital proprio.

10.6.3.2. As certiddes e os documentos apresentados ndo deverao ter sido expedidos ha mais de 90 (noventa)
dias da data de sua entrega a banca responsavel.

10.6.3.3. O Instituto AOCP e o CBMPR néao se responsabilizam por eventuais problemas na emisséo ou envio de
formularios via Internet, motivados por falhas de comunicagédo, congestionamento de rede nos ultimos dias do
periodo de emissao ou preenchimento incompleto dos formularios.

10.6.4. Os(as) candidatos(as) convocados(as) para a etapa de Investigacao Social (IS) deverdo encaminhar,
conforme forma e prazo estabelecidos em Edital especifico de convocagcao, a documentacao listada a
seguir:

10.6.4.1. Candidatos Civis:

a) Formulario de Dados Biograficos, com foto atual e datada;

b) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de bacharelado em qualquer area do conhecimento,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelos érgdos de ensino, se concluido antes do dia da convocagéo.
Caso o(a) candidato(a) ainda ndo possua o diploma, podera apresentar certiddo ou certificado de conclusdo do
curso,desde que contenham os dados exigidos pela legislagdo educacional vigente. Os candidatos que ainda nao
tenham concluido o curso de nivel superior deverao declarar expressamente essa condicdo no campo especifico
do FDB referente a escolaridade;

c) Cépia da cédula de identidade civil ou de outro documento oficial de identificagdo com foto;

d) Certiddo de crimes eleitorais expedida pelo Tribunal Superior Eleitoral (TSE). Serao aceitas certidées emitidas
por meio eletrénico (internet);

e) Certiddo de execugdes penais de todas as comarcas em que o(a) candidato(a) tenha residido nos ultimos 5
(cinco) anos. Quando n&o houver cartério distribuidor ou vara de execugbes penais na comarca, sera aceita
certidao equivalente, com mencao expressa as execugdes penais;

f) Certiddo de distribuicao criminal da Justica Estadual de todas as comarcas onde o(a) candidato(a) tenha
residido nos ultimos 5 (cinco) anos. A certiddo devera abranger todas as varas criminais da comarca. Na auséncia
de cartdrio distribuidor, deverao ser apresentadas certiddes de cada vara criminal existente na comarca;

g) Certidao de antecedentes criminais da Justica Federal de todas as regiées onde o(a) candidato(a) tenha
residido nos ultimos 5 (cinco) anos. A certiddo pode ser emitida via internet. Nao sera aceita a substituicdo por
certiddo da Policia Federal,

h) Certiddo de antecedentes criminais da Justica Militar da Unido, inclusive para candidatas do sexo feminino. A
certidao pode ser emitida via internet;

i) Atestado de antecedentes criminais expedido pelo Instituto de Identificagdo dos Estados ou 6rgéo equivalente,
correspondente aos Estados onde o(a) candidato(a) residiu nos ultimos 5 (cinco) anos;

j) Certiddo expedida pelo érgao publico ao qual o(a) candidato(a) pertenga ou tenha pertencido nos ultimos 5
(cinco) anos, informando se responde ou respondeu a processo administrativo. Essa exigéncia aplica-se a
candidatos(as) que tenham atuado como estagiarios(as), comissionados(as), servidores(as) ou empregados(as)
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publicos(as) da administragao direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios;

k) Certidao explicativa do Juizado Especial, exigida exclusivamente dos(as) candidatos(as) que tenham figurado

como noticiados(as) em termos circunstanciados de infragao penal. A certidao devera informar, quando for o caso,

a ocorréncia de transagao penal, devendo ser apresentada uma certidao para cada termo circunstanciado em que

o(a) candidato(a) tenha figurado.

10.6.4.2. Candidatos Militares Federais e ex-Militares Federais:

a) Todos os documentos elencados no subitem 10.6.4.1;

b) Certiddo da Secdo de Justica e Disciplina ou o6rgdo equivalente da Organizagdo Militar, contendo,
obrigatoriamente, informagao sobre a existéncia ou inexisténcia de Processos Administrativos Disciplinares (tais
como: Formulario de Apuragdo de Transgressdo Disciplinar, Conselhos de Disciplina, entre outros) ou
procedimentos correlatos (como Sindicancias, Inquéritos e similares). O(a) candidato(a) devera apresentar tal
documento para todas as Instituicdes Militares Federais nas quais tenha servido;

c) Ficha Disciplinar Individual (FDI) ou documento equivalente, emitido por cada uma das Instituicdes Militares
Federais em que o(a) candidato(a) tenha servido.

10.6.4.3. Candidatos Militares Estaduais e ex-Militares Estaduais:

a) Todos os documentos elencados no subitem 10.6.4.1;

b) Certidao de antecedentes criminais da Justica Militar Estadual ou 6rgédo equivalente. O(a) candidato(a) devera
apresentar a certidao de todos os Estados em que tenha exercido atividade como militar estadual;

c) Certiddo da Segéao de Justiga e Disciplina ou 6rgédo equivalente, contendo, obrigatoriamente, informagéo sobre
a existéncia ou inexisténcia de Processos Administrativos Disciplinares (tais como: Formulario de Apuragéo de
Transgressao Disciplinar, Conselhos de Disciplina, entre outros) ou procedimentos correlatos (Sindicancias,
Inquéritos, entre outros). O(a) candidato(a) devera apresentar esse documento de todas as Instituicdes Militares
Estaduais nas quais tenha servido;

d) Ficha Disciplinar Individual (FDI) ou documento equivalente, emitido por cada uma das Instituicdes Militares
Estaduais em que o(a) candidato(a) tenha servido.

10.6.4.4. Candidatos(as) menores de 18 (dezoito) anos (sera considerada a idade na data da convocagéo
para a fase da Investigagao Social):

a) Formulario de Dados Biogréficos (FDB) com foto atual e datada, devidamente assinado pelo(a) responsavel
legal, com firma reconhecida em cartorio;

b) Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de bacharelado em qualquer area do conhecimento,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelos 6rgaos de ensino, se concluido antes do dia da convocacéo.
Caso o(a) candidato(a) ainda nao possua o diploma, podera apresentar certiddo ou certificado de conclusdo do
curso, desde que contenham os dados exigidos pela legislagdo educacional vigente. Os candidatos que ainda néo
tenham concluido o curso de nivel superior deverdo declarar expressamente essa condigdo no campo especifico
do FDB referente a escolaridade;

c) Cépia da Cédula de Identidade Civil ou de documento oficial com foto. Candidatos(as) que possuam
documentos emitidos por outros Estados da Federagao deverao apresentar cépias autenticadas dos mesmos.

10.6.4.4.1. Aos(as) candidatos(as) que, até a data da convocacgao para a Investigagao Social (IS), tiverem menos
de 18 (dezoito) anos completos, nos termos do paragrafo unico do art. 143 da Lei n° 8.069/1990 (Estatuto da
Crianga e do Adolescente), ndo sera exigida a apresentagdo de certiddes e/ou atestados de antecedentes
criminais. Nesses casos, a Comissdo de Investigagdo Social podera requerer judicialmente tais documentos,
conforme previsao do art. 144 da referida Lei.

10.6.5. A Investigacao Social se compode das seguintes etapas:

a) Entrega do Formulario de Dados Biograficos (FDB), das certiddes e dos documentos exigidos, conforme
previsto neste Edital;

b) Analise do FDB, das certidées e dos documentos, com o objetivo de verificar a veracidade e a regularidade das
informagdes prestadas;

¢) Investigacédo por meio de consulta a sistemas, que consiste na consulta a bancos de dados e registros com a
finalidade de levantar informacdes e antecedentes relacionados ao(a) candidato(a), inclusive quanto a existéncia
de condutas incompativeis com a fun¢ao militar estadual, processos criminais, registros policiais desabonadores
ou outras ocorréncias que contrariem os valores ético-disciplinares da carreira. Nessa fase, podera ser realizada
entrevista individual com o(a) candidato(a), a critério da Comissao de Investigagéo;

d) Investigacdo de campo, realizada por meio de diligéncias in loco, com visita a locais de convivio pessoal,
profissional, académico e social do(a) candidato(a), visando a coleta de informagdes sobre sua conduta, reputagéo
e insercado social. A investigagdo podera ocorrer em qualquer municipio onde o(a) candidato(a) tenha residido,
estudado ou trabalhado, e podera se estender ao longo do Curso de Formacgao. Caso, ao término do curso, sejam
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constatados fatos desabonadores anteriores a inclusdo do(a) candidato(a), a Comissdo podera rever os atos
praticados, sem prejuizo da aplicagdo de sangbes administrativas cabiveis.

10.6.6. A investigagdo de campo sera realizada por meio de diligéncias presenciais e tem como finalidade verificar,
in loco, se a conduta social e 0 comportamento geral do(a) candidato(a) sdo compativeis com os preceitos éticos,
legais e institucionais exigidos para o ingresso no CBMPR, especialmente no que se refere:

a) Aos requisitos estabelecidos neste Edital para ingresso na carreira de militar estadual;

b) As obrigagdes e deveres previstos na Lei Estadual n° 1.943/1954 — Cédigo da Policia Militar do Parana,
aplicavel aos(as) militares do CBMPR,;

c) Aos valores e deveres ético-disciplinares estabelecidos no Decreto Estadual n® 5.075/1998 — Regulamento de
Etica Profissional dos Militares Estaduais.

10.6.7. As diligéncias de Ambiéncia Social tém a finalidade de verificar:

a) Se o(a) candidato(a) manteve ou mantém relagdes de amizade, convivéncia ou conivéncia com individuos
envolvidos em praticas delituosas, reconhecidamente inseridos em contextos de criminalidade, ou que possam
induzir a pratica de crimes;

b) Se, nos locais em que o(a) candidato(a) trabalha ou trabalhou, as atividades exercidas sdo ou foram licitas e
idéneas, e se sua conduta é ou foi compativel com os valores exigidos para o desempenho da fun¢do de militar
estadual — como assiduidade, pontualidade, honestidade, relacionamento interpessoal, entre outros —, bem
como a existéncia de eventuais registros de procedimentos administrativos decorrentes de condutas irregulares;

c) Se os locais que o(a) candidato(a) frequenta ou frequentou sdo compativeis com a condigdo esperada de
futuro(a) militar estadual, levando-se em consideragéo o perfil das pessoas que os frequentam e as atividades ali
desenvolvidas.

10.6.8. As diligéncias de Ambiéncia Doméstica tém a finalidade de verificar:

a) Se o(a) candidato(a) proporciona condigbes minimas de assisténcia, seguranca e higiene a sua familia e/ou
dependentes;

b) Se o(a) candidato(a) manifesta posicionamentos intolerantes em relagdo a grupos étnicos, ideoldgicos,
religiosos, raciais, culturais, de orientagdo sexual, de género ou esportivos.

10.6.9. A Investigacdo Social sera realizada em carater sigiloso, com o objetivo de identificar eventuais
condutas incompativeis com a fungado publica, verificando aspectos da vida pregressa e atual dos(as)
candidatos(as), incluindo, mas nao se limitando, as seguintes situagoes:

a) Existéncia de antecedentes criminais ou envolvimento em contravengdes penais incompativeis com o exercicio
da funcao de Militar Estadual;

b) Indiciamento em inquérito policial, resposta a acdo penal ou a procedimento administrativo disciplinar que
configurem incompatibilidade com o cargo;

c¢) Registros policiais que revelem conduta reprovavel ou desabonadora;

d) Flagrante por posse de substancias entorpecentes ilicitas;

e) Envolvimento com trafico de drogas, armas, pessoas ou outras formas de trafico ilicito;

f) Uso atual ou pretérito de drogas ilicitas;

g) Comportamento associado ao alcoolismo;

h) Existéncia de mandado de prisdo em aberto;

i) Histérico de comportamento agressivo, violento;

j) Registros funcionais negativos em empregos anteriores, publicos ou privados;

k) Inadimpléncia dolosa, fraude ou desonestidade em compromissos financeiros;

1) Apresentacao de documentos escolares falsos, iniddbneos ou ndo reconhecidos pelos 6rgdos competentes;

m) Conduta desajustada durante o servigo militar obrigatério;

n) Relagao de convivéncia ou proximidade habitual com pessoas de notérios antecedentes criminais ou envolvidas
em atividades ilicitas; sabidamente langadas a ambiéncia criminosa ou que possam induzir ao cometimento de
crime;

o) Conduta reiterada de desrespeito as normas do Cddigo de Transito Brasileiro, especialmente quando houver
risco a integridade fisica ou a vida de terceiros;

p) Notificagbes em Termo Circunstanciado de Infragdo Penal por crimes como resisténcia (art. 329),
desobediéncia (art. 330) ou desacato (art. 331), praticados contra autoridade;

q) Envolvimento em atos de intolerancia, preconceito ou incitagédo a exclusao social;

r) Envolvimento em atividades pratica ou exploragéo relacionadas a jogos de azar;

s) Envolvimento com a pratica ou exploragao da prostituicao;

t) Conduta desrespeitosa a organizagéo, a hierarquia e a disciplina em estabelecimentos de ensino;

u) Postura ou comportamento atentatério a moral ou aos bons costumes;

v) Reiteragao de atos de indisciplina ou insubordinagéo;
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w) Pratica de atos com repercussao social negativa que possam comprometer a imagem da Instituigao;
x) Comportamentos que comprometam a confiabilidade, a seguranga institucional ou a dignidade da fungao
publica;
y) Outros aspectos que a Comissao de Investigagado Social julgar relevantes para a analise da compatibilidade
com a carreira de Militar Estadual.

10.6.10. As entrevistas realizadas durante a Investigagdo Social tém por finalidade confrontar os dados fornecidos
pelos(as) candidatos(as) e por terceiros com os dados coletados nas diligéncias conduzidas pelo Sistema de
Inteligéncia. Objetivam, ainda, esclarecer eventuais inconsisténcias, complementar dados considerados relevantes
e subsidiar a emiss&o de parecer conclusivo quanto a aprovagao ou reprovagao do(a) candidato(a) nesta etapa.

10.6.11. Constatada a falta de alguma certiddo ou documento, sera deferido prazo improrrogavel de 7 (sete)
dias corridos para a entrega.

10.6.12. O ndo cumprimento dos prazos estabelecidos para a apresentagdo do Formulario de Dados Biograficos
(FDB), bem como a auséncia de certidées e documentos exigidos por este Edital, implicara na desclassificagao
do(a) candidato(a) na etapa de Investigagédo Social, caso a irregularidade ndo seja sanada nos termos do subitem
10.6.11 deste Edital.

10.6.13. Apds a entrega dos documentos para a etapa da IS, ndo serdo fornecidas copias aos(as) candidatos(as).
Caso haja interesse, o(a) candidato(a) devera providenciar as copias previamente a data de entrega.

10.6.14. A inexatidao, total ou parcial, ou a omissdo, voluntaria ou involuntaria, de dados informados pelo(a)
candidato(a) no (FDB) ou no formulario de entrevista, bem como quaisquer irregularidades constatadas nas
documentagdes apresentadas, ainda que verificadas posteriormente, ensejardo na contraindicagdo do(a)
candidato(a).

10.6.15. A Banca podera, a qualquer momento, convocar o(a) candidato(a) para entrevista individual e/ou solicitar
documentos complementares, com a finalidade de esclarecer circunstancias relevantes acerca de documentos e
fatos relatados ou apurados.

10.6.15.1. O(a) candidato(a) convocado(a) que ndo comparecer a entrevista e/ou deixar de apresentar os
documentos complementares no dia, horario e local previstos sera eliminado(a) do concurso publico.

10.6.15.2. Para a realizacdo da entrevista individual, o(a) candidato(a) devera apresentar documento oficial de
identificacdo com foto, original e atualizado, no momento da identificagao.

10.6.16. Caso surjam fatos ou circunstancias que alterem as informacdes prestadas apds a entrega do FDB e a
realizagdo da entrevista (quando aplicavel), o(a) candidato(a) devera atualizar os dados seguindo as orientagdes
constantes no proprio FDB, sob pena de eliminagao.

10.6.17. Observado o disposto nas alineas “c” e “d” do subitem 10.6.2 e no subitem 10.6.20, o resultado da etapa
de Investigacdo Social podera ser divulgado em fases parciais, referentes a investigacdo de sistemas e a
investigacao de campo.

10.6.18. O resultado da Investigagao Social sera estabelecido conforme a seguir:

a) INDICADO: candidato(a) que, com base nos documentos e dados disponiveis, ndo apresentou aspectos da
vida pregressa e atual e/ou antecedentes incompativeis com o cargo pretendido;

b) CONTRAINDICADO: candidato(a) que apresentou aspectos da vida pregressa e/ou atual (nas dimensées
social, moral, profissional, escolar ou outras relativas a vida em sociedade) e/ou antecedentes de natureza policial
ou criminal incompativeis com o exercicio do cargo pretendido;

c) ELIMINADOS: sera eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que:

c1) deixar de atender a convocacgao para entrega do FDB, certiddes e documentos;

c2) deixar de apresentar, ou apresentar fora dos prazos estipulados, certiddes ou documentos exigidos neste
Edital;

c3) apresentar certiddes ou documentos em desconformidade com este Edital e/ou deixar de sanar pendéncias
documentais nos prazos previstos;

c4) deixar de comparecer a entrevista, quando convocado(a);

¢5) nao apresentar documento oficial de identificagdo com foto, original e atualizado, quando convocado(a) para
entrevista;

¢6) incorrer em inexatidao, total ou parcial, ou omissao, voluntaria ou involuntaria, de dados no preenchimento do
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FDB ou no formulario de entrevista (quando aplicavel);
c7) utilizar meios ilicitos para cumprir qualquer fase da etapa;
¢8) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros;
¢9) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro(a) candidato(a);
¢10) perturbar a ordem dos trabalhos durante a preparagao ou realizagéo das etapas;
c11) tratar com falta de urbanidade os(a) examinadores(a), auxiliares, aplicadores(as) ou autoridades presentes;
¢12) descumprir normas previstas neste Edital e demais orientacdes expedidas pela equipe de avaliagao.

10.6.19. Havendo parecer desfavoravel acerca da vida pregressa e/ou atual do(a) candidato(a), este(a) sera
CONTRAINDICADO no concurso publico, sendo o motivo da contraindicagdo informado em carater individual e
reservado.

10.6.20. A Investigacado Social podera se estender durante todo o certame, inclusive apds o seu encerramento,
sendo possivel a contraindicagdo do(a) candidato(a) a qualquer momento, caso se constate circunstancia
incompativel com as disposi¢des deste Edital.

10.6.21. Serdo excluidos(as) do concurso publico os(as) candidatos(as) considerados(as)
“CONTRAINDICADO” na Investigagao Social, bem como os(as) “ELIMINADOS” nas condi¢6es descritas no
subitem 10.6.18, alinea “c”.

10.6.21.1. N&o sera divulgado o resultado da Investigagdo Social de candidatos(as) ja eliminados(as) em qualquer
outra etapa do concurso publico.

10.6.22. Apds o exercicio do cargo, caso seja constatado fato anterior que justifique a contraindicagdo do(a)
candidato(a), este(a) sera submetido(a) a processo administrativo para verificagdo das condicbes de sua
permanéncia nas fileiras do CBMPR.

10.6.23. Demais informacgdes sobre a etapa de Investigagdo Social constardao em Edital especifico de convocagéo.

10.6.24. O resultado da Investigagcado Social sera disponibilizado no enderego eletrbnico www.institutoaocp.org.br
em data a ser oportunamente divulgada.

11. DOS RECURSOS

11.1. Sera admitida a interposicao de recurso quanto as seguintes situagoes:

a) indeferimento do pedido de isen¢ao do valor da inscrigao;

b) resultado preliminar do indeferimento da inscricdo (ampla concorréncia, pessoas negras e atendimento
especial);

c¢) questdes da Prova Preambular Objetiva e respectivos gabaritos preliminares
d) resultado e classificagéo preliminar da Prova Preambular Objetiva;

e) resultado preliminar do Procedimento de Heteroidentificagdo — pessoas negras;
f) resultado e classificagédo preliminar da Prova Discursiva;

g) resultado da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional (PTEP);

h) resultado preliminar do Exame de Capacidade Fisica (ECAFI);

i) resultado preliminar da Avaliagédo Psicologica (AP);

j) resultado preliminar do Exame de Sanidade Fisica (ESAFI);

k) resultado preliminar da Investigagao Social (IS);

1) resultado e classificagéo preliminar do concurso publico.

11.1.1. O prazo para interposi¢cao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis para as alineas “a”, “c”, “d”, “e”, “f’, “q’,
“h”, ", 9, “k” e “I”, e de 5 (cinco) dias uteis para a alinea “b”, contados a partir do primeiro dia util subsequente a
data de publicagéo oficial do ato objeto do recurso, no horario das 10h do primeiro dia até as 17h do ultimo
dia.

11.1.2. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento das publicagbes das decisbes
passiveis de recurso no endereco eletrénico do Instituto AOCP, sob pena de perda do prazo recursal.

11.2. Para os recursos previstos no subitem 11.1, o(a) candidato(a) devera acessar o enderecgo eletrénico do
Instituto AOCP e preencher o formulario especifico de recurso, transmitindo-o eletronicamente.

11.2.1. A comprovagéao da interposi¢cado tempestiva do recurso sera feita por meio da data de envio eletrénico e do
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numero de protocolo gerado. Recursos enviados fora do prazo serdo automaticamente indeferidos.

11.3. Os recursos deverao obedecer as seguintes exigéncias:

a) ser redigidos com argumentagéo logica, clara e consistente;

b) nos casos de recursos relativos a questdbes da prova e aos gabaritos, apresentar fundamentagéo
exclusivamente sobre a questdo impugnada, com a devida indicagdo da bibliografia utilizada para embasar o
pedido.

11.4. Para a situagdo prevista na alinea “b” do subitem 11.3 deste Edital, cada candidato(a) podera interpor
apenas um recurso por questdo, devidamente fundamentado.

11.5. Serao indeferidos os recursos que:

a) nao estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacdes logicas e consistentes;

c¢) estiverem em desacordo com as especificagdes deste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) incluirem, em sua fundamentacgao, outras questdes que ndo aquela selecionada para recurso;
f) forem interpostos contra terceiros;

g) forem apresentados de forma coletiva;

h) contiverem fundamentagéo idéntica, total ou parcial, a constante de recursos de outros(as) candidatos(as);
i) apresentarem contetido ofensivo ou desrespeitoso a Banca Examinadora;

j) forem encaminhados por meio da imprensa, redes sociais ou quaisquer canais nao oficiais.

11.6. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer instrumentos
similares cujo conteudo coincida com o objeto de recurso previsto no subitem 11.1 deste Edital.

11.7. Caso o gabarito oficial venha a ser alterado pela Banca Examinadora do concurso publico, seja de oficio ou
em decorréncia do provimento de recurso, as provas serao corrigidas conforme o novo gabarito.

11.7.1. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos(as) os(as)
candidatos(as) que realizaram a prova e n&o obtiveram pontuagdo nessas questdes de acordo com o primeiro
gabarito oficial, independentemente da interposicao de recurso. Os(as) candidatos(as) que obtiveram pontuagao
nas referidas questdes, com base no primeiro gabarito oficial, manterao seus pontos, ndo fazendo jus a pontuagao
adicional.

11.8. Para os recursos referidos no subitem 11.1, alineas “c” a “k”, caso a argumentagdo apresentada seja
considerada procedente e gere reavaliagido de candidatos(as) anteriormente analisados(as), prevalecera o novo
resultado obtido, podendo esse ser superior ou inferior a classificagdo anterior.

11.9. Ocorrendo o disposto nos subitens 11.7 e 11.8 deste Edital, podera haver alteragdo na classificagao inicial
do(a) candidato(a), seja para posi¢ao superior ou inferior, ou ainda, podera haver sua desclassificagdo, caso nao
atinja a nota minima exigida ou os critérios de habilitacao estabelecidos.

11.10. Em nenhuma hipétese sera aceita a interposi¢ao de recurso sobre decisdo de recurso anterior, tampouco
recurso sobre gabarito final definitivo.

11.11. Os recursos interpostos contra o resultado da Prova Discursiva ndo poderao conter qualquer tipo de
identificacdo do(a) candidato(a), inclusive nos documentos anexados, sob pena de indeferimento do recurso.

11.12. A Banca Examinadora constitui instancia unica para julgamento dos recursos, sendo soberana em suas
decisdes, nao cabendo recurso adicional

11.13. O resultado da analise dos recursos sera divulgado exclusivamente no enderecgo eletrénico do Instituto
AOCP. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos(as) candidatos(as).

12. DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

12.1. Sera considerado(a) aprovado(a) neste concurso publico o(a) candidato(a) que obtiver a pontuagdo minima
exigida e atender aos demais critérios de aprovagao estabelecidos neste Edital.

12.2. A classificagao final dos(as) candidatos(as) aprovados(as) sera determinada pela nota final do concurso,
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obtida por meio da soma dos pontos das seguintes etapas: Prova Preambular Objetiva, Prova Discursiva e Prova

de Titulos e Experiéncia Profissional (PTEP), considerando-se ainda os resultados nas etapas eliminatdrias:

Exame de Capacidade Fisica (ECAFI), Avaliagao Psicologica (AP), Exame de Sanidade Fisica (ESAFI) e

Investigagéo Social (IS). A classificagdo sera disposta em ordem decrescente de pontuagéo.

12.3. Em caso de empate na nota final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:
a) maior idade, considerando dia, més e ano;

b) maior nota obtida na Prova Discursiva;

c) maior nota nas Questbes Especificas da Prova Preambular Objetiva;

d) maior nota nas Questdes Gerais da Prova Preambular Objetiva;

e) exerceu efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei federal n® 11.689/2008 e
a data de publicagéo deste Edital.

f) persistindo o empate, sera considerado(a) melhor classificado(a) o(a) candidato(a) com menor renda familiar.

12.4. O resultado final deste concurso publico sera divulgado em duas listas, conforme segue:
a) lista de ampla concorréncia, contendo todos(as) os(as) candidatos(as) aprovados(as), incluindo aqueles(as) que
se autodeclararam pessoas negras;

b) lista especifica contendo apenas os(as) candidatos(as) aprovados(as) que concorreram as vagas reservadas as
pessoas negras, nos termos da Lei n° 12.990/2014 e demais disposigbes deste Edital.

12.5. O Resultado Final sera expresso com até duas casas decimais, sendo o valor arredondado para o ndmero
imediatamente superior caso o algarismo da terceira casa decimal seja igual ou superior a cinco.

12.6. A classificacdo final dos(as) candidatos(as), apdés a analise e decisdo dos recursos interpostos, sera
publicada em Edital especifico nos sites do Instituto AOCP (www.institutoaocp.org.br), do CBMPR
(www.cbmpr.pr.gov.br) e no Diario Oficial do Estado do Paranad — Suplemento de Concursos Publicos
(www.dioe.pr.gov.br), servindo como atestado oficial de aprovacéo.

12.7. Serado considerados(as) titulares os(as) candidatos(as) aprovados(as) em todas as fases do concurso publico
que, seguindo a ordem de classificagéo, estiverem dentro do numero de vagas ofertadas para o cargo. Serdo
considerados(as) suplentes os(as) candidatos(as) aprovados(as) que estiverem classificados(as) imediatamente
apos o preenchimento da ultima vaga destinada a titular.

12.8 O(a) candidato(a) titular sera nomeado(a) para tomar posse e entrar em exercicio no cargo, conforme a
conveniéncia e oportunidade da Administracdo Publica e de acordo com o numero de vagas autorizado.

12.9 Os(as) candidatos(as) suplentes somente serdo nomeados(as) e convocados(as) para posse, dentro da

ordem de classificagédo e no prazo de validade do concurso regulado por este Edital, no caso de abertura de novas
vagas em decorréncia de desisténcia, exclusao ou outra forma de vacancia de candidatos(as) titulares.

12.9.1 Em caso de ampliagdo do numero de vagas durante a vigéncia do certame, sera observado o disposto nos
subitens 4.1 e 4.3 deste Edital

13. DOS REQUISITOS/NOMEAGAOQO/POSSE/LOTAGAO

13.1. DA NOMEACAO:

13.1.1. Para ser nomeado(a), o(a) candidato(a) devera ter sido aprovado(a) em todas as etapas do concurso
publico e estar classificado(a) dentro do nimero de vagas ofertadas, respeitadas as condigbes para a ampla
concorréncia e para a reserva de vagas a pessoas negras, conforme disposto neste Edital.

13.1.2. A nomeacgéo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) estara condicionada a observancia do disposto no art.
22, paragrafo unico, inciso 1V, da Lei Complementar n°® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, no momento

do provimento do cargo.

13.1.3. A nomeacéo sera formalizada por ato do Comandante-Geral do CBMPR, apds expressa autorizagao do
Governador do Estado do Parana.

13.1.4. O preenchimento das vagas e a consequente nomeacao dos(as) candidatos(as) aprovados(as) poderao
ocorrer de forma fracionada, de acordo com a capacidade financeira e operacional do Estado, observando-se os
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critérios de conveniéncia e oportunidade da Administragao Militar Estadual.

13.1.5. O chamamento dos(as) candidatos(as) aprovados(as) seguira os critérios de conveniéncia e oportunidade
da Administragdo Publica, sendo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) o acompanhamento das
publicacdes oficiais de seu interesse, conforme as regras estabelecidas neste Edital, especialmente aquelas
relativas as etapas do certame, convocagbes para entrega de documentos e posse, durante todo o prazo de
validade do concurso publico.

13.2. DA POSSE:

13.2.1. Sao requisitos basicos para a posse:

a) ter sido aprovado(a) em todas as etapas do presente concurso publico, nos termos regulados neste Edital;

b) possuir nacionalidade brasileira;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;

e) comprovar a conclusdo de curso de bacharelado em qualquer area de graduagao, mediante apresentacao de
diploma devidamente registrado, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelos 6rgéos oficiais de ensino;

f) ter, no maximo, 30 (trinta) anos de idade na data do primeiro dia do periodo de inscricdes — ou seja, ndo ter
completado 31 (trinta e um) anos até essa data;;

g)apresentar aptidao fisica e mental compativel com as atribui¢des do cargo;

h) nao incorrer em acumulagao ilicita de cargos publicos, nos termos da legislagao vigente;

i) possuir idoneidade moral e conduta pessoal e social compativeis com as fungdes militares, demonstradas
conforme os requisitos e restricdes legais;

j) nao ter sido indiciado(a), denunciado(a) ou condenado(a) por crime comum ou militar, nem por contravengao
penal que atente contra os valores éticos e morais da Corporagéo; ndo estar respondendo por ato de improbidade
administrativa, nem cumprindo pena criminal ou sujeito(a) a prisdo proviséria até a data da posse.

13.2.2. A posse do(a) candidato(a) aprovado(a) devera ocorrer no prazo improrrogavel de 5 (cinco) dias,
contados da data da publicacao oficial do ato de nomeagao.

13.2.3. Nos termos a serem estabelecidos em Edital convocatério, para a formalizagcdo da posse, o(a)
candidato(a) devera apresentar a seguinte documentagéo obrigatoria:

a) 01 (uma) fotografia recente, no formato 3x4, colorida;

b) documento oficial de identificagdo (RG/CIN);

c) certiddo de quitagao eleitoral, extraida do site do Tribunal Superior Eleitoral;

d) diploma de conclusao de curso de bacharelado em qualquer area de graduagéo, devidamente registrado, em
instituicdo de ensino reconhecida pelos érgaos oficiais de ensino;

e) documento militar, conforme disposto no art. 209 do Decreto Federal n® 57.654/1966, quando for o caso;

f) declaragdo de ndo acumulagéo de cargos publicos, salvo nos termos do art. 42, § 3°, da Constituicao Federal,
ou apresentacgao de declaragao/cépia do pedido formal de exoneragédo do cargo publico anteriormente ocupado;;
g) declaragéo de bens e valores que compdem o patriménio pessoal;

h) declaracao referente ao recebimento de seguro-desemprego, nos termos do art. 24 da Lei n°® 7.998/1990;

i) declaracéo de aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo;

j) declaragao sobre antecedentes criminais e eventuais registros em nome do(a) candidato(a);

k) declaragéo acerca da condigéo de beneficiario de seguro desemprego;

1) declaragéo sobre o recebimento de beneficio de assisténcia social oriundo de qualquer ente da Administragdo
Publica;

m) declaracao de veracidade de todas as informacdes prestadas no decorrer do certame;

n) outras declaragbes e documentos que venham a ser exigidos pela Administracao Militar Estadual, conforme
normativas vigentes a época da posse.

13.2.4. As declaragbes exigidas no subitem anterior deverao ser preenchidas conforme modelos especificos que
serao disponibilizados em Edital de convocagéo para a posse.

13.2.5. Na hipotese de o(a) candidato(a) ainda ndo estar de posse do diploma de conclusdo de curso de
bacharelado, conforme previsto na alinea “d” do subitem 13.2.3, sera aceita, na data da posse, a apresentagao de
certiddo ou certificado de conclusao do referido curso. Os documentos apresentados deverdo conter todas as
informacdes exigidas pela legislagdo do Ministério da Educagao — MEC e/ou 6rgéo equivalente vigente a época da
conclusdo do curso. Serdo aceitas apenas certiddes ou certificados emitidos por instituicdes de ensino legalmente
reconhecidas. Documentos comprobatorios de cursos realizados no exterior somente serdo aceitos se traduzidos
para a lingua portuguesa por tradutor publico juramentado e devidamente revalidados por universidades
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credenciadas junto ao MEC, conforme determina a legislagao vigente.

13.2.6. O(a) candidato(a) que ocupava anteriormente cargo publico podera tomar posse mediante apresentagao
da declaragao prevista na alinea “f" do subitem 13.2.3. Contudo, a efetivacdo da posse ficara condicionada a
apresentagdo, no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias apds a posse, de documento comprobatério da
efetiva desvinculagdo do cargo anteriormente ocupado. A n&do apresentacédo do referido documento implicara a
anulacdo da posse e consequente exoneracgéo do(a) candidato(a) do CBMPR.

13.2.7. A forma de entrega dos documentos exigidos para a posse sera regulamentada em Edital especifico,
podendo ocorrer de forma antecipada, conforme os critérios de conveniéncia e oportunidade da Administracado
Publica.

13.2.8. Nos termos do art. 21, § 5° da Lei Estadual n°® 1.943/54, e do subitem 1232.1, letra “f’, deste Edital,
somente sera empossado(a) o(a) candidato(a) considerado(a) apto(a), fisica e mentalmente, para o exercicio do
cargo. A critério da Administragao Publica, podera ser exigida avaliagdo médica e/ou psicolégica complementar,
ainda que o(a) candidato(a) tenha sido considerado(a) apto(a) no ESAFI, ECAFI e AP realizados durante o
concurso publico.

13.2.8.1. Sem prejuizo do disposto no subitem anterior, caso decorram mais de 6 (seis) meses desde o
encerramento do concurso publico, em razdo do término de sua validade, os(as) candidatos(as) nomeados(as)
poderdo ser submetidos(as) a nova avaliagdo médica complementar, inclusive com a exigéncia de apresentagao
de exames atualizados, como condi¢cédo para a posse e o exercicio do cargo.

13.2.8.2. Para a avaliagdo médica complementar, poderdo ser exigidos exames e/ou avaliagbes adicionais, que
deverao ser realizados as expensas do(a) candidato(a).

13.2.8.3. As condig¢es clinicas, sinais ou sintomas considerados incapacitantes na fase do Exame de Sanidade
Fisica (ESAFI), nos termos deste Edital, também serdo consideradas como tais na avaliagdo médica para a posse
e o exercicio do cargo.

13.2.8.4. O(a) candidato(a) que deixar de entregar os exames e/ou avalia¢des solicitados, ou que ndo comparecer
para a avaliagdo médica e/ou psicolégica complementar, ou, ainda, que for considerado(a) INAPTO(A) para a
posse e o exercicio do cargo, sera desclassificado(a) do concurso publico. Caso ja tenha sido nomeado(a), o ato
sera tornado sem efeito, sendo-lhe assegurado o prazo para a interposi¢édo de recurso.

13.2.9. A ndo apresentacdo, na forma e prazo previstos, dos documentos exigidos para a posse, conforme os
requisitos basicos estabelecidos neste Edital, impedira a posse do(a) candidato(a), tornando sem efeito o
respectivo ato de nomeagéo.

13.2.9.1. O(a) candidato(a) que tiver exercido anteriormente fun¢gdo como militar da ativa das Forgas Armadas ou
como militar estadual da ativa e tiver seu documento militar recolhido pela instituicdo de origem, sem a emissao
tempestiva de novo documento, devera apresentar, no ato da posse, declaracdo emitida pela forca a qual
pertencia. Essa declaragcao devera informar o recolhimento do documento militar anterior e a previsdo de emissao
de novo documento. Nessa hipotese, a posse sera condicionada a apresentagao posterior do documento referido

na alinea “e” do subitem 13.2.3. A ndo apresentagao subsequente sujeitara o(a) candidato(a) a exoneragao.
13.2.10. O(a) candidato(a) aprovado(a) ou nomeado(a) podera requerer a inclusdo em final de fila, abdicando de
sua classificacao final no concurso publico, passando a figurar como Uultimo(a) classificado(a) entre os(as)
aprovados(as), na condigao de suplente.

13.2.10.1. Caso mais de um(a) candidato(a) requeira a inclusao em final de fila, a ordem de classificagdo entre
eles(as) sera estabelecida conforme os critérios previstos no item 12 deste Edital.

13.2.11. O requisito para a posse previsto na alinea “f’ do subitem 13.2.3 deste Edital ndo se aplica as pragas do

servigo ativo do CBMPR, as quais ndo sera exigido limite de idade para inscrigdo no certame, nos termos do § 15
do art. 21 da Lei Estadual n° 1.943/1954.

13.3. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA O EXERCICIO DO CARGO PUBLICO:
13.3.1. O exercicio do cargo devera ocorrer no prazo improrrogavel de 5 (cinco) dias a contar da posse.
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13.3.2. Somente a partir do exercicio efetivo das atribuicbes do cargo o(a) futuro militar estadual passara a estar
sujeito(a) aos direitos e deveres inerentes a carreira militar estadual e fara jus ao subsidio previsto nos termos
deste Edital.

13.3.3. O(a) empossado(a) que ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido sera exonerado(a) de oficio.

13.3.4. Para fins de organizagdo administrativa, os(as) candidatos(as) poderdao ser convocados(as) em uma
mesma data para a posse e exercicio do cargo. No entanto, sera assegurado o uso dos prazos estabelecidos nos
subitens 13.1 e 13.2, ficando expressamente consignado que a data de ingresso no CBMPR e a antiguidade
absoluta do(a) militar serao fixadas a partir da data do efetivo exercicio do cargo.

13.4. DO SUBSIDIO:

13.4.1. Na forma estabelecida em Edital convocatério, para a posse, candidato(a) devera apresentar os seguintes
documentos:

a) documento bancario, exclusivamente do Banco do Brasil, contendo o nome do(a) correntista (candidato[a]), o
numero da agéncia e o numero da conta corrente;

b) documento de identidade (RG);

c) copia do comprovante de inscrigdo no CPF (dispensado em caso de constar em outros documentos de
identificagdo apresentados);

d) titulo de eleitor;

e) documentos de comprovacéo de inscricdo no PIS e/ou PASEP, se houver;

f) comprovante de enderecgo atualizado, com CEP;

g) ficha cadastral contendo os dados pessoais necessarios a implantagéo do subsidio, incluindo o tipo sanguineo.
13.4.2. A ficha cadastral mencionada na alinea “g” devera ser preenchida conforme modelo a ser disponibilizado
em Edital especifico.

13.4.3. A entrega dos documentos exigidos para a implantacdo do subsidio podera ser antecipada, conforme os
critérios de conveniéncia e oportunidade da Administragao Bombeiro Militar Estadual.

14. DO CURSO DE FORMAGAO DE OFICIAIS (CFO)
14.1. O Curso de Formacgao de Oficiais Bombeiro Militar (CFO BM) nao integra o presente concurso publico.

14.2. Apos o ingresso no CBMPR, o(a) candidato(a) devera, obrigatoriamente, frequentar o CFO, na condigéo de
Cadete BM, conforme normas e regulamentos préprios da Corporagéao.

14.3. A realizagdo do CFO ocorrera de acordo com a capacidade operacional e orgamentaria da Administragao
Bombeiro Militar.

14.4. O CFO sera realizado na Escola Superior dos Oficiais da Brigada Militar e do Corpo de Bombeiros Militar -
ESBM.

14.5. O CFO tem por objetivo proporcionar ao(a) militar estadual os conhecimentos necessarios a execugao das
atividades tipicas da carreira, incluindo situagdes de emergéncia e socorro, tipicas da atividade bombeiro militar. O
CFO sera ministrado em regime de dedicagdao exclusiva, com atividades realizadas em periodo diurno e
noturno, inclusive em finais de semana e feriados, podendo, ainda, ser adotado o regime de internato, total
ou parcial, conforme regulamentagéo interna.

14.6. A aprovacao no CFO, com o cumprimento integral das exigéncias académicas e disciplinares, condicionada
a existéncia de vagas e disponibilidade orgcamentaria, permitira ao(a) concludente ser declarado(a) Aspirante-a-
Oficial do CBMPR, nos termos da legislacao vigente.

14.7. A reprovagao no CFO sujeitara o(a) Cadete BM as normas disciplinares, pedagogicas e regimentais proprias
da Corporagéo.

14.8. O(a) candidato(a) que ingressar no CBMPR e tiver que aguardar o inicio de nova turma do CFO, ou que, por
qualquer motivo, ndo puder frequentar disciplinas que ja tenham ultrapassado a carga horaria minima ou por outro
impedimento legal ou regulamentar, podera ser designado(a) para o exercicio de fungdes administrativas,
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conforme critério de conveniéncia e oportunidade da Administragdo Bombeiro Militar, sendo lotado(a) em unidade
compativel.

15. DA ELIMINAGAO NO CONCURSO PUBLICO

15.1. Além das condigbes previstas em cada etapa do concurso publico, sera eliminado o(a) candidato(a) que:

a) ndo apresentar documento de identificagcao oficial com foto, conforme exigido no subitem 9.6.1 deste Edital,
bem como nas demais fases do certame;

b) deixar de comparecer a qualquer etapa do concurso publico, independentemente do motivo alegado;

c) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais previamente estabelecidos;

d) deixar de assinar a lista de presenca ou outro documento de controle de frequéncia relacionado a etapa;

€) nao permitir a coleta de impressao digital, quando solicitado por fiscal ou autoridade competente;

f) recusar-se a se submeter a verificagdo por meio de detector de metais, quando determinado por fiscal ou
autoridade competente;

g) realizar, por qualquer meio, registro de imagem, flmagem ou divulgagédo de informagdes sobre as etapas do
certame ou sobre os demais participantes;

h) portar qualquer tipo de arma ou objeto similar durante a realizagédo das etapas do concurso;

i) deixar de apresentar, no todo ou em parte, ou fora dos prazos estipulados, qualquer dos documentos, certiddes
e/ou exames exigidos neste Edital;

j) ausentar-se do local de realizagao da etapa sem o devido acompanhamento de fiscal;

k) for surpreendido utilizando ou portando equipamento eletrénico ou qualquer objeto em desacordo com as
normas deste Edital, de seus editais complementares, ou das orientagdes da equipe de aplicagao;

1) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, bem como portar materiais que possam ser utilizados para fraudar a
realizagdo de qualquer etapa;

m) realizar anotagdes relativas as respostas fora dos meios e locais autorizados;

n) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer forma, tentar prejudicar outro(a) candidato(a);

o) perturbar, por qualquer meio, a ordem dos trabalhos durante a preparagao ou execugao das etapas;

p) tratar com desrespeito, ofender ou agredir examinadores, fiscais, auxiliares, aplicadores ou quaisquer
autoridades presentes no local da etapa;

q) recusar-se a cumprir as instru¢des dadas por membros da Comissédo Organizadora, da Banca Examinadora, da
equipe de aplicacdo ou qualquer autoridade designada;

r) apresentar, em qualquer fase do certame, declaragbes falsas, inexatas ou documentos fraudulentos, inclusive
no momento da inscri¢do, implicando na anulacdo da inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo
das sancdes legais cabiveis;

s) ndo alcancgar a pontuagao minima ou ndo atender aos critérios exigidos para aprovagao;

t) descumprir quaisquer das disposi¢cdes constantes deste Edital e dos demais atos normativos do concurso
publico.

15.2. O(a) candidato(a) convocado(a) para a realizagado de qualquer etapa do Concurso Publico que ndo a atender
no prazo estipulado sera considerado(a) desistente, sendo automaticamente excluido(a) deste certame.

15.3. Ndo havera segunda chamada para qualquer prova ou etapa do Concurso Publico. A auséncia do(a)
candidato(a), por qualquer motivo, inclusive moléstia, acidente ou outro fato, implicara sua eliminagdo automatica
do concurso.

15.4. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafotécnico ou investigagao
policial, que o(a) candidato(a) fez uso de meio ilicito, sua prova ou etapa sera anulada e ele(a) sera
automaticamente eliminado(a) do concurso publico.

15.5. A qualquer tempo, podera ser anulada a inscricdo ou qualquer etapa do(a) candidato(a), bem como todos os
atos relacionados a este concurso publico, caso seja constatada omissdo ou declaragdo falsa de dados ou
condigdes, irregularidade de documentos ou qualquer fraude durante a realizagdo das provas, com a finalidade de
prejudicar direitos ou criar obriga¢des indevidas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

15.5.1. Comprovadas as inexatiddes ou irregularidades mencionadas no subitem 15.5 deste Edital, o(a)
candidato(a) estara sujeito(a) a responder por falsidade ideoldgica, conforme disposto no art. 299 do Cdédigo
Penal.

15.6. O(a) candidato(a) que for nomeado(a) e posteriormente eliminado(a) nos termos deste item tera sua
nomeagao tornada sem efeito. Caso ja se encontre no exercicio do cargo efetivo, sera submetido(a) a processo
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administrativo, a fim de verificar as condigdes de sua permanéncia nas fileiras do CBMPR.

15.7. Sera considerado nulo, a qualquer tempo, o ato administrativo de convocagdo ou aprovagdo em qualquer
etapa do concurso se verificado vicio de legalidade, omissdo do(a) candidato(a) ou pratica de conduta indevida
que comprometa a lisura do certame, ensejando a eliminagdo imediata, sem prejuizo de demais
responsabilizagdes cabiveis.

16. DISPOSIGOES FINAIS

16.1. Todos os atos oficiais referentes ao concurso publico, normatizados por este Edital, serdo divulgados nos
sites do Instituto AOCP — www.institutoaocp.org.br, do CBMPR — www.bombeiros.pr.gov.br, e no Diario Oficial do
Estado do Parana — Suplemento de Concursos Publicos — www.dioe.pr.gov.br, sendo de responsabilidade
exclusiva do(a) candidato(a) acompanhar todas as publicagdes.

16.2. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a correta interpretacdo deste Edital, bem como o
acompanhamento de todos os atos, instrugbes e comunicados publicados durante todo o periodo de realizagédo
deste concurso publico, ndo podendo alegar desconhecimento ou discordancia.

16.3. Todas as despesas relacionadas a participagdo no concurso publico correrdo por conta exclusiva do(a)
candidato(a), incluindo, mas n&o se limitando a: documentagdo, interposicdo de recursos, material, exames
laboratoriais, laudos médicos, deslocamentos, alimentagao, estadia, mudanga de domicilio e quaisquer outras
despesas, inclusive em caso de reaplicagao de provas ou etapas.

16.4. O Instituto AOCP e o CBMPR néo se responsabilizam pelo ndo recebimento de documentos ou arquivos
enviados via internet, por falhas técnicas, falhas de comunicagdo, congestionamentos, problemas técnicos nos
dispositivos utilizados pelos(as) candidatos(as) ou por outros fatores alheios a organizagédo do concurso.

16.5. Cabera ao CBMPR a homologagao do resultado final do concurso publico.

16.6. A posse estara condicionada a apresentagédo de toda a documentagéo exigida para a investidura no cargo,
bem como ao cumprimento das exigéncias legais, constitucionais e regulamentares previstas neste Edital.

16.7. Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a pontuagcdo ou classificacdo de
candidatos(as); para tal fim, valerdo os resultados publicados nos sites oficiais e no Diario Oficial do Estado do
Parana — Suplemento de Concursos Publicos.

16.8. O Instituto AOCP e o CBMPR nao se responsabilizam por cursos, apostilas, textos ou materiais de estudo
nao oficialmente disponibilizados, bem como por informagdes que contrariem as disposi¢cdes deste Edital.

16.9. E responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) manter atualizados seus dados cadastrais junto ao Instituto
AOCP durante o periodo do concurso e, apés a homologagao, junto ao CBMPR.

16.9.1. O(A) candidato(a) devera manter atualizado seu endereco residencial, eletrénico e nimero de telefone,
durante todo o prazo de validade do concurso.

16.9.2. A omissdo na atualizagdo dos dados podera acarretar prejuizos ao(a) candidato(a), sem qualquer
responsabilidade para o Instituto AOCP ou o CBMPR.

16.10. O Instituto AOCP e o CBMPR néo se responsabilizarao por prejuizos decorrentes de:
a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

¢) endereco residencial de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida por qualquer motivo;

e) recebimento de correspondéncia por terceiros.

16.11. O Instituto AOCP e o CBMPR reservam-se o direito de corrigir quaisquer falhas detectadas durante ou apos
a realizagado das etapas do concurso publico, desde que respeitados os principios legais.

16.12. Quaisquer alteracdes, atualizagbes, atos complementares, avisos, comunicados e convocacgdes relativos ao
concurso publico passarao a integrar este Edital para todos os efeitos.
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16.13. Os casos omissos, duvidosos ou nao previstos neste Edital serdo resolvidos, de forma conjunta, pelo

Instituto AOCP e pelo CBMPR.

16.14. Para fins de avaliagdo nas etapas deste concurso publico, somente serdo consideradas legislagbes e
alteragdes normativas em vigor até a data de publicagdo deste Edital. Leis ou atos normativos posteriores somente
serdo considerados se expressamente indicados no Anexo IV, por meio de eventual retificagao.

16.15. Os(as) candidatos(as) poderdao ser convocados(as) para avaliagdio em mais de uma etapa
concomitantemente, sendo considerados(as) habilitados(as) apenas aqueles(as) que atenderem aos critérios
minimos exigidos em cada fase, nos termos deste Edital.

16.16. Em caso de duvidas, o(a) candidato(a) devera entrar em contato com a Central de Relacionamento com
o(a) candidato(a) (CRC) do Instituto AOCP, pelo telefone (44) 3013-4900, de segunda a sexta-feira uteis, das 9h
as 17h.

16.17. A inscrigdo neste concurso publico implica a aceitagcdo plena e irrestrita, por parte do(a) candidato(a), de

todas as condi¢cGes, normas e exigéncias estabelecidas neste Edital e em editais especificos, bem como dos
demais atos oficiais que vierem a ser publicados.

Cel. QOBM Adriano de Mello,
Diretor de Pessoal do CBMPR.

| Pagina 57 de 66



<apg

g@} ESTADO DO PARANA

. CORPO DE BOMBEIROS MILITAR

PARANA DIRETORIA DE PESSOAL )

BG ESTADO CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01 - CADETE CBMPR-2025

ANEXO | - MODELO DE CERTIDAO DE TEMPO DE SERVIGO PARA A PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL- PTEP

CERTIDAO DE TEMPO DE SERVICO PARA A PROVA DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL-
PTEP

Certifico para os devidos fins que, compulsando os Assentamentos Funcionais, o(a) candidato(a)

[Graduagdo, nome], portador da

Identidade n° e CPF n° , incluiu no Corpo de Bombeiros Militar do

Parana em / / e sua situagao atual é de

[ativa,

reserva, reforma ou se foi excluido, a data e o motivo da reserva, reforma ou exclusao].

2. O(A) candidato(a) possui, nesta data, o tempo de Anos, Meses, Dias para Efeitos

Legais de atividade militar prestados ao CBMPR, conforme Dossié Histérico Funcional em Anexo.

3. Nos Assentamentos Funcionais consta que o(a) candidato(a):

() Afastou-se do exercicio de suas fungdes militares no CBMPR (preencher o item n° 04);

() Nao se afastou do exercicio de suas fungdes militares no CBMPR (ndo ha necessidade de preencher o
item n° 04).

4. Especificacdo dos Afastamentos: (Constar se houve agregagdo para fruigdo de licenga para tratar de
interesses particulares e/ou afastamento em cumprimento de prisdo em flagrante, por sentenga ou ordem

judicial ou outro tipo de afastamento, com o periodo de afastamento)

Local e data

Posto/Nome

Chefe da Secdo de Pessoal ou equivalente.
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ANEXO Il - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA REALIZAGAO DO EXAME DE CAPACIDADE FiSICA -
ECAFI

ATESTADO MEDICO PARA O EXAME DE CAPACIDADE FiSICA - ECAFI

Atesto, sob as penas da Lei, que 0 que o(a) Sr.(a),

portador(a) da Identidade n° e CPF n°

encontra-se em pleno gozo de saude fisica e estda APTO(A) para realizar esforgo fisico sem restrigées,
podendo participar do Exame de Capacidade Fisica do cargo de Cadete BM do concurso publico do Corpo
de Bombeiros Militar do Parana, que propde a realizagdo de um conjunto de testes compostos de exercicios
fisicos que avaliem paradmetros de forga, coordenacdo e equilibrio dindmico e/ou flexibilidade, poténcia

muscular, capacidade aerdbica, anaerdbica e velocidade, conforme testes especificados a seguir:

Flexdo de Brago na Barra Fixa 06 repeticdes -
Isometria na Barra Fixa - 15 segundos
Abdominal Remador 31 repeticdes 26 repeticoes
Corrida - 300 metros 56 segundos 64 segundos
Corrida - 2.400 metros 11 min e 58 seg. 14 min e 07 seg.
Simulagao de resgate 3min. e 56seg 3min. e 56seg
Deslocamento em meio liquido 2 min. e 20 seg. 2 min. e 20 seg.

*Atesto, por fim, que a candidata nao esta em processo gestacional. (somente para o sexo FEMININO).

Local e data

(maximo de 30 dias de antecedéncia da data do exame de capacidade fisica).

Nome e Assinatura do(a) Médico(a)
Carimbo/CRM
Telefone
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ANEXO Il - MODELO DE ATESTADO OFTALMOLOGICO PARA REALIZAGAO DO EXAME DE SANIDADE
FiSICA — ESAFI

ATESTADO OFTALMOLOGICO PARA O EXAME DE SANIDADE FiSICA — ESAFI

Atesto, sob as penas da Lei, que o que o(a) Sr.(a)

portador(a) da Identidade n° e CPF n° ,
obteve os seguintes resultados no Exame Oftalmolégico, para participar da avaliagdo do Exame de Sanidade
Fisica — ESAFI do cargo de Cadete BM do concurso publico do Corpo de Bombeiros Militar do Parana, nos
termos do Edital do Concurso, conforme especificados a seguir:

Refragdo: OD: OE:

Acuidade visual sem correcéo (utilizando-se da tabela optométrica de Snellen):

OD: / OE: / Binocular: /

Biomicroscopia:
OD:( )Normal ( ) Alterado:

OE: ( )Normal ( ) Alterado:

Fundoscopia:
OD:( )Normal ( ) Alterado:

OE: ( )Normal ( ) Alterado:

Teste de estereopsia / visao de profundidade:

() Normal ( ) Alterado:
Tonometria:
OD: mmHg OE: mmHg

Motilidade Ocular:

OD:( )Normal ( )Alterado:

OE: ( )Normal ( )Alterado:

Binocular: (  )Normal ( ) Alterado:

Discromatopsia (por meio de_teste de visdo cromatica — Ishihara):

( )Ausente ( )Leve ( )Moderada ( ) Grave

Realizou cirurgia refrativa: ( ) Ndo ( ) Sim, data da cirurgia / /

Local e data

Nome e Assinatura do(a) Médico(a)
Carimbo/CRM
Telefone
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ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS COMUNS

Lingua Inglesa: 1.Compreenséo e interpretacdo de textos escritos em lingua inglesa: identificacdo da ideia
principal e de informacdes especificas; inferéncia de informagdes implicitas e leitura inferencial; 2.Coeséo e
coeréncia textual; 3.Compreensao de vocabulario; 4.Interpretacdo de palavras e expressfes em contexto;
(5).Falsos cognatos; 6.Sin6nimos e anténimos; 7.Classes de palavras (parts of speech): substantivos, artigos,
adjetivos, advérbios, pronomes (pessoais, possessivos, reflexivos, demonstrativos), preposigdes, conjungoes,
verbos, interjeicdes e numerais; (8).Verbos modais: can, could, should, may, might, must, have to, would, need,
had better - formas afirmativas, negativas e interrogativas; 9.Determinantes e quantificadores (determiners and
quantifiers): a, an, the, some, any, much, many, few, several, each, every, entre outros; 10.Tempos e aspectos
verbais: Present Simple, Present Continuous, Present Perfect Simple, Present Perfect Continuous, Past Simple,
Past Continuous, Past Perfect Simple, Past Perfect Continuous, Future Simple, Future Continuous, Future
Perfect Simple, Future Perfect Continuous - em formas afirmativas, negativas e interrogativas. 11.Voz passiva
(passive voice); 12.Discurso direto e indireto (direct and indirect speech); 13.Modo condicional (conditionals):
zero, first, second, third e mixed conditionals; 14.Prefixos e sufixos; 15.Phrasal verbs. 16.Expressdes
idiomaticas; 17.“Wh” questions.

Lingua Portuguesa: 1. Compreensao e interpretacdo de textos; 2. Dominio da ortografia oficial; 3. Emprego da
acentuacao grafica; 4. Dominio dos fatores de textualidade: coesdo e coeréncia textual; 5. Emprego de
elementos de referenciagao, de substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciagao
textual; 6. Compreensédo e uso das classes e das categorias gramaticais; 7. Emprego/correlagdo de tempos e
modos verbais; 8. Fungdes sintaticas e relagbes semanticas entre os constituintes oracionais; 9. Relagdes de
coordenagdo entre oragdes e entre termos da oragdo; 10. Relagdes de subordinagédo entre oragbes e entre
termos da oragao; 11. Regéncia verbal e nominal; 12. Emprego dos sinais de pontuagao; 13. Concordancia
verbal e nominal; 14. Emprego do sinal indicativo de crase; 15. Reescritura de frases e paragrafos do texto; 16.
Substituicdo de palavras ou de trechos de texto; 17. Retextualizagdo de textos ou enunciados em diferentes
géneros e niveis de formalidade; 18. Figuras de linguagem; 19. Intertextualidade; 20. Géneros textuais e Tipos
textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo e injuntivo; 21. Paragrafagao: estrutura topico-
comentario; 22. Argumentagao na linguagem: estratégias argumentativas, marcas linguisticas da argumentacéo;
operadores argumentativos; modalidades e modalizadores; 23. Informagdes implicitas: Pressupostos e
Subentendidos; 24. Hierarquia das ideias: ideia central e ideias periféricas; 25. Tipos de discurso; 26.
Linguagens: denotativa e conotativa; 27. Funcbes e usos da linguagem; 28. Recursos linguisticos: o paragrafo,
a pontuagdo, as conjungdes, os pronomes; 29. Variagao linguistica.

Matematica: 1. Teoria de conjuntos: subconjuntos, conjunto das partes de um conjunto, unido e intersecgao de
conjuntos, diferenga de conjuntos e conjunto complementar; 2. Conjuntos numéricos: niumeros naturais, inteiros,
racionais, irracionais e reais; 3. Equacgdes e Sistema de Equagbes de 1° e 2° graus, Inequagdes do 1° e do 2°
grau; Fungdes do 1° grau e do 2° grau; 4. Fungao exponencial, fungao logaritmica; 5. Sequéncias numéricas; 6.
Progressdo Aritmética (PA) e Geométrica (PG); 7. Fungbes trigonométricas, trigonometria: razdes
trigonométricas e aplicagbes; 8. Matrizes e Determinantes; 9. Sistemas Lineares; 10. Andlise combinatéria,
probabilidade; geometria plana; 11. Geometria espacial; 12. Geometria analitica; 13. Estatistica: Distribuicdo de
frequéncias: absoluta, relativa, acumulada; 14. Medidas de posi¢cao: média, moda, mediana e separatrizes; 15.
Medidas de Dispersao: Amplitude, variancia; 16. Desvio padrdo e Coeficiente de variagédo; 17. Representagao e
interpretacdo de graficos em analise de dados; 18. Nocdes sobre limite e continuidade; 19. Derivada; 20.
Integral definida e indefinida; 21. Calculo diferencial e integral para uma e varias variaveis; 22. Calculo
numeérico, pesquisa de maximos e minimos de funcdes, métodos de integracdo e de diferenciagdo; 23.
Equacdes diferenciais ordinarias; 24. Nimeros complexos e fungdes de varidvel complexa; 25. Algebra Linear:
espagos vetoriais de dimensao finita, transformagdes lineares, matrizes e determinantes, produto escalar e
produto vetorial; 26. Analise de algoritmos; 27. No¢des de programacéo linear.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Administragao Publica: 1. Organizagdo do Estado e da Administragdo Publica; 1.1. Estado, governo e
administragdo: distingbes conceituais; 1.2. Poderes da Unido e organizagdo federativa (Unido, Estados,
Municipios e Distrito Federal); 1.3. Fungdes tipicas e atipicas dos Poderes; 1.4. Administragdo publica como
fungdo do Estado; 1.5. Estrutura organizacional do Estado brasileiro: centralizagdo e descentralizacdo; 2.
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Principios da Administragdo Publica; 2.1. Estado, governo e administracdo: distingdes conceituais; 2.2. Poderes
da Unido e organizacdo federativa (Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal); 2.3.Fungdes tipicas e
atipicas dos Poderes; 2.4. Administracdo publica como fungdo do Estado; 2.5. Estrutura organizacional do
Estado brasileiro: centralizacdo e descentralizagdo; 3. Administracdo Direta e Indireta; 3.1. Conceito,
composi¢cao e finalidade da administracdo direta; 3.2. Entidades da administracdo indireta: autarquias,
fundagbes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista; 3.3. Criagdo, controle, supervisdo e
regime juridico das entidades; 3.4. Descentralizacao politica e administrativa; 4. Caracteristicas de cada tipo de
entidade; 4.1. Personalidade juridica; 4.2. Regime juridico (publico, privado, hibrido); 4.3. Autonomia
administrativa, financeira e orgamentaria; 4.4. Finalidade institucional e controle estatal; 5. Exemplos de
entidades no ambito do Estado; 5.1. Orgdos da administracdo direta (secretarias, comandos, ministérios); 5.2.
Autarquias e fundagbes estaduais; 5.3. Empresas estatais prestadoras de servigo publico e de atividade
econdbmica; 5.4. Relagdo com o CBMPR e a Defesa Civil; 6. Licitagdes: principios, fases, objetivos,
modalidades, critérios de julgamento, conceitos e caracteristicas das varias formas de compras e contratagoes;
6.1. Conceito, objetivos e principios das licitagdes publicas; 6.2. Etapas do processo licitatério: planejamento,
selecdo do fornecedor, contratagdo; 6.3. Modalidades de licitagdo: concorréncia, concurso, leildo, pregao,
didlogo competitivo; 6.4. Critérios de julgamento: menor prego, maior desconto, técnica e prego, melhor técnica,
maior retorno econdmico; 6.5. A Lei n° 14.133/2021 e suas mudancas; 6.6. Vedagdes, impedimentos e
penalidades; 7. Contratacdo Direta: Dispensa e Inexigibilidade; 7.1. Hipoteses de dispensa de licitagao: rol
taxativo e rol exemplificativo; 7.2. Hipoteses de inexigibilidade de licitacdo: inviabilidade de competicdo; 7.3.
Justificativas, limites e controle na contratagcdo direta; 7.4. Aplicacdes em situagdes de emergéncia, calamidade
publica e operacdes de defesa civil; 8. Do Sistema de Registro de Precos; 8.1. Conceito, aplicabilidade e
vantagens operacionais; 8.2. Procedimento para adesao, ata de registro e validade; 8.3. Uso estratégico em
compras padronizadas no servico publico; 8.4. Sistema de Informagdes; 9. Contratos Administrativos:
prerrogativas, prazos, formalidades, execugdo, alteragdo, gestdo, fiscalizagdo, extingdo, irregularidades,
transigéao (art. 190) e demais requisitos contidos na Lei de Licitagdes vigente (Lei Federal n® 14.133, de 1° de
abril de 2021); 9.1. Conceito, clausulas essenciais e forma de formalizagao; 9.2. Vigéncia, prazos e prorrogagao
contratual; 9.3. Execucgao e fiscalizacdo dos contratos; 9.4. Alteragdes unilaterais e consensuais; 9.5. Sancoes,
penalidades e extingdo dos contratos; 9.6. Gestao contratual: atribuigdes do gestor e do fiscal; 9.7. Transicdo
contratual (Art. 190 da Lei 14.133/2021); 9.8. Responsabilidades e deveres da Administragéo e do contratado.

Combate a Incéndio: 1. Fundamentos do Fogo: Tetraedro do Fogo; 2. Processos de Combustao; 3. Fases do
Incéndio; 4. Propagacado do Fogo; 5. Classes do Incéndio e Métodos de Extingdo; 6. Tipos de Extintores; 7. A
agua como agente extintor: Capacidade de Resfriamento; 8. Mudanga de Estado; Disponibilidade e Custo; 9.
Limitacbes e Aplicacao por Jatos. (Referéncia: Manual de Bombeiros Militar: Combate a incéndio urbano.
(MABOM- CIURB) - 1? edigao).

Direito Administrativo: 1. Administragcdo Publica: conceito e principios; 2. Atos administrativos: conceito,
atributos, requisitos, classificagdo, extingdo; 3. Organizagdo administrativa: agentes publicos (espécies),
entidades administrativas (conceito e espécies), 6rgdos publicos (conceito e classificagdo); 4. Poderes
administrativos; 5. Licitacdes e contratos administrativos (Lei n® 14.133/2021); 6. Servigos publicos: conceito,
principios, classificagdo, formas de prestacdo do servigo publico; 7. Controle da Administragdo Publica; 8.
Processo administrativo (nogbes gerais); 9. Improbidade administrativa (Lei n® 8.429/1992; Responsabilidade
civil do Estado; 10. Lei Geral de Prote¢do de Dados - LGPD (Lei n® 13.709/2018).

Direito Constitucional: 1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Poder Constituinte; 2. Da
administragédo publica: Disposi¢des gerais, Dos militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territérios, Dos
servidores publicos; 3. Da defesa do Estado e das instituicdes democraticas: estado de defesa e do estado de
sitio, Forgas Armadas, seguranga publica; 4. Da nacionalidade, Dos direitos politicos; 5. Da organizagdo do
Estado: Da Unido, Dos Estados federados, Do Distrito Federal e dos Territérios politico-administrativa; 6. Da
organizagéo dos poderes: Congresso Nacional, Da Camara dos Deputados, Do Poder Executivo, Do Presidente
e do Vice-Presidente da Republica (atribuicdes do Presidente da Republica), poder Legislativo; 7. Dos direitos e
garantias fundamentais: Da nacionalidade, Dos direitos e deveres individuais e coletivos; 8. Do Conselho da
Republica e do Conselho de Defesa Nacional; 9. Do Poder Judiciario: disposi¢coes gerais, fungdes essenciais a
Justica, Ministério Publico; 10. Dos principios fundamentais; 11. Da ordem social: base e objetivos da ordem
social; 12. Seguridade social: educacgao, cultura e desporto; 13. Ciéncia e tecnologia: comunicag¢ao social; 14.
Meio ambiente; 15. Familia, crianga, adolescente e idoso; 16. Da Constituigdo do Estado do Parana.

Direitos Humanos: 1. A Declaragao Universal dos Direitos Humanos/1948; 2. Sistema Organizagdo das
Nagdes Unidas: Convengdo Americana sobre Direitos Humanos/1969 (Pacto de Sao José da Costa Rica) 3.
Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos/1966; 4. Pacto Internacional dos Direitos Econdmicos, Sociais
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e Culturais; 5. Convengado para a Prevengdo e a Repressdo do Crime de Genocidio/1948; 6. Convengao
Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo/2009; 7. Sistema
Interamericano: Convengdo Americana sobre Direitos Humanos/1969 (Pacto de Sdo José da Costa Rica); 8.
Convencgao Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher ("Convengéo de Belém
do Pard")/1994; 9. Convengdo Interamericana sobre o Desaparecimento Forcado de Pessoas/1994; 10.
Convengao Interamericana contra o Racismo, a Discriminagdo Racial e Formas Correlatas de
Intolerancia)/2013; 11. Internalizagéo dos tratados de direitos humanos no ordenamento juridico brasileiro.

Estatuto da Crianga e do Adolescente: Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e
do Adolescente, e suas alteragdes.

Fisica: 1. Cinematica (movimento, velocidade, aceleragdo, movimento retilineo uniforme, variado, movimento
relativo, composi¢éo de velocidades, langamento de projéteis); 2. Dinamica (Leis de Newton, forga de atrito,
forca normal, forga peso, equilibrio de corpos); 3. Energia e Trabalho (trabalho, energia cinética, conservagéo
da energia mecanica, poténcia, forcas ndo conservativas); 4. Hidrostatica e Hidrodinamica Nucleo Principal
(pressdo em fluidos, principio de Pascal, principio de Arquimedes, equagdo de Bernoulli); 5. Termologia
(temperatura, escalas termométricas, calor, dilatacdo térmica); 6. Eletrodinamica (corrente elétrica, resisténcia
elétrica, Lei de Ohm, poténcia elétrica, efeito Joule, instrumentos de medidas elétricas); 7. Termodinamica (calor
e temperatura, calorimetria, mudanga de fase, leis da termodindmica, maquinas térmicas, ciclo de Carnot); 8.
Ondulatéria e Optica (movimento harménico simples, ondas, reflexdo e refracdo da luz, dptica geométrica,
interferéncia, difragdo, polarizagéo); 9. Eletricidade e Magnetismo (campo elétrico, potencial elétrico, circuitos
elétricos, campo magnético, lei de Ampere, lei de Faraday, propriedades elétricas e magnéticas dos materiais);
10. Mecénica dos Fluidos (no¢des fundamentais, estatica dos fluidos, escoamento viscoso e incompressivel);
11. Mecanica dos Sdlidos (tensdo e deformacgao, carregamentos mecanicos, flexdo, flambagem).

Geografia: 1. Brasil e Parana: Aspectos naturais: clima, relevo e hidrografia; 2. O processo de ocupacao
territorial; 3. Regionalizacéo: Relagédo entre Campo e cidade, Politica e econémica; 4. Processo de urbanizagao:
Demografia, sociedade e meio ambiente; 5. Territorialidades e espacialidades dos povos indigenas originarios,
comunidades remanescentes de quilombos, povos das florestas e do cerrado, ribeirinhos, caicaras e
comunidades tradicionais existentes no Brasil e Parana.

Histéria: 1. Historia Do Parana: Ocupacgédo do Estado; 2. Ciclos econémicos; 3. Emancipacao politica; 4. A
Revolucao Federalista e o Cerco da Lapa; 5. Parana no século XX: Contexto social, politico e econémico.

Legislagdo Aplicada ao Corpo de Bombeiro: 1. Lei Federal n° 13.675, de 11 de junho de 2018 - Politica
Nacional de Segurancga Publica e Defesa Civil, e Sistema Nacional de Seguranga Publica; 2. Lei Federal n°
14.751, de 12 de dezembro de 2023 - Lei Organica Nacional das Policias Militares e Corpos de Bombeiros
Militares; 3. Lei Federal n° 12.608, de 10 de abril de 2012 - Politica Nacional de Protecado e Defesa Civil; 4. Lei
Federal n° 11.340, de 7 de agosto de 2006 - Lei Maria da Penha; 5. Lei Estadual n® 16.575/2010, que trata da
Lei de Organizagédo Basica do CBMPR; Titulo V, Capitulo Ill, da Constituigdo Federal; Titulo I, Capitulo 1V, da
Constituicao do Estado do Parana.

Primeiro Socorros: 1. Anatomia e Fisiologia Basicas; 2. Sistema Tegumentar; 3. Sistema Muscular. 4.
Seguranga da cena; 5. Triagem de multiplas vitimas (Sistema START); 6. Avaliagao Primaria e Secundaria da
Vitima; 7. Avaliacdo do nivel de consciéncia; 8. Reanimagédo Cardiopulmonar (RCP) e suporte basico de vida
(SBV); 9. Crise convulsiva; 10. Controle de hemorragias; 11. Ferimentos, curativos e bandagens; 12. Avaliagdo
e manejo do choque; 13. Técnicas de estabilizacdo: Ferimentos na cabeca, térax, abdome e membros; 14.
Imobilizagdes (coluna, membros, uso de talas e pranchas); 15. Afogamento e salvamento aquatico; 16.
Queimaduras e lesdes térmicas; 17. LesOes elétricas e por radiagéo; 18. Obstrugéo das vias aéreas por corpo
estranho; 19. Acidentes com animais pegonhentos. (Referéncia: PHTLS - Suporte de vida pré-hospitalar em
trauma - Associagao Nacional de Técnicos de Emergéncia Médica (NAEMT) - 102 edigdo).

Quimica: 1. Teoria Atdmico-Molecular (Modelos atémicos, leis ponderais, leis volumétricas, numero de
Avogadro, férmulas quimicas; 2. Reagbes quimicas e calculos estequiométricos; 3. Atomos, moléculas e ions;
Tabela Periddica (Classificagdo periodica, configuracdo eletrénica, propriedades periddicas); 4. Radioatividade
(Natureza das emissdes radioativas, leis da radioatividade, fissdo e fusdo nuclear); 5. Ligagdes Quimicas
(Ligagdes ibnica, covalente, metalica, polaridade das ligagbes e moléculas, eletronegatividade, geometria
molecular e teorias de ligagao); 6. Forcas Intermoleculares; 7. Estados da Matéria e Mudangas de Estado
(sélidos, liquidos, gases, mudangas de estado, diagramas de fase); 8. Fungdes Quimicas Inorganicas (Acidos,
Bases, Sais e Oxidos: conceito, nomenclatura, propriedades, reacdes); 9. Solugdes e Concentracdes (Unidades
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de concentragéo e calculos, misturas e diluicdo, solubilidade, propriedades das solugbes); 10. Termoquimica
(Entalpia, calor de reacao, calorimetria, lei de Hess, espontaneidade de reagbes); 11. Cinética Quimica
(Velocidades de reacdes, ordem de reacgdo, fatores que afetam a velocidade, catalise); 12. Equilibrio Quimico
Equilibrio acido-base, equilibrio de solubilidade, constante de equilibrio, Principio de Le Chatelier, efeito do ion
comum, solugédo tampéo); 13. Quimica Orgéanica (Estrutura do atomo de carbono, hibridacao, ligagées sigma e
pi, homenclatura e propriedades de compostos orgéanicos, reatividade dos compostos organicos, reagoes
organicas, isomeria); 14. Gases (Teoria cinética dos gases, leis dos gases, densidade dos gases, difusdo e
efusdo dos gases); 15. Eletroquimica (reacdes de oxirreducdo, célula galvanica, potencial de célula padréo,
espontaneidade de reagbes redox, baterias/pilhas, corrosao, eletrélise); 16. Equipamentos e instrumentos de
laboratério (balangas, bico de Bunsen, vidrarias volumétricas e n&o-volumétricas); 17. Analise quimica
quantitativa (gravimetria e titulometria); 18. Tipos de erros em analises quimicas e tratamento de dados
analiticos; 19. Seguranca em laboratério (Equipamentos de protegéo individual e equipamentos de protecao
coletiva).

Seguranca Contra Incéndio e Panico: 1. Lei Estadual n°® 19.449, de 05 de abril de 2018 - Regula o exercicio
do poder de policia administrativa pelo Corpo de Bombeiros Militar e institui normas gerais para a execugao de
medidas de prevengédo e combate a incéndio e a desastres, conforme especifica; 2. Decreto Estadual n® 11.868,
de 03 de dezembro de 2018 - Regulamenta a Lei Estadual n°® 19.449, de 05 de abril de 2018, para dispor sobre
0 exercicio do poder de policia administrativa pelo Corpo de Bombeiros Militar, conforme especifica; 3. CSCIP -
Cédigo de Seguranca Contra Incéndio e Panico do Corpo de Bombeiros Militar do Parana.
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ANEXO V - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTO

DATA PROVAVEL*

PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA

21/05/2025

Prazo de impugnagéao do Edital de Abertura

Das 9h do dia 21/05/2025 até as 23h59 de
27/05/2025**

Resposta dos pedidos de impugnagéo

A partir de 10/06/2025

DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Periodo para solicitacdo de Isencao da Taxa de Inscrigao

Das 9h do dia 21/05/2025 até as 17h de

27/05/2025**
Prazo para envio da documentagéo referente a isengédo da Taxa de Das 9h do dia 21/05/2025 até as 23h59 de
Inscricao 27/05/2025**
Dlvuligggéo do deferimento das solicitagbes de isengéo da taxa de 06/06/2025
inscrigao
Periodo para recurso contra o indeferimento da solicitagao de Das 00h do dia 09/06/2025 as 23h59 do dia
isencao da taxa de inscrigdo 10/06/2025**
Divulgagao do deferimento da solicitagdo de isengéo da taxa de 17/06/2025

inscricao pos-recurso

DA SOLICITAGAO DE INSCRIGAO

Periodo para solicitagao de inscrigdo e o preenchimento do

Das 9h do dia 21/05/2025 até as 14h de

questionario socioeconémico 07/07/2025**
Periodo para emissao da segunda via do boleto Até as 17h do dia 07/07/2025**
07/07/2025
Periodo para pagamento da taxa de inscrigéo Observado o horario de compensacao
bancaria

Periodo para envio:
- Laudo médico para atendimento especial para a prova;
- Outros documentos para o atendimento especial para a prova.

Até as 23h59 do dia 07/07/2025**

Divulgacéo do deferimento das inscri¢gdes 14/07/2025
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigdo Das 00h do dia 15/07/2025 as 2359 do dia
16/07/2025**
Divulgacgao do deferimento da inscrigdo pds-recurso 23/07/2025
DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

Divulgagao do Edital de horario e local das provas 14/08/2025
Disponibilizagdo do Cartdo de Informagéo do(a) candidato(a) 25/08/205
APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA 31/08/2025
Divulgagao do Gabarito Preliminar e do(s) Caderno(s) de questdes 01/09/2025

. . . . Das 00h do dia 02/09/2025 as 23h59 do dia
Periodo para recurso contra o Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 03/09/2025**
Divulgagao:
Do Resultado preliminar da Prova Objetiva;
Dos Pareceres dos Recursos Deferidos contra o Gabarito Preliminar; 22/09/2025

Do Gabarito pds-recursos; e
Das Folhas de Respostas da Prova Objetiva.

Periodo para recurso contra o resultado da Prova Objetiva -

Das 00h do dia 29/09/2025 as 23h59 do dia

Preliminar 24/09/2025**

Divulgagao do Resultado da Prova Objetiva — pds-recursos 03/10/2025
DA PROVA DISCURSIVA

Divulgagao do(a) candidato(a) habilitado para a corregao da Prova

Discursiva 03/10/2025

Divulgagao:

Da Resposta Padrao; 13/10/2025

Das Folhas de respostas;
Do Resultado preliminar da Prova Discursiva.

Periodo para recurso contra o resultado da Prova Discursiva

Das 00h do dia 14/10/2025 as 23h59 do dia
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15/10/2025**
Divulgacao:
Do parecer do recurso contra o resultado; 30/10/2025
Do Resultado da Prova Discursiva pos-recurso.

* As datas e etapas posteriores serdao divulgadas oportunamente no site oficial, podendo sofrer alteracoes, atualizagbes ou ajustes

que serao tempestivamente comunicados aos candidatos.

** Todos os horarios relacionados a publicagao de editais, comunicados e links no site do Instituto AOCP serao considerados no

horario oficial de Brasilia.
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