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NAO ()

SIM (), ENTAO APRESENTAR:

Comprovante de vinculo empregaticio

Comprovante de registro no CNO ou CEl

Comprovante de pagamento de saléarios

Certiddo Negativa da Previdéncia

Comprovante de pagamento encargos sociais

Certificado de Regularidade do FGTS

Mao-de-obra com vinculo empregaticio: Registro dos empregados em nome do proprietario do imével.
6. SERVICOS DE TERCEIROS: Houve a contratacao de servicos de terceiros?
NAO ()

SIM (), ENTAO APRESENTAR:

® Notas fiscais de terceiros

@® Contratos de prestacao de servico
® Comprovantes de retengdo do ISSQN
® Planilha de Notas servicos prestados por terceiros

Para deducao: Serd analisado se houve recolhimento do ISSQN; Notas fiscais em nome do proprietario do imével e com endereco da
obra constante do Alvara e ISSQN recolhido ou retido.

Modelo Planilha - > PLANILHA NOTAS FISCAIS.xIsx

7. NOTAS FISCAIS

Nao tenho notas fiscais dos servicos contratados para apresentar ao fisco.( )

*Nesse caso, a base de calculo sera conforme tabela CUB/m2 da SINDUSCON -MT.
Orientacoes NOTAS FISCAIS:

a). As notas fiscais devem ser do servico de construcdo (7.02 e 7.05) e preenchidas na tabela separadas por prestador e em ordem
cronoldgica;

b) As notas fiscais devem estar vinculadas a obra pelo endereco ou pelo CNO;

c) Notas fiscais sem indicacdo do endereco ou CNO devem estar acompanhadas de documento que as vincule de forma inequivoca
com a obra (descricao clara e nitida capaz de demonstrar que a NF é da obra em questdo, quanto mais informacdes melhor. Caso a
descricdo for genérica elas poderao ser consideradas inidonea;

d) Servicos prestados por MEI devem ter os pagamentos da DAS comprovados;

e) Notas fiscais emitidas por empresas optantes do SIMPLES NACIONAL, serd analisado se houve a declaragao no SN e se houve o
efetivo recolhimento;

f) As notas devem ser emitidas no decorrer da obra e devem ser encaminhadas a fiscalizacao tributaria antes do parecer fiscal.
6.CIENCIA E ASSINATURA:

Estou ciente de que, nos casos de auséncia ou insuficiéncia de documentos que comprovem a base de calculo do ISSQN, esta sera
calculada conforme regras da Lei Complementar n® 148/2019 (Cédigo Tributario Municipal ).

Céceres, MT, / /

Assinatura:

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2025

EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2025

A Prefeitura Municipal de Caceres através da Secretaria Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicdes legais, conforme Portaria
n2 197 de 21 de Marco de 2025, torna publico para conhecimento dos interessados, o Edital de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N2 001/2025 de analise Curricular para provimento de cargos e formacdo de cadastro de reserva, nos termos do presente Edital, a
fim de suprir eventuais demandas de pessoal da Secretaria Municipal de Educagcao, mediante a necessidade de substituir profissionais
efetivos em situacdes de afastamento por licenca-médica, licenca-maternidade, licenca- prémio, afastamento sem 6nus, vacancia,
profissionais que estdao exercendo funcao de direcdo, coordenacdo pedagdgica ou de programas do Governo Federal, afastamentos
previstos em lei, e demandas que possam surgir na vigéncia deste certame, além do preenchimento de vagas dos cargos nao contem-
plados no concurso publico ja realizados e no Processo Seletivo Simplificado Unificado (PSS) 2023 003/2023, em carater excepcional e
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por tempo determinado, na forma da legislacao pertinente.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado estd pautado no artigo 37, IX, da Constituicao Federal; Artigo 96, VIl da Lei Organica
Municipal; Artigos 12 e 22 da Lei Municipal n® 1.931, de 15 de abril de 2005 e Artigo 65 da Lei Complementar n2 47 de 29 de setembro
de 2003 que norteard os critérios da selecdo.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado tem carater eliminatério e classificatério.

1.3.Anélise de Titulos - Para todos os cargos
2. DA ENTIDADE EXECUTORA DA SELECAO

2.1. O Processo Seletivo Simplificado serd organizado e conduzido pela Secretaria Municipal de Educacao, Comissao Paritaria com-
posta por representantes da Secretaria Municipal de Educacdo, do Conselho Municipal de Educacado e do Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais, instituida pela PORTARIA N2 197 DE 21 DE MARCO DE 2025.

3. DAS INSCRICOES

5 ; Inicio: 23/05/2025

INSCRICOES E ENTREGA DOS TITULOS ON-LINE: Término: 29/05/2025

Pelo link: https://caceres.etibrasil.com.br/processo_seletivo/

Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a avaliagdo com clareza, sem qualquer rasura ou ilegibilidade.

O candidato devera digitalizar os documentos no formato RETRATO (vertical) ou PAISAGEM (horizontal), com as informacgdes disponiveis para os avalia-
dores sem necessidade do uso do recurso de “girar visualizacdo”,

3.1. O candidato devera atender aos requisitos para o preenchimento do cargo e apresentar, no momento da convocacao, os do-
cumentos comprobatdrios necessarios para o exercicio das atribuicdes do cargo:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da constituicao Federal de demais disposicdes
de Lei, no caso de estrangeiro.

b) Ter 18 anos completos na data da nomeacao.

c) Estar em dia com as obrigacdes militares quando do sexo masculino.
d) Estar quite com a Justica Eleitoral.

e) Estar com o CPF regularizado.

f) Nao possuir irregularidades no E-Social (link para consulta: https://servi-
cos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp ).

g) Possuir os requisitos exigidos para as atribuicdes do cargo.

3.2. Para efeito da inscricdo o candidato deverd preencher o formuldrio disponivel no link https://caceres.etibrasil.com.br/processo_
seletivo/ e anexar os documentos que comprovem a titulagdo, Formacao, Qualificacao e Tempo de Atuacao na Rede, conforme previsto
no item 4.

3.3. As inscricdes serao validadas, com os anexos dos documentos no sistema de forma nitida e legivel contendo os documentos
abaixo relacionados:

- Comprovante de Escolaridade;

- Certificados de cursos e eventos na area pretendida e afim, referente ao Ultimo ano (2024);

- Comprovacao de experiéncia profissional na area de atuacao.

3.4. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato as informacdes dos dados cadastrais prestadas no ato de inscrigdo.

3.5. Os candidatos poderao se inscrever em apenas 01 (um) cargo e 01 (uma) localidade. Caso seja realizada mais de uma inscri-
¢do, somente a Ultima serd validada.

3.7. Nao serdo cobradas taxas dos candidatos.

3.8. Uma vez efetivada a inscricao, ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a sua alteracdo no que se refere a opgao de cargo e
localidade.

3.9. No ato da contratacao, identificada qualquer irregularidade nos documentos apresentados na inscricdo, o candidato sera su-
mariamente desclassificado nao cabendo recurso dessa decisao.

4. DA ENTREGA DOS TiTULOS:

4.1 Os titulos serao anexados no sistema conforme o cronograma estabelecido no item 14.

4.2 Os titulos deverao ser anexados no ato da inscricao

4.3 Apds a confirmacdo da inscricdo, o comprovante devera ser impresso pelo candidato.

4.4  Somente serdo recebidos os anexos que contenha todas as informacdes estabelecidas neste edital.

4.5 Os documentos comprobatérios de titulos ndo poderao apresentar rasuras, borrdes, emendas, ou entrelinhas.
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4.6 Os titulos deverdo ser anexados, obrigatoriamente, legivel e nitidas.
5. DOS CARGOS, REQUISITOS E ATRIBUIGCOES.
5.1. PROFESSOR (PEDAGOGIA E LETRAS COM HABILITACAO OU ESPECIALIZACAO EM LINGUA INGLESA)

a) Requisito: Ensino Superior completo na drea que ird concorrer.

b) Atribuicées: (comum a todos os cargos de Professor): Participar da formulacao das politicas educacionais nos diversos ambitos
do Sistema PuUblico Municipal de Educacao Basica; Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito de sua atuacao; Par-
ticipar das discussdes e da elaboracdo do Plano Politico-Pedagdgico; Desenvolver a regéncia efetiva; Controlar e avaliar o rendimento
escolar; Executar tarefe de recuperacdo de alunos; Participar de reunides de trabalho; Desenvolver pesquisa educacional; Participar
dos programas de formacao profissional; Participar de interacdes educativas com a comunidade.

5.2. AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

a) Requisito: Ensino Médio Completo.

b) Atribuicdes: Auxiliar no Desenvolvimento Infantil das criancas, nas creches e Nucleos de educacdo Infantil, para assegurar o
bem estar e o desenvolvimento das mesmas; Auxiliar e apoiar o professor durante as atividades pedagdgicas e recreativas da Educa-
cao Infantil; Auxiliar na higiene, alimentacao, seguranca, repouso, salde e bem estar das criancas; Auxiliar o professor no processo de
observacao do desenvolvimento da crianca; Auxiliar o professor na recepcao e entrega das criancas aos pais, mantendo sempre um
bom entendimento entre a familia e a escola; Auxiliar na organizacao, manutencdo e higiene dos materiais e equipamentos utilizados
em sala; Auxiliar turmas com alunos com necessidades educacionais especiais; Auxiliar sua turma de lotagdo e, em casos excepcionais
que se fizerem necessérios, o auxilio em outras turmas e demais atividades compativeis com as atribuicdes do cargo.

5.3. GUARDA

a) Requisito: Ensino Fundamental Completo.

b) Atribuicdes: Fazer a vigilancia das areas internas e externas das Instituicdes de Ensino; Prevenir os alunos e os profissionais da
educacao de possiveis situacdes perigosas; Controlar a entrada e saida de pessoas; Detectar, registrar e relatar a direcao, possiveis
situacdes de riscos a integridade fisica das pessoas e a conservacdo dos bens publicos sob sua responsabilidade; Executar outras ta-
refas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

5.4. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

a) Requisitos: Ensino Médio Completo.

b) Atribuicoes: Realizar atendimento ao puUblico em assuntos da Secretaria da Escola; Desenvolver atividades de Escritura-
cao, Arquivo, Protocolo, Estatistica, Atas, Transferéncias escolares e Boletins; Organizar, controlar e operar quaisquer aparelhos eletr6-
nicos, tais como: televisor, projetor de midias, computador, fotocopiadora, retroprojetor, bem como outros recursos didaticos de uso
especial; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

5.5. PSICOLOGO
a) Requisito: Ensino Superior completo na area que ird concorrer.

B) ATRIBUICOES: ESTUDA, PESQUISA E AVALIA O DESENVOLVIMENTO EMOCIONAL E OS PROCESSOS MENTAIS E
SOCIAIS DE INDIVIDUOS, GRUPOS E INSTITUICOES, COM A FINALIDADE DE ANALISE, TRATAMENTO, ORIENTAGAO E
EDUCACAO; DIAGNOSTICA E AVALIA DISTURBIOS EMOCIONAIS E MENTAIS E DE ADAPTAGCAO SOCIAL, ELUCIDANDO
CONFLITOS E QUESTOES E ACOMPANHANDO O(S) PACIENTE(S) DURANTE O PROCESSO DE TRATAMENTO OU CURA;
INVESTIGA OS FATORES INCONSCIENTES DO COMPORTAMENTO INDIVIDUAL E GRUPAL, TORNANDO-OS CONSCIENTES;
DESENVOLVE PESQUISAS EXPERIMENTAIS, TEORICAS E CLINICAS E COORDENA EQUIPES E ATIVIDADES DE AREA E
AFINS.

5.6. PROFESSOR DE EDUCAGCAO FiSICA
A) REQUISITO: ENSINO SUPERIOR COMPLETO NA AREA QUE IRA CONCORRER.

b) Atribuicoes: Principios norteadores para o ensino da educacao fisica. Exercicios e atividades fisicas para pessoas com deficiéncia.
Educacao Fisica e Salde. Ginastica. Recreacdo. Esporte. Dancas populares brasileiras. Jogos cooperativos, recreativos e competitivos.
Jogo simbdlico. Jogo de construcao. Jogo de regras. Pequenos jogos. Grandes jogos. Jogos e brincadeiras da Cultura Popular. Funda-
mentos e tipos de lutas. Fundamentos e tipos de esportes. Fundamentos e tipos de gindsticas. Materiais e equipamentos indispen-
saveis nas aulas de Educacdo Fisica. As relacdes entre a realizacdo das praticas corporais e os processos de salde/doenca, inclusive
no contexto das atividades laborais. Origem da cultura corporal de movimento e seus vinculos com a organizacdo da vida coletiva e
individual.
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6. DA CLASSIFICACAO E DO APROVEITAMENTO
6.1. A pontuacao final, para efeito de classificacdo dos candidatos aos cargos dispostos neste edital, serd igual a pontuacdo obtida
na Analise de Titulos.

6.2. O candidato classificado serd mantido em cadastro reserva durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado
001/2025 e podera ser convocado em funcao da necessidade e disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o
acompanhamento da sua convocacdo Através dos site Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de
Mato Grosso - https://amm.diariomunicipal.org/ e https://www.caceres.mt.gov.br/Editais/ , ocorrida durante o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado 001/2025.

7. DAS ETAPAS
7.1. Analise de Titulos, de carater classificatério e eliminatério para todos os cargos.
8. DA ANALISE TiTULOS - PARA TODOS OS CARGOS

Na anélise da Titulacdo Académica, serd computado apenas o titulo de maior pontuacao, conforme os critérios estabelecidos no item
8 deste edital.

8.1. Dos Professores

8.1.1. Formacao e Qualificacao

8.1.2. Tempo de atuacdo na Rede Municipal de Educacdo. Para fins de comprovacdo, serd necessdria a apresentacao de certidao
de tempo de servico.

ORDEM INSTRUCAO CONDICAO PONTO MINIMO PONTO MAXIMO
Diploma ou Certificado de
01 Graduagao Conclusao de Curso de Licen- 5,0 5,0

ciatura na Area pretendida

Diploma ou Certificado de
Concluséo de Curso de Pds-
graduacado em nivel de Espe-
_cializacao com carga horaria LY LY
igual ou superior a 360 horas/
aulas

Diploma ou Certificado de
Conclusao de Curso de Pds-
03 Mestrado graduacao emdnl'vel de Mes- 15,0 15,0
trado

Diploma ou Certificado de
Conclusdo de Curso de Pés-
e Doutorado graduagdo em gl'vel de Dou- 205k 20
torado

02 Especializagao

Certificados de cursos na
area da educacao, devida-
mente registrados pela insti-
tuicdo formadora, legalmente
autorizada, contendo carga
horéria e contelidos ministra-
05 Formagdo Em Servico dos. Atribui-se 1,0 (um ponto) 1,0 2,0
para cada 40h (quarenta ho-
ras) apresentadas e compro-
vadas, podendo atribuir-se no
maximo 2,0 (dois pontos) por
certificagcbes emitidas no ulti-
mo ano (2024).
Tempo de Trabalho na Rede
Municipal de Ensino em habi-
litacdo especifica para o car-

Atuacao na go pretendido. Atribui-se se
06 Rede Municipal de 0,50 (meio ponto) por ano 0,50 2,0
Ensino trabalhado na Rede Municipal

de Educagao, podendo atri-
buir-se no maximo 2,0 (dois
pontos).

8.2. Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
8.2.1. Formacao e Qualificacao

8.3.2 Tempos de atuacdo na Rede Municipal de Educacdo. Para fins de comprovacdo, serd necesséria a apresentacao de certiddo de
tempo de servigo.

ORDEM INSTRUCAO CONDICAO PONTO MINIMO PONTO MAXIMO
Diplomla ou (c:jertiﬁcado de
: T Conclusao de Curso ou
01 Ensino Médio Histérico Escolar do Ensino 5.0 5.0
Médio
: Diploma ou Certificado de
02 SEnselﬂgr Conclusao de Curso de 10,0 10,0
P Ensino Superior

Certificados de cursos na 10

03 Formacao Em Servico area da educacao, devida-

2,0
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mente registrados pela insti-
tuicdo formadora, legalmente
autorizada, contendo carga
horéria e contelddos ministra-
dos. Atribui-se 1,0 (um ponto)
para cada 40h (quarenta ho-
ras) apresentadas e compro-
vadas, podendo atribuir-se no
maximo 2,0 (dois pontos) por
certificacbes emitidas no ulti-
mo ano (2024)

04

Atuacgdo na l:\jede Municipal
e

Ensino

Tempo de Trabalho na Rede
Municipal de Ensino em habi-
litacdo especifica para o car-
go pretendido. Atribui-se se
0,50 (meio ponto) por ano
trabalhado na Rede Municipal
de Educagao, podendo atri-
buir-se no maximo 2,0 (dois

pontos).

0,50

2,0

8.3. Guarda

8.3.1. Formacao e Qualificacao

8.4.2 Tempos de atuacdo na Rede Municipal de Educacdo. Para fins de comprovacdo, serd necessaria a apresentacao de certiddo de

tempo de servigo.

ORDEM

INSTRUCAO

CONDICAO

PONTO
MINIMO

PONTO
MAXIMO

01

Ensino
Fundamental Completo

Certificado de Conclusao ou
Histérico Escolar do Ensino
Fundamental

5,0

5,0

02

Ensino Médio
Completo

Certificado de Conclusdo ou
Histérico Escolar do
Ensino Médio

10,0

10,0

03

Ensino
Superior

Diploma ou Certificado de
Conclusao de Curso de
Ensino Superior

15,0

04

Formacgdo Em Servico

Certificados de cursos na
area da educacao, devida-
mente registrados pela insti-
tuicéo formadora, legalmente
autorizada, contendo carga
horéria e conteldos ministra-
dos. Atribui-se 1,0 (um ponto)
para cada 40h (quarenta ho-
ras) apresentadas e compro-
vadas, podendo atribuir-se no
maximo 2,0 (dois pontos) por
certificagdes emitidas no ulti-
mo ano (2024).

1,0

2,0

05

Atuacdo na Fc{‘ede Municipal
e

Ensino

Tempo de Trabalho na Rede
Municipal de Ensino em habi-
litagao especifica para o car-
go pretendido. Atribui-se se
0,50 (meio ponto) por ano
trabalhado na Rede Municipal
de Educacgao, podendo atri-
buir-se no méximo 2,0 (dois
pontos).

0,50

2,0

8.4. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

8.4.1. Formacao e Qualificacado

8.5.2 Tempos de atuacdo na Rede Municipal de Educacao. Para fins de comprovacdo, serd necessdria a apresentacao de certidao de

tempo de servigo.

ORDEM

INSTRUCAO

CONDICAO

PONTO MINIMO

PONTO MAXIMO

01

Ensino Médio

Diploma ou Certificado de
Conclusao de Curso ou
histérico Escolar do Ensino
Médio

5,0

5,0

02

Ensino
Superior

Diploma ou certificado de
conclusao de curso de
Ensino Superior

10,0

10,0

03

Formagdo Em Servico

Certificados de cursos na
area da educacao, devida-
mente registrados pela insti-
tuicdo formadora, legalmente
autorizada, contendo carga
horéria e contelddos ministra-
dos. Atribui-se 1,0 (um ponto)
para cada 40h (quarenta ho-
ras) apresentadas e compro-
vadas, podendo atribuir-se no
maximo 2,0 (dois pontos) por
certificacdes emitidas no ulti-
mo ano (2024).

1,0

2,0

04

Atuacdo na Rede Municipal
de

Tempo de Trabalho na Rede
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litacdo especifica para o car-
go pretendido. Atribui-se se
0,50 (meio ponto) por ano
Ensino trabalhado na Rede Municipal
de Educacao, podendo atri-
buir-se no maximo 2,0 (dois
pontos).

9. DOS CARGOS E VAGAS OFERECIDOS E SUAS ESPECIFICACOES
9.1. Os cargos e vagas estdo distribuidos conforme Anexo | do presente edital.
10. DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

10.1. Fica estabelecida a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PCD) no percentual de 10% (dez por cento) no Processo
Seletivo Simplificado de acordo com a Lei Complementar Estadual 114/2002 e com a Lei Federal n? 7.853/89, regulamentada pelo
Decreto n? 3.298/99.

10.2. Para os efeitos do item 10°.1, nos termos do Decreto n? 3.298/99, considera-se pessoa com deficiéncia todo individuo cujas
possibilidades de obter e conservar um cargo adequado e de progredir no mesmo fique substancialmente reduzida devido a uma de-
ficiéncia ou limitagao fisica, mental ou sensorial reconhecida.

10.3. Qualquer pessoa com deficiéncia podera inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado para ingresso nos cargos da Secretaria
Municipal de Educacao de Caceres, conforme a previsao de vagas estabelecida no item 10.1.

10.4. O candidato que se inscrever na condicdo de pessoa com deficiéncia deverd anexar juntamente com os demais documentos o
laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do inciso IV do art. 39 do Decreto Federal n?
3.298/99.

10.5. O candidato com deficiéncia devera corresponder ao perfil tracado para o preenchimento do cargo.
10.6. Na hipétese de nao preenchimento da quota prevista no item 10.1, as vagas remanescentes serdo revertidas para os demais
candidatos qualificados no certame, observada a respectiva ordem de classificacao.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA CLASSIFICACAO

11.1. Havendo empate na classificacdo em qualquer cargo, serdo obedecidos os critérios de desempate pela ordem a seguir:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Ultimo dia de inscricao, nos termos da Lei Federal n.2 10.741/
2003, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada.

b) Que tiver maior idade.
c) Maior Titulagao;

d) Maior tempo de Atuacao na Educacao Publica.
12. DO RESULTADO FINAL

12.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado por Edital, observado o prazo legal para interposicao de
recursos, e serd publicado nos sites https://amm.diariomunicipal.org/ e https://www.caceres.mt.gov.br/ e facultativamente na impren-
sa local, de forma resumida ou integral, a critério da Secretaria Municipal de Educacao.

13. DA CONVOCACAO

13.1. Os candidatos classificados serdao convocados para contratacao, atendendo as necessidades da Rede Publica Municipal de
Ensino/Secretaria Municipal de Educacao, seguindo rigorosamente a ordem de classificagao, durante a validade do Processo Seletivo
Simplificado 001/2025.

13.2. Os candidatos aprovados serao convocados por edital publicado na Imprensa Oficial do Municipio e, facultativamente, na
imprensa local, a comparecerem em data, horario e local pré-estabelecidos para serem contratados e receberem a designacdo do
respectivo local de trabalho.

13.3. Para ser contratado, o candidato devera apresentar fotocépia da documentacdo, conforme o que segue abaixo:
Cépia RG e CPF (Legivel)

N =

)
) Copia da Certidao de Casamento ou Nascimento
)

w

Copia do Titulo de Eleitor

4) Documentos que comprovem estar  quites com  obrigacoes eleitorais: Autoatendimento eleitoral —
Tribunal Superior Eleitoral

5) Coépia de Certificado de Reservista (masculino)

6) Cobpia da Carteira de Trabalho (paginas onde constam, nimero e série da CTPS, Qualificacdo Civil e Contrato de Trabalho: dltimo
registro de contrato e a préxima pagina em branco)

7) Cépia CNH (Em caso de cargo especifico verificar a categoria exigida)
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8) Copia do cartdo ou comprovante de inscricdo no PIS/PASEP
9) Cépia do Diploma / Comprovante de Escolaridade
10) 1 Foto 3X4 Atualizada

11) Coépia da Carteira do Conselho de Classe MT, quando se tratar de profissdo Regulamentada incluindo comprovante de quitacdao
de anuidade.

12) Nudmero CPF Pai, Mae, Cénjuge, Filhos e/ou Dependentes, se os pais forem falecidos apresentar atestado de ébito ou declaragao
de ndo convivéncia com os pais

13) Copia da Certiddo de Nascimento dos filhos

14) Copia da Carteira de Vacinacgao dos filhos menores de cinco anos

15) Comprovante de Residéncia atual (copia conta agua, luz, telefone ou contrato de locacao do imével)

16) Declaracao de ndao acumulacdo ilegal de cargo e emprego publico, assinado pelo servidor conforme documento pessoal

17) Atestados Médicos Admissional (original) emitido pelo médico do trabalho, indicando se o candidato estd apto ou ndo para o
exercicio das atribuicdes préprias do cargo

18) Certidao negativa dos Ultimos 5 (cinco) anos, relativa a existéncia ou inexisténcia de acdes civeis e criminais junto ao Estado de
Mato Grosso. Disponivel nos seguintes enderecos:

- 12 Grau https://sec.tjmt.jus.br/emitir-certidao-de-primeiro-grau?opcaoCertidao=1

-22 Grau https://sec.tjmt.jus.br/emitir-certidao-de-segundo-grau

19) Certidao Criminal Federal: https://sistemas.trfl.jus.br/certidao/#/

20) Declaracao de Bens/ Recibo do Imposto de Renda (Caso declare)

21) Declaracdo de auséncia de parentesco com outros membros do Poder Executivo/Legislativo
22) Telefone e E-mail

23) Apresentar a Qualificacdo Cadastral obtida no ambiente de E-social do Governo Federal (https://servi-
cos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp)

24) Se contratado pela Secretaria de Educacao de Caceres nos anos de 2024, 2023 ou 2022, declaracdo de que ndo foi condenado
em processo administativo disciplinar, bem como que ndo deu causa a rescisao contratual antes de seu término;

14. DO CRONOGRAMA DE EXECU(;AO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2025.
ETAPAS DATAS

Divulgacdo do Edital e Publicagdo em Didrio Oficial do Estado.

Eventuiais pedidos de impugnacdo ao Edital deverdo ser protocolados na|08/05/2025

Secretaria Municipal de Educacao

Periodo das inscricdes 23/05/2025 a 29/05/2025
Validacao/ Deferimento das Inscricdes 30/05/2025 a 03/06/2025
Interposicao e Recurso pés-deferimento e indeferimento das inscricdes 04/06/2025 e 05/06/2025
Resultado da interposicdo do recurso 09/06/2025

Andlise de Titulos 10/06/2025 a 17/06/2025
Resultado Preliminar 18/06/2025

Interposicao de Recurso apds Andlise de Titulos 20/06/2025 e 23/06/2025
Resultado da andlise de Recurso das Inscricdes e da Analise de Titulos 25/06/2025

Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado. 25/06/2025
Homologacao do Processo Seletivo Simplificado 25/06/2025

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. O presente Processo Seletivo Simplificado terd prazo de validade de 12 (doze) meses, contado a partir de sua homologa-
cao, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo.

15.2. Alinscricao neste Processo Seletivo Simplificado, para todo e qualquer efeito de direito, expressa o conhecimento e a aceitacao
tacita por parte do candidato de todas as normas constantes deste edital.

15.3. Caso ocorram desisténcias ou eliminacdes de candidatos convocados para a nomeacdo, a Secretaria Municipal de Educacao
de Caceres promoverd tantas convocacdes e nomeagdes quantas julgar necessarias durante o periodo de validade do Processo Sele-
tivo Simplificado, dentre os candidatos classificados.

15.4. Serda considerado desistente e, portanto, eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que nao comparecer nas
datas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacao para contratacao, ou deixar de cumprir os requisitos exigidos.

15.5. O candidato que, a época da contratacdo, ndo comprovar que preenche os requisitos indispensaveis para o exercicio legal do
cargo para o qual foi aprovado, serd considerado eliminado sumariamente, ndo podendo ser aproveitado para outro cargo.

15.6. A Secretaria Municipal de Educacao de Caceres podera convocar, para o preenchimento de vagas que surgirem no decorrer do
prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, os candidatos classificados, observando-se o cargo e a ordem de classificacao,
rigorosamente.

15.7. A Secretaria Municipal de Educacao de Caceres fara divulgar, sempre que necessario, as normas complementares ao presente

AMM-MT e https://amm.diariomunicipal.org 156 Assinado Digitalmente



ﬁ{‘ Quinta-feira, 8 de Maio de 2025 ¢ Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso ¢ ANO XX | N° 4731

edital e avisos oficiais.

15.8. A aprovacdo do candidato ndo assegura o direito ao seu ingresso automatico e imediato ao cargo para o qual se habilitou,
estando a sua convocagado condicionada a necessidade da Secretaria Municipal de Educacgao.

15.9. Os itens deste edital poderao sofrer eventuais alteracdes enquanto nao for consumado o evento que Ihe diz respeito.

15.10. Todas as publicacdes pertinentes ao presente Processo Seletivo Simplificado 001/2025 enquanto em andamento e até a di-
vulgacao do resultado, serdo feitas no site www.caceres.mt.gov.br e www.amm.org.br.

15.11. As publicacdes relativas a homologacdo do Processo Seletivo Simplificado e a convocacao dos aprovados serdo tornadas
publicas por meio da Imprensa Oficial do Municipio, facultativamente na imprensa

local e no site www.caceres.mt.gov.br, sendo de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacao de Caceres a publicacdo e do
candidato o acompanhamento de tais publicagdes.

15.12. Para fins do subitem acima, considera-se 6rgdo de Imprensa Oficial do Municipio o Jornal da Associacdo dos Municipios
Mato-grossenses (www.amm.org.br).

15.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacdo de Céceres, em conjunto com a Comissao Organi-
zadora do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2025.

16. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO

16.1. A contratacdo dos candidatos aprovados sera feita exclusivamente no Regime Contratual, sendo vinculados ao Regime Geral
de Previdéncia Social/RGPS.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. Dos Recursos

17.1.1 O prazo para interposicdo de recurso sera de 02 (dois) dia Util, apds a publicacdo no site: Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios
do Estado de Mato Grosso - https://diariomunicipal.org/mt/amm e https://www.caceres.mt.gov.br/editais do fato que Ihe deu origem.

17.1.2. Admitir-se-& um Unico recurso por candidato e de forma individualizada, ou seja, um recurso para todo o evento que |he deu
origem.

17.1.3 Dos atos praticados pela Secretaria Municipal de Educacao de Caceres/Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplifi-
cado n® 001/2025 caberd recurso na forma da lei, desde que apresentado nos prazos estabelecidos no cronograma conforme o item
14 deste edital.

17.1.4. O recurso devera ser apresentado em formulério de recurso disponibilizado no Anexo Il deste edital, devidamente protocola-
do na recepcdo da Secretaria Municipal de Educacdo observando o hordrio funcionamento que compreende das das 07h30 as 11h30
e das 13h30 as 17h30para anélise por parte da Comissdao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado 001/2025.

17.1.5. A decisdo do recurso sera dada a conhecer coletivamente por meio de edital complementar que sera divulgado no site su-
pracitado, na forma de retificagcdao do resultado, conforme o caso.

17.1.6 Ndo serd analisado recurso intempestivo.
Céceres-MT, 07 de Maio de 2025

Fransérgio Rojas Piovesan Secretaria Municipal de Educacao
Presidente da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado

Eliete da Silva

CARGOS E VAGAS OFERECIDAS

ANEXO I
NOMENCLATURA, LOCAL, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, REQUISITOS
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
= - CADASTRO RESER- B
CARGO LOCAL HABILITACRO EXI-| CARGA HORJRIA VA PCD REMUNERACAO
(CR*)
) ENSINO FUNDAMEN-
GUQ&EA“G“RUB“ﬂﬁfAL AREA URBANA TAL 40 HORAS CR. ; R$ 1.518,00
COMPLETO
GUARDA MUNICIPAL | EM SANTO ANTONIO
NUCLEO SANTO | DO CARAMUJO; EM | ENSINO FUNDAMEN-
ANTONIO DO CARA- | UNIAO: EM SAO TAL COMPLETO 40 HORAS CR. - R$ 1.518,00
MUJO FRANCISCO.
EM LARANJEIRA [; LI-
GUARDA MUNICIPAL i LI-| ENSINO FUNDAMEN-
, MOEIRO EM 40 HORAS CR. ; R$ 1.518,00
NUCLEO PAIOL pALDEIRO BN TAL COMPLETO
ENSINO FUNDAMEN-
GUARDA MUNICIPAL
EM BURITI TAL 40 HORAS CR. - R$ 1.518,00
VILA APARECIDA N T
GUARDA MUNICIPAL | EM 16 DE MARCO | ENSINO FUNDAMEN- 40 HORAS CR. - RS 1.518,00
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TAL
SADIA COMPLETO
SR
GUARDA MUNICIPAL : - | ENSINO FUNDAMEN-
NUCLEO SAPIQUA | -HA: ENM NOSSA SE- | " TaL COMPLETO 40 HORAS CR. - R$ 1.518,00
APARECIDA
GUARDA MUNICIPAL
' ' EM SOTECO, EM | ENSINO FUNDAMEN-
NUCLEQ CLARINO- | - Tl RQINER15S SN DA 40 HORAS CR - R$ 1.518,00
NIVEL MEDIO
" . CADASTRO RESER-
CARGO LOCAL HABILITACAO EXI-| CARGA HORARIA VA PCD REMUNERACAO
GIDA SEMANAL (O
ASSISTENTE ADMI- -
“NISTRATIVO AREA URBANA |ENSINOMEDIO COM- 40 HORAS CR : R$ 1.694,02
AREA URBANA
ASSISTENTE ADMI- -
' EM SANTO ANTONIO )
NISTRATIVO NUCLEO | "55°CARAMUJO; EM |ENSINO MEDIO COM-
~ SANTO O ARAMIO; E oD 40 HORAS CR - 1.694,02
ANTONIO DO CARA- ;
FRANCISCO.
MUJO
ASSISTENTE ADMI ENI\/ASéu-I;'{AO%feEI-
NISTRATIVO- NU- " LHA; ENSING MEDIO COM- 40 HORAS CR - 1.694,02
CLEO SAPIQUA | NOSSA SENHORA
APARECIDA.
ASSISTENTE ADMI- .
NISTRATIVO-NUCLEO|  FM OTECO, M TENSING MEDIO COM- 40 HORAS CR ; 1.694,02
CLARINOPOLIS
ASSISTENTE >
ADMINISTRATIVO- VI- EM BURITI S H, oA 40 HORAS CR - 1.694,02
LA APARECIDA.
ASSISTENTE ADMI- | EM LARANJEIRA I; LI- .
NISTRATIVO- NU- | MOEIRO EM PAULO |ENSINOMEDIO COM- 40 HORAS CR - 1.694,02
CLEO PAIOL. FREIRE,
ASSISTENTE ADMI- :
NISTRATIVO- EM 16 DE MARCO | ENSING MEDIO COM- 40 HORAS CR - 1.694,02
SADIA.
AUXILIAR DE DESEN- ]
VOLVIMENTO INFAN-| - Aga urBANA.  (ENSING MEDIO COM- 40 HORAS CR - R$ 1.694,02
AREA URBANA.
AUXILIAR DE DESEN- K
VOLVIMENTO INFAN- | EM SANTO ANTONIO | .~
UTIL DO CARAMUJO; EM |ENSINO MEDIO COM- _
NUCLEO SANTO UNIAO; EM SAO PLETO 40 HORAS CR 1.694,02
ANTONIO DO CARA- FRANCISCO.
MUJO
EM
LARANJEIRA I;
DESENVOLVIMENTO | FREIRE: SALA ANE. |ENSING MEDIO COM
TINFANTIL XAS (FAZENDA SAN- PLETO 40 HORAS CR - 1.694,02
NUCLEO PAIOL. | TO ANTONIO DAS
LENDAS E FAZENDA
NOVA LARGA)
AUXILIAR DE DESEN- ]
VOLVIMENTO INFAN- | £ 16 pE MaRCo | ENSINO MEDIO COM- 40 HORAS R _ | e
TIL PLETO
SADIA.
AUXILIAR DE DESEN-| EM ,S"’EI'\“,ITF‘{\OCCA/:\”\\/FE'_‘ )
VOLVIMENTO INFAN- | WA ERROGR VE- |eNsiNo MEDIO com- 40 HORAS R ) 1.694,02
A « | SENHORA APARECI- PLETO
NUCLEO SAPIQUA. e
AUXILIAR DE DESEN-
VOLVIMENTO INFAN- :
COTIL , EM SOTECO. EM |ENSINO MEDIO COM- 40 HORAS CR - 1.694,02
NUCLEO CLARINO-
POLIS
AUXILIAR DE DESEN- ]
VOLVIMENTO INFAN- EM BURITI ENSINO MEDIO COM- 40 HORAS R ) 1.604.02
VILA APARECIDA.
NIVEL SUPERIOR
HABILITACAO EXI-| CARGA HORARIA |[CADASTRO RESER- "
CARGO LOCAL T MASRR VA (oRe) PCD REMUNERACAO
PROFESSOR LICENCI- ENSINO SUPERIOR
o0 Eb ebUCACRO | COMPLETO DE LI-
ARO EMEDUCASIO | AREA URBANA CENCIATURA | 30 HORAS CR - R$ 5.399,17
e EM EDUCACAO FiSI-
CA
PROFESSOR LICENCI-| SUPERIOR COMPLE-
ADO EM LETRAS- AREA URBANA  [TO DE LICENCIATURA 30 HORAS CR - R$ 5.399,17
AREA URBANA EM LETRAS.
SUPERIOR COMPLE-
PROFESSOR LICENCI-|
ADQ EM PEDAGO- AREA URBANA | TO DE LICENCIATURA 30 HORAS CR - R$ 5.399,17
GIA-AREA URBANA. R -
, , ENSINO SUPERIOR
PSICOLOGO AREA URBANA | COMPLETO DE PSI- 40 HORAS CR - R$ 6.459,38
COLOGIA
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PROFESSOR LICENCI- -
ADO EM PEDAGO- EE","OSCAR'FIAOMAU']‘SQE'&O SUPERIOR COMPLE-
GIA- NUCLEO SANTO| DG CARAMUIOL EM |70 DE LICENCIATURA 30 HORAS CR R$ 5.399,17
ANTONIO DO e EM PEDAGOGIA.
CARAMUJO :
EM LARANJERA I; L-
MOEIRO EM PAUL
PROFESSOR LICENCI-|FREIRE, SALA ANEXA|3/PERIOR COFIPLE"
ADO EM PEDAGO- | (FAZENDA NOVA 2 30 HORAS CR R$ 5.399,17
GIA- NUCLEO PAIOL. | LARGA, FAZENDA PEDACOGIA
SANTO ANTONIO :
DAS LENDAS.
PROFESSOR LICENCI- SUPERIOR COMPLE-
ADO EM PEDAGO- | EM 16 DE MARCO |TO DE LICENCIATURA 30 HORAS CR R$ 5.399,17
GIA-SADIA. EM PEDAGOGIA.
EM SANTA CATARI-
PROFESSOR LICENCI| ° NA; EM ROCA | SUPERIOR COMPLE-
(DO BN FEDAGO- | VELHA; EM NGSSA [TO DE LICENCIATURA 30 HORAS CR R$ 5.399,17
: SENHORA APARECI- | EM PEDAGOGIA.
PIQUA oA
PROFESSOR LICENCI-
SUPERIOR COMPLE-
ADO EM PEDAGO- | EM SOTECO, EM
NGO e CoaR | L ARNGROLS  [TO DE LICENCIATURA 30 HORAS CR R$ 5.399,17
EM PEDAGOGIA.
NOPOLIS
SUPERIOR COMPLE-
PROFESSOR LICENCI-
ADO EM PEDAGO- EM BURITI TO DE LICENCIATURA 30 HORAS CR R$ 5.399,17
GIA-VILA APARECIDA. PEDACOGIA,
ANEXO 1l
FORMULARIO PARA RECURSO
NOME DO (A) CANDIDATO (A):
RG N¢ CPF N¢@
CARGO: N2 DA INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO:
ARGUMENTAGAO DO CANDIDATO:

, de 2025.

Assinatura do (a) requerente

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAPOLIS

GABINETE DO PREFEITO
ERRATA DO DECRETO N° 4637 DE 28 DE ABRIL DE 2025
ERRATA DO DECRETO N2 4.637 DE 28 DE ABRIL DE 2025

“Antecipa o feriado do dia 13/05/2025 e Declara o dia 09/
05/2025 como feriado Municipal e da outras providénci-
as.”

JEOVAN FARIA, Prefeito Municipal de Campinapolis, Estado de
Mato Grosso, no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas pela
Lei Organica Municipal, e

Considerando a Lei Estadual n© 4.494/1986, a qual criou o Muni-
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cipio de Campinapolis;
Considerando a Lei Municipal n2 080/1990, a qual estabeleceu o

dia 13 de maio como o dia da Emancipacao politica e Administra-
tiva do Municipio de Campinapolis;

Considerando o art. 22 da lei municipal n® 080/1990, o qual au-
toriza o Executivo a regulamentar a referida lei;

Considerando o principio da economicidade, vez que o dia 13 de
maio do presente ano ocorrerd numa terca-feira posteriormente
aos eventos festivos e culturais realizados em comemoracao ao
392 Aniversario da Emancipacao Politica Administrativa do Muni-
cipio de Campinapolis-MT;

DECRETA
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