SEI/TCERR - 0976780 - Edital https://sei.tcerr.tc.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao...

Boletim Interno em 30/10/2024
DETCERR de 31/10/2024, se¢éo
/ Jurisdicional, pagina 3 do diario nr. 1472

TRIBUNAL DE CONTAS DE RORAIMA
Rua Agnelo Bittencourt n2 126, - Bairro Centro, Boa Vista/RR, CEP 69301-430
Telefone: - http://www.tcerr.tc.br

EDITAL N2 001/2024
Processo n2 002141/2024

EDITAL N2 01/2024 — ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EFETIVOS DO QUADRO DE PESSOAL

ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO DESTINADO AO PREENCHIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE
CADASTRO DE RESERVA DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR, DO
QUADRO DE PESSOAL DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RORAIMA

O Presidente do Tribunal de Contas do Estado de Roraima torna publico o Edital de Abertura e estabelece
as normas relativas a realizagdo de Concurso Publico para o provimento de 30 (trinta) vagas e formagado
de cadastro de reserva de cargos de provimento efetivo, de nivel médio e superior, para compor o quadro
de pessoal do TCE RR, nos termos deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus anexos e
posteriores retificacdes, caso existam, visa ao preenchimento de 02 (duas) vagas para o cargo de Auditor
Substituto de Conselheiro, 10 (dez) vagas para o cargo de Auditor de Controle Externo — Controle
Externo, 10 (dez) vagas para o cargo de Auditor de Controle Externo — especialidades, 6 (seis) vagas para
o cargo de Analista Administrativo e 2 (duas) vagas para o cargo de Técnico Administrativo, bem como a
formacdo do cadastro de reserva.

1.2 O prazo de validade do certame é de 02 (dois) anos, prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo,
contado da data da publicagao da homologagao do resultado final.

1.3 Serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas providas durante o prazo de validade do Concurso,
aos candidatos com deficiéncia, conforme o § 1° do art. 36 da Lei Ordinaria Estadual n° 965/2014.

1.4 O Concurso serd executado sob a responsabilidade da Fundacdo Getulio Vargas, doravante
denominada FGV.

1.5 A inscricdo do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste Edital, seus
anexos, eventuais alteragdes e a legislacao vigente.

2. DO CONCURSO

2.1 O Concurso Publico abrangera as seguintes etapas:
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| - Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio;
Il - Prova Discursiva, de carater eliminatdrio e classificatorio;

Il - Prova Oral, de carater eliminatodrio e classificatério somente para o cargo de Auditor Substituto de
Conselheiro;

IV - Avaliacdo de Titulos, de cardter classificatorio; somente para o cargo de Auditor Substituto de
Conselheiro e Auditor de Controle Externo — Todas as especialidades,

V - Pericia Médica para os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia.

2.2 Os Editais e demais documentos relativos ao Concurso serdo divulgados na Internet, no seguinte
endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tcerr24.

2.3 As provas serdo realizadas no municipio de Boa Vista/RR.

2.4 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no municipio elencado no
subitem 2.3, a FGV se reserva o direito de aloca-los em cidades proximas para a aplicagao das provas, nao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento e a hospedagem desses
candidatos.

2.5 Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais, ttm como
referéncia o horario oficial do Estado de Roraima.

2.6 Qualquer cidad3ao é parte legitima para impugnar o Edital, devendo encaminhar e-mail para o
enderego concursotcerr@fgv.br, em_até 5 (cinco) dias Uteis apds a publicagdo do Edital, no Didrio Oficial
Eletronico do Tribunal de Contas do Estado de Roraima. Apds essa data, o prazo estard precluso.

3. DOS CARGOS

3.1 A denominagdo dos cargos, as especialidades e quantidade de vagas para o TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DE RORAIMA estdo estabelecidos nas tabelas a seguir:

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RORAIMA
QUADRO DE VAGAS
Total
Cargo Especialidades Ampla PcD* de
vagas
Auditor Subs"ututo 5 CR 5+ CR
de Conselheiro
Auditor de Controle Externo 9 1 10+ CR
Controle Externo
Auditor de Ciéncias Juridicas 2 1 3+CR
Controle, Bgerno Ciéncias Contabeis 2 CR 2+CR
Ciéncias Atuariais 1 CR 1+CR
Engenharia Civil 2 CR 2+CR
Tecnologia da Informacgao, com
especialidade em Andlise de 2 CR 2+CR
Dados
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Tecnologia da Informacgao, com

especialidade em 4 1 5+CR
Analista Desenvolvimento de Sistemas
Administrativo Tecnologia da Informac3o, com

especialidade em Banco de 1 CR 1+CR

Dados
Tecnl'cc? . 2 CR 2+CR
Administrativo

Total: 30

3.2 O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura nos cargos para o TCE RR, aos
seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus
anexos e eventuais retifica¢des;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos
do 8§12 do art. 12 da Constituigao da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do
Decreto n? 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) ter idade minima de 18 anos completos;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigag¢des eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obriga¢des militares;
f) firmar termo de compromisso de sigilo e confidencialidade das informagdes;

g) ser considerado apto no exame admissional, mediante apresenta¢do dos laudos, exames e declaragao
de saude que lhe forem exigidos;

h) ter o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, conforme o Anexo Il;

i) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade, transitada em julgado, ou a qualquer outra
condenagdo incompativel com a fungao publica;

j) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo;
k) ndo possuir registro de antecedentes criminais;
I) cumprir as determinagdes deste Edital.

3.3 Os requisitos, as atribuicdes, a carga horaria e a remuneracao dos cargos estdo definidas no Anexo Il
deste Edital.

3.4 No ato da posse, todos os requisitos especificados no item 3.2 e Anexo Il deverao ser comprovados
mediante a apresentagao de documentos originais.

3.5 Sera tornada sem efeito a nomeagao de candidato que ndo preencher os requisitos exigidos para
investidura no cargo.

3.6 Antes de efetuar a inscri¢ao, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos nele exigidos.

4. DAS INSCRICOES
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4.1 As inscrigdes para o Concurso Publico estardo abertas no periodo de 01 de novembro de 2024 a 02 de
dezembro de 2024.

4.1.1 Para o cargo de Auditor Substituto de Conselheiro o valor da taxa de inscricdo sera de RS 250,00
(duzentos e cinquenta) reais;

4.1.2 Para o cargo de Auditor de Controle Externo — todas as especialidades o valor da taxa de inscricao
sera de RS 150,00 (cento e cinquenta) reais;

4.1.3 Para o cargo de Analista Administrativo — todas as especialidades o valor da taxa de inscricdo serd
de RS 120,00 (cento e vinte) reais;

4.1.4 Para o cargo de Técnico Administrativo o valor da taxa de inscri¢cdo sera de RS 100,00 (cem) reais.

4.2 Para efetuar sua inscri¢do, o interessado deverd acessar, via Internet, o enderego eletrénico https://
conhecimento.fgv.br/concursos/tcerr24, observando o seguinte:

a) acessar o enderego eletrénico a partir das 16h do dia 01 de novembro de 2024 até as 16h de 02 de
dezembro de 2024;

b) preencher o requerimento de inscricdo que serd exibido e, em seguida, envid-lo de acordo com as
respectivas instrugdes;

c) selecionar o cargo que deseja concorrer;

d) o envio do requerimento de inscricdo gerard automaticamente o Boleto Bancario, que devera ser
impresso e pago em espécie em qualquer agéncia bancdria, por meio eletrénico, ou PIX realizado por
meio da leitura de QR Code disponivel no boleto, sendo de inteira responsabilidade do candidato a
impressao e a guarda do comprovante de inscri¢ao;

e) o TCERR e a FGV ndo se responsabilizardo por requerimento de inscrigdo que nao tenha sido recebido,
por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou
causem falhas de comunicagdao ou congestionamento das linhas de transmissao de dados;

f) o requerimento de inscricdo sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscricdo (Boleto Bancario)
nao seja efetuado até o dia 03 de dezembro de 2024, primeiro dia util subsequente ao ultimo dia do
periodo destinado ao recebimento de inscri¢cdes via Internet; e

g) apds as 16h de 02 de dezembro de 2024, n3o serd mais possivel acessar o formuldrio de requerimento
de inscrigao.

4.3 O candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio do Boleto Bancdrio
disponibilizado pela FGV, gerado ao término do processo de inscrigao.

4.4 O Boleto Bancario estara disponivel no enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/
tcerr24, e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscri¢ao apds a conclusao do preenchimento
do requerimento de inscrigao.

4.5 Todos os candidatos inscritos no periodo entre das 16h do dia 01 de novembro de 2024 até as 16h de
02 de dezembro de 2024, poderdo reimprimir, caso necessario, o Boleto Bancdrio, no maximo, até as 16h
do dia 03 de dezembro de 2024, primeiro dia util posterior ao encerramento das inscrigdes, quando esse
recurso serd retirado do site da FGV.

4.5.1 O pagamento da taxa de inscricdo apos o dia 03 de dezembro de 2024, a realizagdo de qualquer
modalidade de pagamento que ndo seja pela quitacdo do Boleto Bancario e/ou o pagamento de valor
distinto do estipulado neste Edital, implicam o cancelamento da inscrigao.

4.5.2 Nao sera aceito, como comprovagdo de pagamento de taxa de inscrigdo, comprovante de
agendamento bancario.
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4.5.3 Nao serdao aceitos os pagamentos das inscricdes, por depdsito em caixa eletrénico, por meio de
cartdo de crédito, via postal, fac-simile (fax), Pix, transferéncia ou depdsito em conta corrente, ordem de
pagamento, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

4.5.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
gue se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do boleto ou realiza-lo por outro meio valido,
devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

4.5.5 Quando do pagamento do Boleto Bancario, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados
cadastrais e da inscri¢do nele registrados, bem como no comprovante de pagamento. As inscricdes e/ou
0s pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na informag¢ao de dados pelo candidato ou
terceiros, no pagamento do referido Boleto Bancario, ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamacdes
posteriores nesse sentido.

4.6 As inscrigdes somente serdo efetivadas apds a comprovagao de pagamento da taxa de inscrigdo ou o
deferimento da solicitagdo de isengao da taxa de inscrigdo, nos termos do subitem 5.1 e seguintes deste
Edital.

4.6.1 O comprovante de inscrigdo do candidato estara disponivel no enderego eletronico https://
conhecimento.fgv.br/concursos/tcerr24, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo
desse documento.

4.7 Nao serdo aceitas inscrigdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal, via fax
e/ou correio eletrénico.

4.8 E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscri¢io ou para
outro concurso.

4.9 Os pagamentos das inscricdes por PIX que ndo estiverem relacionados com o QRCode gerado na
impressdo do boleto ndo serdo aceitos.

4.10 Para efetuar a inscri¢ao, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.11 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagao das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagao as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem como quanto a
realizagao das provas nos prazos estipulados.

4.12 A qualquer tempo, mesmo apos o término das etapas do concurso, serd possivel anular a inscrigao,
as provas e a nomeagdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou
irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas.

4.13 O candidato que cometer, no ato de inscrigdo, erro grosseiro na digitagao de seu nome ou apresentar
documento de identificacdo que ndo conste na ficha de cadastro do Concurso serd eliminado do certame,
a qualquer tempo.

4.14 Serd permitido ao candidato realizar mais de uma inscrigdao no Concurso Publico, desde que nao haja
coincidéncia nos turnos de aplicagao das provas, devendo o candidato, para tanto, realizar as inscrigdes
para cada cargo bem como pagar as respectivas taxas de inscrigao.

4.15 Caso, quando do processamento das inscri¢des, seja verificada a existéncia de mais de uma inscrigao,
efetivada por meio de pagamento ou isen¢do da taxa por um mesmo candidato para um mesmo cargo ou
turno de prova, somente sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por
ultimo, sendo esta identificada pelo sistema de inscrigdes on-line da FGV, pela data e hora de envio do
requerimento via Internet. Consequentemente, as demais inscrigdes do candidato serao
automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a
restituicao do valor pago a titulo de taxa de inscrigao.
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4.16 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigao ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo
em caso de cancelamento, revogagao ou anulagdo do Concurso por conveniéncia da Administragao
Publica.

4.17 O comprovante de inscrigdo e/ou pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do
candidato e apresentado nos locais de realizagao das provas ou quando solicitado.

4.18 Apds a homologagao da inscrigao, ndo sera aceita, em hipdtese alguma, solicitagdo de alteragao dos
dados contidos na inscri¢ao, salvo o previsto no subitem 6.8.1.

4.19 A relagdo provisoria dos candidatos com inscrigao deferida sera divulgada na Internet, no enderego
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tcerr24.

4.20 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagao provisoria dos candidatos com inscrigdao
deferida, ou contra o indeferimento da inscri¢do, devera observar o prazo de 2 (dois) dias uUteis a contar
da publicagao.

4.21 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a
data de nascimento, notas e desempenho nas provas, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso), entre
outros, tendo em vista que essas informacdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos
atos atinentes ao Concurso. Ndo caberdo reclamacgdes posteriores nesse sentido, ficando cientes também
os candidatos de que, possivelmente, tais informac¢des poderdo ser encontradas na rede mundial de
computadores por meio dos mecanismos de busca atualmente existentes.

5. DA ISENCAO

5.1 Havera isengdo da taxa de inscricdo para os candidatos doadores de medula éssea, conforme a Lei
Estadual n? 1.326/2019 e suas alteragdes; para doadoras de leite materno, conforme a Lei Estadual n?
1.539/2019 e suas alteragBes; para eleitores convocados e nomeados que tenham prestado servico
eleitoral, conforme a Lei Estadual n? 1.561/2021 e suas alteragdes; para as pessoas com deficiéncia fisica,
conforme a Lei Estadual n? 1.723/2022 e suas alteragbes, para as vitimas que sofreram violéncia
doméstica e familiar, conforme a Lei Estadual n? 1.852/2023 e suas alteragdes, e para candidatos
doadores de sangue, conforme a Lei n2 167/1997 e suas alteragdes.

5.2 A solicitagdo da isengao da taxa de inscrigdo mencionada no subitem 5.1 podera ser realizada no
periodo entre as 16h do dia 01 de novembro de 2024 até as 16h do dia 05 de novembro de 2024, de
acordo com o hordrio oficial do Estado de Roraima, quando da inscri¢gdo no enderego eletronico https://
conhecimento.fgv.br/concursos/tcerr24, devendo o candidato fazer o upload (imagem original) dos
documentos comprobatdérios para obtenc¢do da isencao.

5.2.1 Somente serdo aceitos documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho nao
exceda 5 MB. O candidato deverd observar as demais orientagdes contidas no link de inscricdo para
efetuar o envio da documentagao.

5.2.2 Ndo serdo aceitos documentos encaminhados para endereco eletronico diverso do indicado ou
entregues pessoalmente na sede da FGV, assim como nao sera aceito o envio dos documentos elencados
neste Edital, por fax, correio eletrbnico, via postal e/ou outras vias que ndo a expressamente prevista no
subitem 5.2.

5.2.3 Expirado o periodo de remessa dos documentos, ndo serdo aceitos pedidos para inclusao de novos
documentos, sob qualquer hipdétese ou alegagao.

5.3 Isen¢dao de pagamento da taxa de inscricao para os candidatos doadores de medula éssea:

5.3.1 Fica assegurado o direito a isengdo do pagamento de taxa de inscrigdo em concursos publicos, no
ambito da Administragdo Publica Estadual, aos doadores de medula dssea devidamente cadastrados no
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Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea - REDOME. O candidato devera apresentar, no ato da
inscricado, comprovante da doagdo ou da inscricdo como doador, mediante apresentagdo de certidao ou
cartdo de doador voluntdrio de medula 6ssea (REDOME), expedidos por érgdo oficial ou entidade
credenciada pela Unido, pelo estado ou pelo municipio, contendo data da coleta de células de medula
6ssea, data da emissdo do documento, com assinatura pela pessoa responsavel pelo Orgdo emissor, e o
nome legivel e completo da assinante.

5.4 Isen¢dao de pagamento da taxa de inscri¢do para as candidatas doadoras de leite materno:

5.4.1 Ficam isentas do pagamento de taxa de inscrigdo, as candidatas que tenham doado leite materno
em pelo menos 15 (quinze) ocasides nos 12 (doze) meses anteriores a publicacdo do Edital. A candidata
deverd apresentar, no ato da inscricdao, declaragdo das doagbes realizadas emitida por banco de leite
humano em regular funcionamento.

5.5 Isengdao de pagamento da taxa de inscricdo para os candidatos eleitores convocados e nomeados
que tenham prestado servico eleitoral:

5.5.1 S3o isentos do pagamento de taxas de inscrigdo em concursos publicos realizados pela
Administragcdo Publica Direta e Indireta do Estado pelo periodo de 2 (dois) anos, a contar da data de
atuagdo em servigo da Justica Eleitoral, inserida em certid3o expedida pelo respectivo Orgio, aos eleitores
convocados e nomeados pela Justica Eleitoral para prestar servigos no periodo eleitoral, visando
organizacdo, execugdo e apuracao de eleicdes oficiais, plebiscitos ou referendos no Estado de Roraima, na
condicao de: presidente de mesa, primeiro e segundo mesarios, secretdrios e suplentes; membro,
escrutinador e auxiliar de juizo; coordenador de segao eleitoral; designado para auxiliar os trabalhos da
Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparagdo e montagem dos locais de votagao. Para ter
direito a isengdo, o eleitor convocado tera que comprovar o servigo prestado a Justi¢a Eleitoral por, no
minimo, dois eventos eleitorais (eleicdo, plebiscito ou referendo), consecutivos ou ndo. A comprovacgao do
servico prestado sera efetuada por meio da apresentacao, no ato de inscricdo, de documento expedido
pela Justiga Eleitoral contendo o nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da
eleigao.

5.6 Isen¢do de pagamento da taxa de inscricdo para pessoa com deficiéncia:

5.6.1 Sao isentos de pagamento de taxa de inscricdo em concursos publicos para cargos, empregos ou
fungdes publicas no ambito da Administragao Publica Direta e Indireta do Estado de Roraima, os que,
comprovadamente, tenham deficiéncia nos termos da Lei Federal n2 13.146/2015 e suas altera¢des — Lei
Brasileira da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). O candidato devera apresentar,
no ato da inscricdo, laudo médico recente, emitido no maximo 1 (um) ano antes do ato da inscri¢do, o
qual devera especificar o tipo de deficiéncia, nele devendo constar o cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID), devidamente expedido, assinado e com o respectivo nimero
do registro do profissional de saude.

5.6.2 Sera admitido laudo com prazo superior ao especificado no subitem 5.6.1, no caso de deficiéncia de
carater permanente, devidamente atestada, nos termos do art. 12 da Lei Estadual n2 1.967/2024.

5.7 Isen¢dao de pagamento da taxa de inscrigao as vitimas que sofreram violéncia doméstica e familiar:

5.7.1 S3o isentas de pagamento de taxa de inscricdo em Concursos publicos para cargos ou empregos
publicos, as vitimas que sofreram violéncia doméstica e familiar. A candidata deverd apresentar, no ato da
inscricao, certidao que comprove a existéncia de agao penal contra o agressor, nos termos da Lei n?
11.340/2006 e suas alteragdes, ou certiddo ou documento publico que comprove a instauracdo de
inquérito policial contra o agressor, nos termos da Lei n2 11.340/2006 e suas alteragdes.

5.8 Isen¢do de pagamento da taxa de inscricdo aos doadores de sangue:

5.8.1 Fica assegurado o direito a isengao da taxa de inscrigdo em concursos publicos realizados no ambito
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da Administracdo Publica Estadual aos doadores nos bancos de sangue da rede hospitalar estadual. O
candidato devera apresentar, no ato da inscricio, declaracdo fornecida pelo banco de sangue,
comprovando sua condi¢do de doador regular, hd no minimo 06 (seis) meses.

5.9 O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha realizado o pagamento da inscrigdo, tera sua
isencao cancelada.

5.10 N3do serdo aceitos documentos encaminhados em meio diverso do indicado no subitem 5.2, bem
como aqueles entregues pessoalmente na sede da FGV.

5.11 N3o serd aceito, ainda, o envio dos documentos elencados neste Edital, por fax, correio eletronico ou
outras vias que ndo a expressamente prevista.

5.12 As informagdes prestadas no requerimento e no formuldrio de isencdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato. O candidato que prestar declaragdes falsas sera excluido do Concurso, em
qgualquer fase, e respondera legalmente pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

5.13 O simples preenchimento dos dados necessarios e o envio dos documentos para a solicitagdo da
isengdo de taxa de inscricdo ndo garantem o beneficio ao interessado, o qual estara sujeito a andlise e ao
deferimento por parte da FGV.

5.14 O fato de o candidato participar de algum programa social do governo federal (ProUni, Fies, Bolsa
Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isencdo em outros certames, ndo garante, por si s6, a
isengdo da taxa de inscrigdo.

5.15 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagao
ou documento e/ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado, implicard a eliminagdo automatica
do processo de isencao.

5.16 O resultado preliminar da andlise dos pedidos de isengdo de taxa de inscricdo sera divulgado no
enderego eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tcerr24, na data provavel de 18 de novembro
de 2024.

5.17 E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia do seu contetdo.

5.18 O candidato cujo requerimento de isencao de pagamento da taxa de inscricdo for indeferido poderd
interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro dia util subsequente ao da
divulgacdo do resultado da analise dos pedidos, por meio de link disponibilizado no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tcerr24.

5.19 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos apds recurso sera divulgada no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tcerr24, na data provavel de 02 de dezembro de 2024.

5.20 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos poderdo efetivar sua inscricao
acessando o enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tcerr24, e imprimir o boleto
para pagamento até o dia 03 de dezembro de 2024, conforme o item 4 deste Edital.

5.21 O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem 5.20 estard automaticamente excluido do
Concurso Publico.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia, para fins de inscricdao no presente Concurso, aquelas que
se enquadrem nas categorias listadas no art. 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as alterag¢Bes introduzidas
pelo Decreto Federal n? 5.296/2004; nos §§ 12 e 22 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (transtorno do
espectro autista) e suas alteracdes; no Paragrafo Unico do art. 12 da Lei n? 14.126/2021 (visdo monocular)
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e suas alteracdes, na Lei Federal n? 14.768/2023 (deficiéncia auditiva unilateral) e suas alteracGes, na Lei
n? 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e suas altera¢des, na Sumula n° 377 do Superior
Tribunal de Justica e suas alteragdes, na Lei n2? 14.768/2023 e suas alteragdes, além de observada a Lei
Ordindria Estadual n2 965/2014 e suas alteragdes.

6.1.1 Serdo reservadas aos candidatos com deficiéncia 10% (dez por cento) das vagas que forem providas
durante o prazo de validade do Concurso, na forma da Lei Ordinaria Estadual, desde que os candidatos
assim se declarem com base em laudo médico ou parecer (imagem do documento original), no qual deve
constar com nitidez, no minimo, a identificacdo do candidato e do emissor (com respectivo registro no
Conselho Regional de Medicina e assinatura), a categoria da deficiéncia e o diagndstico com expressa
referéncia ao coddigo da Classificagdo Internacional de Doengas (CID).

6.1.2 As vagas disponiveis por cargo/especialidade para pessoas com deficiéncia estdo discriminadas na
tabela do subitem 3.1 deste Edital.

6.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera marcar a
opc¢do no link de inscricdo e enviar o laudo médico, bem como anexar o atestado médico, devidamente
assinado e com o respectivo numero do registro do profissional de saude - digitalizado a partir de seu
original/colorido, em campo especifico no link de inscricdo, das 16h de 01 de novembro de 2024 até as
16h do dia 02 de dezembro de 2024, horario oficial do Estado de Roraima, no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tcerr24.

6.3 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho nao
exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orientagdes contidas no link de inscricdo para
efetuar o envio da documentagao.

6.4 O laudo médico devera conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a causa da deficiéncia;

b) a indicacdo de drteses, proteses ou adaptacdes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de audiometria recente,
datada de até 6 (seis) meses antes, a contar da data de inicio do periodo de inscricdo;

d) a deficiéncia multipla, constando a associacdo de duas ou mais deficiéncias, se for o caso;

e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade em pelo menos um
dos olhos, patologia e campo visual.

6.5 O candidato inscrito na condigao de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
conforme estipulado no item 7 deste Edital, indicando as condigdes de que necessita para a realizagdo das
provas, conforme previsto no art. 42, §§ 12 e 22, do Decreto Federal n2 9.508/2018.

6.6 A relagdo dos candidatos que tiverem a inscrigao deferida para concorrer na condigdo de pessoa com
deficiéncia sera divulgada no sitio eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tcerr24.

6.7 O candidato cujo pedido de inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia for indeferido podera
interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da
divulgagdo do resultado da andlise dos pedidos, por meio do sitio eletrénico https://conhecimento.fgv.br/
concursos/tcerr24.

6.8 O candidato que, no ato da inscrigao, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, figurara na listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo/especialidade e também em
lista especifica de candidatos na condigao de pessoas com deficiéncia.

6.8.1 O candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa com deficiéncia, quando do
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preenchimento do requerimento de inscrigdo via Internet, deverd, apds tomar conhecimento da situagao
da inscrigdo nessa condigdo, entrar em contato com a FGV, por meio do e-mail concursotcerr24@fgv.br,
para a corregao da informagdo, por se tratar apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da
inscrigao.

6.9 A classificagdao e aprovagao do candidato nas provas nao garantem a ocupagao das vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, devendo o candidato que se declarou pessoa com deficiéncia e que nao foi
eliminado do Concurso, quando convocado por meio de Edital especifico, submeter-se a Pericia Médica
promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade da FGV, que sera realizada em Boa Vista/RR.

6.10 Os candidatos convocados deverdao comparecer a Pericia Médica munidos de documento de
identidade original e de laudo médico em sua via original ou em cdpia autenticada em cartério, que
ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID), conforme especificado no Decreto n2 3.298/1999 e suas
alteragdes, bem como com a provavel causa da deficiéncia. O candidato ainda devera apresentar todos os
exames complementares que sejam julgados necessarios para a comprovagao de sua condi¢ao de pessoa
com deficiéncia.

6.10.1 O laudo médico original (ou sua cépia autenticada em cartério) podera ser retido pela FGV por
ocasido da realizagdao da Pericia Médica.

6.11 A ndo observancia do disposto no subitem 6.9, a reprovacao na Pericia Médica ou o nao
comparecimento a Pericia Médica acarretardo a perda do direito aos quantitativos reservados aos
candidatos em tais condicdes.

6.12 Conforme estabelecido na legislagao vigente, o candidato convocado para a Pericia Médica que nao
for enquadrado como pessoa com deficiéncia, caso seja aprovado em todas as fases do Concurso Publico,
continuara figurando apenas na lista de classificagao geral do cargo pretendido, desde que se encontre no
quantitativo de corte previsto para ampla concorréncia, caso contrario, sera eliminado do certame.

6.13 As vagas reservadas a candidatos na condicdo de pessoas com deficiéncia que ndo forem providas
por falta de candidatos habilitados, serao preenchidas pelos demais candidatos habilitados da ampla
concorréncia, com estrita observancia a ordem geral de classificagao.

6.14 A classificagdo do candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

6.15 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
qgue consideram a relagao entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia.

6.16 O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo,
em qualquer fase deste Concurso, e responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes
do seu ato.

6.17 Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, essa sera
preenchida com o candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

6.18 Ap0s a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar pedido
de readaptagao ou aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos previstos pela legislagao
competente.

7. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

7.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar, no
formulario de solicitagao de inscrigao, os recursos especiais necessarios para cada fase do Concurso e,
ainda, enviar, por meio de aplicagao especifica do link de inscricao, até as 16h do dia 02 de dezembro de
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2024, de acordo com o hordrio oficial do Estado de Roraima, laudo médico (imagem do documento
original, da codpia autenticada em cartério ou da cdpia simples) que justifique o atendimento especial
solicitado.

7.1.1 Para fins de concessdao de tempo adicional, serdo aceitos laudo médico ou parecer emitido por
profissional de saude (imagem do documento original, da cdpia autenticada em cartério ou da cépia
simples). Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior. A solicitagdo de
condig¢des especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7.1.2 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho nao
exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orientagdes contidas no link de inscricdo para
efetuar o envio da documentagao.

7.1.3 Nos casos de forca maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds a data de 02
de dezembro de 2024, o candidato devera enviar solicitagdo de atendimento especial via correio
eletrénico (concursotcerr24@fgv.br), juntamente com cépia digitalizada do laudo médico que justifique o
pedido, especificando os recursos especiais necessarios.

7.1.4 A concessao de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida caso tal
recomendagao seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo
candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora a mais
para os candidatos nessa situagao.

7.1.5 O fornecimento do laudo médico ou do parecer emitido por profissional de saude (original, copia
autenticada ou cépia simples) é de responsabilidade exclusiva do candidato. O TCERR e a FGV ndo se
responsabilizardo por laudos médicos ou pareceres que ndo tenham sido recebidos, por fatores de ordem
técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de
comunicag¢do ou congestionamento das linhas de transmissao de dados.

7.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera solicitar
atendimento especial para tal fim. Ela precisara trazer um acompanhante, que ficara em sala reservada
com a crianga e sera o responsavel pela sua guarda.

7.2.1 A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndao podera permanecer com a crianga no local de
realizacao das provas.

7.2.2 Fica assegurado a mae o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de nascido durante
a realizagdo das provas, mediante prévia solicitagdo a instituicao organizadora.

7.2.3 A prova da idade da crianga sera feita mediante declaragdo no ato de inscricdo para o concurso e
apresentagao da respectiva certidao de nascimento durante sua realizagao.

7.2.4 Deferida a solicitacdo de que trata o subitem 7.2, a mde deverd, no dia das provas, levar um
acompanhante, maior de 18 anos, que sera a responsdvel pela guarda da crianca durante o periodo
necessario.

7.2.5 A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o hordrio estabelecido para
fechamento dos portdes e ficara com a crianga em sala reservada para essa finalidade, proxima ao local
de aplicacdo das provas.

7.2.6 A made terd o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30
(trinta) minutos, por filho.

7.2.7 O tempo despendido para a amamentagdo do filho serd compensado durante a realizagdo da prova,
em igual periodo, até o limite de 1 (uma) hora.

7.2.8 Para garantir a aplicagdo dos termos e condi¢des deste Edital, a candidata, durante o periodo de
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amamentagao, sera acompanhada por uma fiscal, sem a presenga do responsavel pela guarda da crianga.

7.2.9 A Fundagao Getulio Vargas e o Tribunal de Contas do Estado de Roraima nao disponibilizarao, em
nenhuma hipdtese, acompanhante para a guarda de crianga.

7.3 Serd divulgada no enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tcerr24 a relagdo de
candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizacao
das provas.

7.3.1 O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no prazo
de 2 (dois) dias uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da divulgagdo do resultado da analise
dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV pelo enderego eletrénico https://
conhecimento.fgv.br/concursos/tcerr24.

7.4 Portadores de doengas infectocontagiosas que nao tiverem comunicado o fato a FGV, por inexistir a
doencga na data limite referida, deverao fazé-lo via correio eletronico concursotcerr24@fgv.br, tdo logo a
condicao seja diagnosticada, de acordo com o subitem 7.1.1. Os candidatos nessa situagao, quando da
realizacdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico,
tendo direito a atendimento especial.

7.5 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢dao de metais durante as
provas, aqueles que, por razdes de salde, facam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros
instrumentos metalicos deverdao comunicar a situagao a FGV, previamente, nos moldes do subitem 7.1
deste Edital. Esses candidatos deverdo, ainda, comparecer ao local de provas munidos dos exames e
laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

7.6 A pessoa transgénero ou transexual que desejar atendimento pelo nome social, nos termos do
Decreto n? 8.727/2016, podera solicitd-lo pelo e-mail concursotcerr24@fgv.br, até as 16h do dia 02 de
dezembro de 2024, de acordo com o horario oficial do Estado de Roraima.

7.7 O fornecimento do laudo médico ou do parecer é de responsabilidade exclusiva do candidato.
Verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou nos documentos apresentados para a obtengdo de
atendimento especial para a realizagdo das provas, poderao ser anuladas a inscrigdo, as provas e a
nomeagdo do candidato, a qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do Concurso.

7.8 Os candidatos deverao manter em seu poder os originais dos laudos médicos apresentados para
requerimento de atendimento especial, visto que podera ser requerida a apresentagao deles a qualquer
tempo.

8. DAS PROVAS

8.1 Para os cargos de Auditor Substituto de Conselheiro e Analista Administrativo (todas as
especialidades), a Prova Objetiva e a Prova Discursiva, ambas de carater eliminatério e classificatorio,
serao realizadas no dia 26 de janeiro de 2025, segundo o hordrio oficial do Estado de Roraima.

8.1.1 Para o cargo de Auditor Substituto de Conselheiro, a Prova Objetiva sera realizada no turno da
manha, das 8h as 13h e as Provas Discursivas serdo realizadas no turno da tarde, das 15h as 18h, segundo
o horério oficial do Estado de Roraima.

8.1.2 Para o cargo de Analista Administrativo (todas as especialidades) a Prova Objetiva sera realizada no
turno da manh3, das 8h as 12h, segundo o horario oficial do Estado de Roraima.

8.2 Para os cargos de Auditor de Controle Externo (todas as especialidades) e Técnico Administrativo, a
Prova Objetiva e a Prova Discursiva, ambas de carater eliminatério e classificatério, serdao realizadas no dia
02 de fevereiro de 2025, segundo o horario oficial do Estado de Roraima.

8.2.1 Para o cargo de Auditor de Controle Externo (todas as especialidades), a Prova Objetiva serd
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realizada no turno da manh3, das 8h as 13h, e as Provas Discursivas serdo realizadas no turno da tarde,
das 15h as 18h, segundo o hordrio oficial do Estado de Roraima.

8.2.2 Para o cargo de Técnico Administrativo a Prova Objetiva e a Prova de Redagdo serdo realizadas no
turno da manh3, das 8h as 12h30min, segundo o horario oficial do Estado de Roraima.

8.3 Os portdes de acesso aos locais de provas de todas as unidades de aplicacdo serdo fechados 30 (trinta)
minutos antes do inicio das provas, as 07h30 no turno da manha e as 14h30 no turno da tarde, de acordo
com o horario oficial do Estado de Roraima, sendo terminantemente proibida a entrada de candidato
apods o fechamento dos portdes.

8.4 Os locais para a realizagdo das Provas serdo divulgados no enderego eletronico https://
conhecimento.fgv.br/concursos/tcerr24.

8.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das
provas e o comparecimento no hordrio determinado.

8.6 O candidato nao podera alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais de realizagdo das provas
como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagdao deste concurso.

9. DA PROVA OBIJETIVA

9.1 Para o cargo de Auditor Substituto de Conselheiro, a Prova Objetiva serda composta por 100 (cem)
guestdes de multipla escolha, numeradas sequencialmente, com 5 (cinco) alternativas e apenas 1 (uma)
resposta correta. O quadro a seguir apresenta as disciplinas:

MODULO | - CONHECIMENTOS GERAIS QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Raciocinio Légico-matematico 10
Legislacdo Especifica (Constituicdo do Estado de Roraima, Lei 10
Organica e Regimento Interno do TCE-RR)
MODULO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Nocdes de Direito 10
Administracdo Publica 10
Matematica Financeira e Estatistica 10
MODULO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AVANCADOS

Conhecimentos Especificos Avancados 40
TOTAL 100

9.2 Para o cargo de Auditor de Controle Externo, Controle Externo, Ciéncias Juridicas; Ciéncias
Contabeis; Ciéncias Atuariais; Engenharia Civil; TI com especialidade em andlise de dados, a Prova
Objetiva serd composta por 100 (cem) questdes de multipla escolha, numeradas sequencialmente, com 5
(cinco) alternativas e apenas 1 (uma) resposta correta. O quadro a seguir apresenta as disciplinas:

MODULO | - CONHECIMENTOS GERAIS QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Raciocinio Légico-matematico 10

31/10/2024, 08:10

https://sei.tcerr.tc.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao...



SEI/TCERR - 0976780 - Edital

14 of 56

Legislacdo Especifica (Constituicdo do Estado de Roraima, Lei

Organica e Regimento Interno do TCE-RR) 10
MODULO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Nocdes de Direito 10
Administracdo Publica 10
Matematica Financeira e Estatistica 10
MODULO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AVANCADOS
Conhecimentos Especificos por especialidade 40
TOTAL 100

https://sei.tcerr.tc.br/sei/publicacoes/controlador publicacoes.php?acao...

9.3 Para o cargo de Analista Administrativo, Tl com especialidade em desenvolvimento de sistemas; Tl
com especialidade em banco de dados, a Prova Objetiva serd composta por 80 (oitenta) questdes de
multipla escolha, numeradas sequencialmente, com 5 (cinco) alternativas e apenas 1 (uma) resposta

correta. O quadro a seguir apresenta as disciplinas:

MODULO | - CONHECIMENTOS GERAIS QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Raciocinio Légico-matematico 10
Legislacdo Especifica (Constituicdo do Estado de Roraima, Lei 10
Organica e Regimento Interno do TCE-RR)
MODULO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Nocdes de Direito 10
Administracdo Publica 10
MODULO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AVANCADOS

Conhecimentos Especificos por especialidade 30
TOTAL 80

9.4 Para o cargo de Técnico Administrativo, a Prova Objetiva sera composta por 70 (setenta) questdes de
multipla escolha, numeradas sequencialmente, com 5 (cinco) alternativas e apenas 1 (uma) resposta

correta. O quadro a seguir apresenta as disciplinas:

MODULO | - CONHECIMENTOS GERAIS Questoes
Lingua Portuguesa 10
Raciocinio Légico-matematico 10
Legislacdo Especifica (Constituicdo do Estado de Roraima, Lei Organica 10
e Regimento Interno do TCERR)
MODULO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Questdes
Conhecimentos Especificos 40
TOTAL 70

9.4.1 Serd atribuida nota 0 (zero) a questdo que apresentar mais de 1 (uma) ou nenhuma resposta

assinalada, ou a questdo que apresentar emenda ou rasura.
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9.4.2 O candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva, usando caneta esferografica de tinta
azul ou preta, no cartao de respostas, que sera o Unico documento valido para a corregao das provas.

9.4.3 Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcag¢des indevidas as que estiverem em desacordo
com este Edital ou com as instrugdes do cartao de respostas, como marcagao rasurada, emendada ou com
o0 campo de marcagao nao preenchido integralmente. Em hipdtese alguma, havera substituicao do cartao
de respostas por erro do candidato.

9.4.4 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o
seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da
leitura dtica.

9.4.5 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscricdo, sua data de nascimento e o nimero de seu documento de identidade.

9.4.6 Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de
aplicagdo, o cartdo de respostas que serd utilizado para a corre¢ao de suas provas. O candidato que
descumprir a regra de entrega desse documento serd eliminado do Concurso.

9.4.7 A FGV divulgara a imagem do cartdao de respostas dos candidatos que realizarem a Prova Objetiva,
exceto dos eliminados na forma deste Edital, no endereco eletrénico_https://conhecimento.fgv.br/
concursos/tcerr24, apos a data de divulgagdo do resultado da Prova Objetiva. A imagem ficara disponivel
por até 15 (quinze) dias corridos a contar da data de publicagdo do resultado final do Concurso Publico.

9.4.8 Apds o prazo determinado no subitem 9.4.7, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da
imagem do cartdo de respostas.

9.4.9 Sera considerado aprovado na Prova Objetiva, o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta
por cento) de pontos em cada mddulo, conforme a seguir:

9.4.9.1 Para o cargo Auditor Substituto de Conselheiro e Auditor de Controle Externo (todas as
especialidades) sera aprovado na Prova Objetiva, o candidato que, cumulativamente obtiver, no minimo,
15 (quinze) pontos no Mddulo |, 15 (quinze) pontos no Médulo 11, 20 (vinte) pontos no Mddulo Il

9.4.9.2 Para o cargo de Auditor de Controle Externo (todas as especialidades) serd aprovado na Prova
Objetiva, o candidato que, cumulativamente obtiver, no minimo, 15 (quinze) pontos no Médulo I, 15
(quinze) pontos no Mddulo Il, 20 (vinte) pontos no Mdédulo 1.

9.4.9.3 Para o cargo de Analista Administrativo sera aprovado na Prova Objetiva, o candidato que,
cumulativamente obtiver, no minimo, 15 (quinze) pontos no Médulo I, 10 (dez) pontos no Mddulo I, 15
(quinze) pontos no Mddulo lIl.

9.4.9.4 Para o cargo de Técnico Administrativo serd aprovado na Prova Objetiva, o candidato que,
cumulativamente obtiver, no minimo, 15 (quinze) pontos no Mddulo I, 20 (vinte) pontos no Mddulo 1.

9.4.10 O candidato que nao zerar qualquer disciplina de Conhecimentos Gerais.

9.4.11 O candidato que ndo atender aos requisitos do subitem 9.4.9, seguintes e 9.4.10, serd eliminado
do Concurso.

10. DA PROVA DISCURSIVA

10.1 Para o cargo de Auditor Substituto de Conselheiro, a Prova Discursiva serd composta por 2 (duas)
questdes a serem respondidas em, no maximo, 25 (vinte e cinco) linhas, para cada questdo. A pontuagdo
maxima de cada questdo serd de 20 (vinte) pontos e os critérios de corre¢do serdo divulgados no formato
de espelho de correcdo apenas apods a realizacdo da prova, em momento oportuno.

10.1.2 Sera considerado aprovado na prova discursiva o candidato que, cumulativamente obtiver no
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minimo 20 pontos;

10.2 Para o cargo de Auditor de Controle Externo, Controle Externo, Ciéncias Juridicas; Ciéncias
Contabeis; Ciéncias Atuariais; Engenharia Civil; TI com especialidade em andlise de dados, a Prova
Discursiva serd composta por 2 (duas) questdes de conhecimentos especificos da respectiva
especialidade, a serem respondidas em, no maximo, 25 (vinte e cinco) linhas, para cada questdo. A
pontuacdo maxima de cada questdo serd de 20 (vinte) pontos e os critérios de correcdo serdo divulgados
no formato de espelho de corre¢ao apenas apds a realizagdo da prova, em momento oportuno.

10.2.1 Sera considerado aprovado na prova discursiva o candidato que, cumulativamente obtiver no
minimo 20 pontos;

10.3 Para o cargo de Técnico Administrativo, a Prova Discursiva sera composta por 1 (uma) redacdo a ser
elaborada em 20 (vinte) a 30 (trinta) linhas. A pontuacdo méaxima para a redacdo sera de 10 (dez) pontos.
A redacdo versara sobre tema relacionado a atualidade.

10.3.1 Sera considerado aprovado na redacdo o candidato que obtiver no minimo 5 pontos;

10.4 Somente serdo corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos que forem aprovados e classificados
na Prova Objetiva conforme quantitativo especificado na tabela a seguir, sendo respeitados os empates na
ultima posigao:

Cargo Especialidades Ampla
Auditor Substituto de
. 10

Conselheiro

Auditor de Controle Controle Externo 45
Ciéncias Juridicas 10
Ciéncia Contabeis 10

Auditor de Controle Ciéncia Atuariais >
Engenharia Civil 10
Tecnologia da Informacgao, com 10
especialidade em Analise de Dados

Técnico Administrativo 10

10.4.1 Serao corrigidas as provas discursivas de todos os candidatos inscritos na condicdo de pessoas com
deficiéncia aprovados na Prova Objetiva.

10.4.2 O candidato que ndo tiver a sua Prova Discursiva corrigida de acordo com o que estabelece o item
10.4 e o subitem 10.4.1 sera eliminado do Concurso.

10.4.3 A Prova Discursiva devera ser manuscrita de forma legivel, sendo obrigatério o uso de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, em material transparente, e a resposta definitiva devera ser,
obrigatoriamente, transcrita para a folha de textos definitivos.

10.4.4 Sera atribuida nota 0 (zero) a Prova Discursiva escrita a lapis.

10.4.5 A folha de textos definitivos da Prova Discursiva ndo poderd ser assinada, rubricada, nem conter
qualquer marca que identifique o candidato, sob pena de anulagdao e sua automatica eliminagao do
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Concurso.

10.4.6 Somente o texto transcrito para a folha de textos definitivos sera considerado valido para a
corregao da Prova Discursiva.

10.4.6.1 O espago para rascunho é de uso facultativo e ndo sera considerado para fins de corregao.
10.4.6.2 Nao havera substituicdo da folha de textos definitivos por erro do candidato.

10.4.6.3 A transcricdo do texto para o respectivo espaco da folha de textos definitivos serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes contidas neste
Edital e/ou no caderno de quest&es da Prova Escrita Discursiva.

10.4.7 Das questdes discursivas para os cargos de Auditor Substituto de Conselheiro e Auditor de
Controle Externo — todas as especialidades:

10.4.7.1 As questdes versardao sobre conteludo pertinente aos Conhecimentos Especificos, conforme
conteudo programatico do Anexo | deste Edital, adequado as atribui¢cdes do cargo/da especialidade.

10.4.7.1.1 Na avaliagao da questao discursiva, serao considerados o acerto das respostas dadas, o grau de
conhecimento do tema demonstrado pelo candidato e a fluéncia e a coeréncia da exposicao.

10.4.7.1.2 A nota serd prejudicada proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou
diluida em meio a divagagdes, e/ou colagem de textos e/ou de questdes apresentadas nas provas.

10.5 Nao havera arredondamento de nota ou da média final e serdo desprezadas as fragbes inferiores ao
centésimo.

10.6 Para o cargo de Técnico Administrativo a Redagao sera corrigida segundo os critérios a seguir:

PARTE 1 — ESTRUTURA TEXTUAL GLOBAL

(A) ABORDAGEM DO TEMA 03 pontos

Considera a capacidade de o candidato selecionar argumentos convenientes ou
aspectos mais importantes, dentro do perfil esperado.

(B) PROGRESSAO TEXTUAL 03 pontos

Considera a capacidade de o candidato mostrar coesdo e coeréncia entre os
paragrafos componentes do texto por ele redigido, assim como a distribuicdo do tema
e uma evolucdo adequada de suas partes.

PONTUACAO MAXIMA - PARTE 1 06 pontos

PARTE 2 - CORRECAO GRAMATICAL

A correcdo gramatical sera considerada sob o aspecto da melhor expressdo escrita do
ponto de vista comunicativo, ou seja, de sua adequacdo a situacdo comunicativa.

~ DEDUGAO POR CADA
PONTUAGCAO ERRO
(A) SELECAO VOCABULAR 2 pontos 0,2 ponto

Considera problemas de inadequacdo vocabular, troca entre parénimos, emprego de
palavras gerais por especificas, emprego de vocabulos de variacdo linguistica
inadequada, marcas de oralidade.

(B) NORMA CULTA 2 pontos 0,2 ponto
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Considera problemas gerais de construgao frasal, do ponto de vista comunicativo.

PONTUAGAO MAXIMA — PARTE 2 04 pontos

10.7 Serd atribuida nota zero a questao da Prova Discursiva que:

a) for escrita de forma diversa daquela especificada no item 10.4.3 em parte ou em sua totalidade;
b) estiver em branco; e/ou

c) apresentar letra ilegivel.

10.8 O candidato que nao atender aos requisitos dos subitens 10.1.2, 10.2.1 e 10.3.1 sera eliminado do
Concurso.

10.9 O candidato que nao devolver sua folha de textos definitivos sera eliminado do Concurso.
10.10 A folha de textos definitivos sera o unico documento valido para avaliagao da Prova Discursiva.

10.11 O resultado preliminar da Prova Discursiva sera divulgado no enderego eletronico https://
conhecimento.fgv.br/concursos/tcerr24.

10.12 O resultado final da Prova Discursiva sera divulgado apds andlise dos eventuais recursos, na forma
prevista neste Edital.

11. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

11.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao das provas com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora do horario fixado para o fechamento do portdo, observando o horério oficial do
Estado de Roraima, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta em material transparente, do
documento de identidade original, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento da
taxa de inscrigao.

11.2 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificagao e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos Orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por
lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o
modelo com foto).

11.2.1 N3o serdao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

11.2.2. N3o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

11.3 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original na forma definida no subitem 11.2 deste Edital ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido, no maximo, 30 (trinta) dias antes. Na ocasido, sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao
digital em formulario préprio.
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11.4.1 Aidentificagdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagao suscite
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

11.5 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FGV procederd, como forma de
identificacdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizagao das provas.

11.5.1 A identificagdo datiloscépica compreendera a coleta da impressao digital do polegar direito dos
candidatos, mediante a utilizagdao de material especifico para esse fim, em campo especifico da lista de
presenca.

11.5.2 Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressao digital do polegar
direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na ata
de aplicagao da respectiva sala.

11.6 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou hordrio diferentes dos predeterminados em Edital ou
em comunicado oficial.

11.7 Nao serd admitido ingresso de candidato nos locais de realizagao das provas apds o horario fixado
para o seu inicio.

11.7.1 A inobservancia do subitem 11.6 acarretara a ndo correcdo das provas e, consequentemente, a
eliminagao do candidato do Concurso.

11.8 A partir do fechamento dos portdes é vedada a entrada de pessoas ou objetos (materiais,
documentos) no local de prova, bem como é vedada aos candidatos qualquer contato com o ambiente
externo.

11.9 A partir do fechamento dos portdes é vedado aos candidatos usar o celular, circular ou permanecer
nos ambientes comuns da instituicdo, e devera obrigatoriamente se identificar na sala e passar pelos
procedimentos de seguranga antes do inicio das provas.

11.10 A partir do inicio das provas, é vedado ao candidato entrar na sala.

11.11 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no minimo,
2 (duas) horas e trinta minutos apds o inicio da prova objetiva, e uma hora e trinta minutos apés o
inicio da prova discursiva.

11.11.1 A inobservancia do subitem 11.11 acarretard a ndo correcdo da prova e, consequentemente, a
eliminagao do candidato.

11.11.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realizacdo das provas, descumprindo o disposto no
subitem 11.11, deverd assinar o Termo de Ocorréncia, lavrado pelo Coordenador Local, declarando sua
desisténcia do Concurso.

11.11.3 Os 3 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo permanecer juntos no recinto,
sendo liberados somente apds os 3 (trés) terem entregado o material utilizado e terem seus nomes
registrados na Ata, além de estabelecidas suas respectivas assinaturas.

11.11.4 A regra do subitem 11.11.3 podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais, nos
quais haja numero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicagdao. Por
exemplo, no caso de candidatos com necessidades especiais que necessitem de sala em separado para a
realizagdo do Concurso, oportunidade em que o lacre da embalagem de seguranga sera testemunhado
pelos integrantes da equipe de aplicagdo, juntamente com o(s) candidato(s) presente(s) na sala de
aplicagao.

11.12 |Iniciada a prova, o candidato ndao podera retirar-se da sala sem autorizagdo e sem
acompanhamento da fiscalizagao. Caso o faga, ainda que por questdes de saude, ndo podera retornar, em
hipdtese alguma.
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11.13 O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes, ao final da prova, se sua saida
ocorrer nos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao hordrio determinado para o término da aplicagdo.

11.13.1 Ao terminar a prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu cartdo de
respostas, sua folha de textos definitivos e o seu caderno de questdes, esse ultimo ressalvado o disposto
no subitem 11.13.

11.14 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdao do tempo previsto para a aplicagao das provas em
razao do afastamento de candidato da sala de provas.

11.14.1 Se, por qualquer razdao fortuita, o Concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de
interrupgdo, sera concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo que tenham o
tempo total previsto neste Edital para a realizagdo das provas, em garantia a isonomia do certame.

11.14.2 Os candidatos afetados deverdao permanecer no local do Concurso. Durante o periodo em que
estiverem aguardando, para fins de interpretagdo das regras deste Edital, o tempo para realizagao da
prova sera interrompido.

11.15 Nao havera segunda chamada para a realizagao das provas. O ndao comparecimento implicard a
eliminagdo automatica do candidato.

11.16 Nao sera permitida, durante a realizagao das provas, a comunicagdo entre os candidatos ou a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotac8es, réguas de célculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislagdo.

11.17 Sera eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletronica,
aparelho MP3, notebook, tablet, palmtop, pendrive, headfone, receptor, gravador, maquina de calcular,
maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, dculos
escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc, e, ainda, lapis, lapiseira
(grafite), corretor liquido e/ou borracha. O candidato que estiver portando algo definido ou similar ao
disposto neste subitem deverd informar ao fiscal da sala, que determinara o seu recolhimento em
embalagem nao reutilizavel fornecida pelos fiscais, a qual devera permanecer lacrada durante todo o
periodo da aplicacdo, sob a guarda do candidato.

11.17.1 O TCERR e a FGV recomendam que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
11.17, no dia de realiza¢do das provas.

11.17.2 A FGV nao ficara responsdavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

11.17.3 O TCERR e a FGV ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdao das provas, nem por danos a eles causados.

11.17.4 Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos deverdao recolher todos os
equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos em envelope de seguranga ndo reutilizavel,
fornecido pelo fiscal de aplicacdo, que devera permanecer lacrado durante toda a realizacdo das provas e
somente podera ser aberto apos o candidato deixar o local de aplicagao.

11.17.5 A utilizagdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda
que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera
utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem nao reutilizavel fornecida
para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apds a saida do candidato do local de
aplicagao.

11.18 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso o candidato que, durante a
sua realizagdo:
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a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos, ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos e quaisquer utensilios descritos no subitem 11.17;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer integrante da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas e/ou a folha de textos
definitivos;

i) descumprir as instrucGes contidas no caderno de questdes, no cartdo de respostas e na folha de textos
definitivos;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar-se ou tentar utilizar-se de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando anota¢des em qualquer meio que ndo os permitidos, exceto no seu cartdo
de respostas ou caderno de questdes;

n) for surpreendido portando qualquer tipo de arma fora do envelope de seguranca nao reutilizavel;

0) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

p) ndo permitir a coleta de sua impressado digital na lista de presenga;

g) ndo se dirigir para sua sala apds o fechamento dos portdes;

r) receber qualquer objeto ou tiver contato com o ambiente externo apds o fechamento dos portdes; e
s) ndo estiver se identificado na sala antes do inicio das provas.

11.19 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame, no dia da realizacdo da Prova Objetiva e da
Prova Discursiva, os candidatos serdao submetidos, durante a aplicacdo, ao sistema de deteccdo de metais
guando do ingresso e da saida dos sanitarios.

11.19.1 N&@o sera permitido o uso dos banheiros por candidatos que tenham terminado as provas. A
exclusivo critério da Coordenacdo do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de
outros sanitdrios do local que ndao estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda
estejam realizando as provas.

11.20 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
aplicagao.

11.21 No dia da realizacdo das provas, ndao serdo fornecidas, por qualquer integrante da equipe de
aplicagdo e/ou pelas autoridades presentes, informag&es referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de
avaliagao e de classificagao.

11.22 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigagao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele estara
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automaticamente eliminado do Concurso.

11.23 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara a eliminagdao do candidato,
podendo constituir tentativa de fraude.

11.24 O candidato podera obter informacgdes referentes ao Concurso via internet no sitio eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tcerr24.

11.25 As informacgdes a respeito de notas e classificacdes poderao ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Nao serdo fornecidas informacdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos
nesses editais.

11.26 O candidato que desejar relatar a Fundagdao Getulio Vargas fatos ocorridos durante a realizagdo do
Concurso devera fazé-lo por intermédio de e-mail para o endereco eletrénico concursotcerr4 @fgv.br.

11.27 Nao serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdao das
provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma prevista neste Edital.

11.28 Por ocasido da realizacdo das provas, deverdo ser observados todos os protocolos de seguranca e
medidas sanitdrias vigentes, conforme legislagao do poder publico federal, estadual e municipal.

12. DA PROVA ORAL
12.1 A prova oral sera realizada somente para o cargo de Auditor Substituto de Conselheiro.

12.2 Serdao convocados para a realizagao Prova Oral, os candidatos aprovados na Prova Discursiva e
classificados.

12.2.1 Os candidatos ndo convocados para a Prova Oral, na forma do subitem 12.2 deste Edital, serdo
considerados eliminados do certame.

12.3 A Prova Oral, de carater eliminatdrio e classificatério, sera realizada em sessao publica, na presenga
dos integrantes da Banca Examinadora e dos fiscais de sala.

12.4 A Prova Oral valera, em seu conjunto, valerd 20 (vinte) pontos e abrangera pelo menos 3 (trés) das
disciplinas relacionadas no Anexo | deste Edital, escolhidas pela Banca Examinadora, que avaliara o
dominio do conhecimento, a adequagao da linguagem, a articulagao do raciocinio e a capacidade de
argumentacgdo do candidato.

12.5 O candidato poderd ser arguido pela Banca Examinadora por, no minimo 20 (vinte) minutos e, no
maximo, 60 (sessenta) minutos.

12.6 A data, o hordrio e o local da Prova Oral serdo divulgados, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
Uteis, no endereco eletrénico do concurso.

12.7 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da Prova Oral na data e no
horario estabelecidos no Edital de Convocac¢ao, munido de documento original de identificacdo com foto,
vedado o ingresso apds o horario fixado.

12.8 No dia da realizagao da Prova Oral, em cada turno de sua aplicagdo, os candidatos permanecerao
isolados em sala de espera.

12.8.1 Enquanto permanecerem em sala de espera e durante a realizagao da Prova Oral, os candidatos
ndao poderdo utilizar aparelhos eletronicos, livros, anotag¢des, impressos ou qualquer outro material de
consulta, inclusive codigos e/ou legislagdo, bem como fazer anotagdes.

12.8.2 O candidato que ainda n3do tenha se submetido a Prova Oral ndo podera assistir a arguicao de
outro candidato.
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12.9 A aplicacdo das provas orais sera registrada por meio de gravacdo de dudio e/ou video, ou qualquer
outro meio que possibilite a sua posterior reprodugdo, exclusivamente pelo TCERR ou pela FGV.

12.10 Os candidatos serdo arguidos em ordem alfabética.

12.11 A nota final da Prova Oral correspondera a média aritmética das notas atribuidas pelos membros da
Banca Examinadora.

12.12 Sera eliminado do concurso o candidato que deixar de prestar a Prova Oral ou ndo comparecer
pontualmente ao local de prova.

12.13 Serd reprovado na Prova Oral e eliminado do concurso o candidato que obtiver nota inferior a 10
(dez) pontos do total prova.

12.14 O candidato reprovado podera interpor recurso contra o Resultado Preliminar por meio de link
disponivel no enderego eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tcerr24 a partir do primeiro dia
util apos a publicagdo do Resultado.

12.14.1 Os candidatos dispordo de 2 (dois) dias Uteis para interpor recurso contra o Resultado Preliminar.
12.15 Outras informagdes sobre a Prova Oral constarao no Edital de Convocagdo da respectiva etapa.
13. DA AVALIAGAO DE TiTULOS

13.1 Serdo convocados para participar da Avaliagdo de Titulos, de carater classificatdrio, os candidatos ao
cargo de Auditor Substituto de Conselheiro e Auditor de Controle Externo — Todas as especialidades,
aprovados na Prova Discursiva.

13.2 Os titulos para analise deverdo ser enviados (imagem do documento original em frente e verso) em
campo especifico que serd disponibilizado em momento oportuno, no enderego eletrénico https://
conhecimento.fgv.br/concursos/tcerr24.

13.3 Serdo analisados os titulos de todos os candidatos ndo eliminados na Prova Discursiva.

13.4 O envio dos titulos é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FGV nado se responsabiliza por
qualquer tipo de falha técnica que impega a chegada da documentagao a FGV. Os titulos enviados terao
validade somente para este concurso publico.

13.5 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho nao
exceda 5 (cinco) MB. O candidato devera observar as demais orientagdes contidas no link especifico para
efetuar o envio da documentacéo (frente e verso).

13.6 O ndo envio dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a esse candidato computada
pontuacgdo O (zero) na Avaliagdo de Titulos para o calculo da pontuagao final.

13.6.1 Para efeito da distribuicao de pontos, cada titulo sera considerado uma Unica vez.

13.7 O fornecimento do titulo e a declaragdo da veracidade das informacbes prestadas sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato. Verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou nos
documentos apresentados, a inscricdo e a contratagdao do candidato serdo anuladas, a qualquer tempo,
mesmo apods o término das etapas do concurso publico.

13.8. Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos titulos apresentados, visto que, a
gualquer tempo, a FGV e o TCERR poderao requerer a apresentacao dos mesmos.

13.9 Somente serdo considerados os titulos que se enquadrarem nos critérios previstos neste Edital e que
sejam voltados para a area especifica do cargo.

13.10 Para o cargo de a avaliagdo de titulos valera no maximo 15,00 (quinze) pontos.

13.11 Todos os cursos previstos para pontuagao na Avaliagdo de Titulos deverdo estar concluidos até a
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data do envio do Titulo apresentado. Os titulos ndo concluidos até a data de entrega ndo serao
considerados como validos.

13.12 Somente serdo considerados como documentos comprobatérios diplomas e certificados ou
declara¢des de conclusdo do(s) curso(s) feitos em papel timbrado da Instituicdo, atestando a data de
conclusdo, a carga hordria e a defesa da monografia/dissertacdo/tese, com aprovagdo da banca e carimbo
da Instituicdo, quando for o caso.

13.13 Os diplomas ou as declaragdes comprobatdrias da escolaridade exigidos como requisitos basicos
para o cargo ndo serao computados na Avaliagdo de Titulos.

13.14 Para comprovacao de conclusdo de curso de pds-graduacdo, em qualquer nivel, serdo aceitas
declaragdes ou atestados de conclusdo do curso, desde que acompanhados dos respectivos histéricos
escolares.

13.15 O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo etc.) devera anexar cépia do
documento comprobatdrio da alteracdo, sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricdo e/ou identidade.

13.16 Para o cargo de Auditor Substituto de Conselheiro e Auditor de Controle Externo — Todas as
especialidades, serdo considerados os seguintes titulos:

VALOR -
ALINEA TiTULOS AVALIADOS DE CADA PONTUAGAO COMPROVACAO
TiTULO MAXIMA

Diploma ou certificado/
declaracao de conclusdo de curso
6,0 pontos de Doutorado na area a que
concorre, desde que
acompanhado de histérico
escolar.

Diploma ou certificado/
declaracao de conclusdo de curso

Curso de pés-graduacdo em
nivel de doutorado na area
I juridica, contabilidade, 6,0

econdmica e financeira e/ pontos
ou administracdo publica.

Curso de pés-graduacdo em
nivel de mestrado na area

o o 3,0 de Mestrado na area a que
1] juridica, contabilidade, 9
A . . . pontos 6,0 pontos concorre, desde que
econdmica e financeira e/ s
. s acompanhado de histérico
ou administracao publica.
escolar.

Curso de pés-graduacdo em
nivel de especializacdo,
com carga horaria minima

Diploma ou declaragdo de
conclusdo de pés-graduacgdo em

; A 1,50 nivel de especializacdo na area a
i de 360 h/a na érea juridica, ! P ¢
. .. ponto 3,0 pontos gue concorre, desde que
contabilidade, econ6mica e .
. . acompanhada de histérico
financeira e/ou
escolar.

administracdo publica.

13.17 Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por institui¢des estrangeiras somente serao aceitos se
reconhecidos por Universidades que possuam cursos de Pds-graduagao reconhecidos e avaliados, na mesma
area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme legislacdo que trata da matéria.

13.18 O documento expedido em lingua estrangeira somente tera validade quando traduzido para lingua
portuguesa por tradutor juramentado.
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13.19 O resultado preliminar da Avaliagdo de Titulos sera divulgado no enderego eletrénico https://
conhecimento.fgv.br/concursos/tcerr24.

13.20 Os candidatos dispordo de 2 (dois) dias Uteis para interpor recurso contra o Resultado Preliminar da
Avaliagdo de Titulos, por meio de link disponivel no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/
concursos/tcerr24.

13.21 O Resultado Definitivo da Avaliagdo de Titulos serd publicado no enderego eletrénico https://
conhecimento.fgv.br/concursos/tcerr24.

13.22 Demais informagdes a respeito da etapa de Avaliagdo de Titulos constarao em edital especifico de
convocagao para essa etapa.

14. DA CLASSIFICAGAO NO CONCURSO

14.1 Para o cargo de Auditor Substituto de Conselheiro a nota final do candidato sera a soma da nota da
prova objetiva, nota da prova discursiva, nota da avaliagao de titulos e a nota da prova oral, atingindo, no
maximo, 175 pontos.

14.2 Para o cargo de Auditor de Controle Externo, Controle Externo, a nota final do candidato sera a
soma da nota da prova objetiva, nota da prova discursiva e nota de titulos, atingindo, no maximo, 155
pontos.

14.3 Para o cargo de Auditor de Controle Externo, demais especialidades a nota final do candidato serd a
soma da nota da prova objetiva, nota da prova discursiva, e nota de titulos atingindo, no maximo, 155
pontos.

14.4 Para o cargo de Analista Administrativo, especialidades, a nota final do candidato serd a soma da
nota da prova objetiva, atingindo, no maximo, 80 pontos.

14.5 Para o cargo de Técnico Administrativo, a nota final do candidato sera a soma da nota da prova
objetiva e prova discursiva, atingindo, no maximo, 80 pontos.

14.6 A classificagdo final sera obtida, apds os critérios de desempate, com base na listagem dos
candidatos remanescentes no Concurso.

14.7 Os candidatos aprovados serdao ordenados em classificacdo, de acordo com os valores decrescentes
das notas finais no Concurso Publico, por sistema de ingresso (ampla concorréncia ou pessoa com
deficiéncia), observados os critérios de desempate deste Edital.

15. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1 Para o cargo de Auditor Substituto de Conselheiro, Auditor de Controle Externo — todas as
especialidades, e Analista Administrativo, em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, Paragrafo Unico, do Estatuto
do Idoso;

b) maior pontuagdo na parte de conhecimentos especificos avangados.
c) maior pontuagdo na parte de conhecimentos especificos basicos.

d) maior nota em Administracdo Publica (mddulo I1).

e) maior nota na Prova Discursiva.

f) maior nota em Lingua Portuguesa.

g) maior nota em Legislagdo especifica.
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e) tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado, de acordo com a Lei n2 11.689/2008; e
f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato de maior idade.

15.2 Para o cargo de Técnico Administrativo em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, Paragrafo Unico, do Estatuto
do Idoso;

b) maior pontuacdo em conhecimentos especificos.

¢) maior nota na Redacdo.

d) maior nota em Lingua Portuguesa

e) maior nota em Legislagdo especifica

f) tiver exercido efetivamente a func¢do de jurado, de acordo com a Lei n? 11.689/2008; e
g) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato de maior idade.

15.3 Para fins de comprovagao da fungao a que se refere a alinea “e” do subitem 15.1 e “f” do item 15.2,
serdo aceitas certiddes, declaragbes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cdpia
autenticada em cartério) emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais,
relativos a funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto
de 2008, data de entrada em vigor da Lei n2 11.689/2008.

15.3.1 Para fins de verificagdao do critério mencionado no subitem anterior os candidatos deverdo fazer o
upload do documento comprobatdério descrito no item 15.3 no link de inscrigao, no enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tcerr24.

16. DOS RECURSOS

16.1 O gabarito oficial preliminar, o resultado preliminar da Prova Objetiva, o resultado preliminar da
Prova Discursiva e o resultado preliminar da Avaliagao de Titulos serdo divulgados no enderego eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tcerr24.

16.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar, contra o resultado
preliminar da Prova Objetiva e da Prova Discursiva, e o resultado preliminar da Avaliagao de Titulos,
dispora de 2 (dois) dias uteis para fazé-lo. O recurso contra o gabarito preliminar estara disponivel das 12
horas do primeiro dia as 12 horas do terceiro dia, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo do
gabarito preliminar.

16.3 Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva, o resultado preliminar da Prova
Objetiva, o resultado preliminar da Prova Discursiva, e o resultado preliminar da Avaliagao de Titulos o
candidato deverd wusar formuldrios préprios, encontrados no enderego eletrénico https://
conhecimento.fgv.br/concursos/tcerr24, respeitando as respectivas instrucdes.

16.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera liminarmente indeferido.

16.3.2 O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informacdes,
sera automaticamente desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a Banca Examinadora da FGV.

16.3.3 Apds a andlise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva, a Banca Examinadora
da FGV podera manter o gabarito, altera-lo ou anular a questao.

16.3.4 Se, do exame de recurso, resultar a anulacdo de questdo integrante da Prova Objetiva, a pontuacao
correspondente a ela sera atribuida a todos os candidatos.
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16.3.5 Se houver alteragdo, por forga dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questao integrante de
Prova Obijetiva, essa alteracao valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

16.3.6 Apds a analise dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Objetiva, da Prova Discursiva,
da Avaliagdo de Titulos a Banca Examinadora da FGV podera manter ou alterar o resultado divulgado.

16.3.7 Todos os recursos serdo analisados, e as respostas serdo divulgadas no endereco eletrénico https://
conhecimento.fgv.br/concursos/tcerr24.

16.3.8 Nao serdo aceitos recursos via fax, correio eletronico ou pelos Correios, assim como fora do prazo.
16.3.9 O candidato que se identificar no momento da interposi¢cdo nado tera o recurso conhecido.

16.3.10 De igual forma, ndo serd conhecido o recurso interposto pelo candidato que tratar de assuntos
diversos aos especificados quando do resultado da etapa.

16.4 Em nenhuma hipdtese, sera aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como contra o resultado final das provas.

16.5 Serd liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.
17. DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

17.1 O resultado final serda homologado pelo Tribunal de Contas do Estado de Roraima, mediante
publicacdo no Diario Oficial Eletronico Oficial do Tribunal de Contas do Estado de Roraima, e divulgado no
site da FGV (https://conhecimento.fgv.br/concursos/tcerr24).

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 A inscrigao do candidato implicara a aceitagao das normas contidas neste Edital e em outros que
vierem a ser publicados.

18.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados integralmente no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tcerr24.

18.3 O candidato podera obter informagdes referentes ao Concurso Publico por meio do telefone
0800-2834628 ou do e-mail concursotcerr24@fgv.br.

18.4 O candidato que desejar informagdes ou relatar a FGV fatos ocorridos durante a realizagdo do
Concurso devera fazé-lo usando os meios dispostos no subitem 16.3.

18.5 O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo, contados a
partir da data de homologagao do resultado final.

18.6 O candidato devera manter atualizados o seu endereco, e-mail e contatos telefonicos com a FGV,
enquanto estiver participando do Concurso, até a data de divulgagao do resultado final, por meio do e-
mail concursotcerr24@fgv.br.

18.6.1 Apds a homologagao do resultado final, as mudangas de enderego, telefone e e-mail dos
candidatos classificados deverao ser comunicadas diretamente ao TCERR, conforme aprovacado. Serao de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagao de dados pessoais.

18.7 As despesas decorrentes da participagao no Concurso Publico, inclusive deslocamento, hospedagem
e alimentagao, correm por conta dos candidatos.

18.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela FGV em conjunto com a Comissao do Concurso do TCERR.

18.9 Serd aceito pedido de reclassificacdo (final de lista) na hipdtese de o candidato manifestar
desinteresse na vaga, quando convocado.
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18.10 A FGV podera enviar, quando necessario, comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou
pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutengao ou a atualizagao de seu
correio eletronico e a informacdo de seu endereco completo e correto na solicitacdo de inscricdo.

18.11 A inscrigdo e participagdo no certame implicardo o tratamento de seus dados pessoais de nome,
numero de inscricdo, niumero e origem do documento de identidade, digital, data de nascimento, nimero
de CPF, local, endereco, data, sala e horario das provas, telefone, e-mail, cargo/vaga a que concorre e/ou
outra informacdo pertinente e necessaria (como a indicacdo de ser destro ou canhoto, a solicitacdo de
atendimento especial para pessoa com deficiéncia e solicitacdes e comprovacdes para preenchimento de
vagas reservadas ou, ainda, concessao de beneficios de isencdo de inscri¢do).

18.11.1 A finalidade do tratamento dos dados pessoais listados acima esta correlacionada a organizacao,
ao planejamento e a execugao deste Concurso Publico.

18.11.2 As principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serdao, sem prejuizo
de outras que eventualmente se fagam necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n2 13.709/2018:
(a) cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria (em relacdo ao art. 37, incisos Il e VIII, da Constituicdo
Federal de 1988, os quais preveem que a investidura em cargos publicos, inclusive estaduais, dependem
de aprovacdo em concurso publico, (b) execucdo de contrato entre o TCERR e a Fundacdo Getulio Vargas
para os fins de conducdo do certame; e (c) a garantia da lisura e prevencdo a fraude nos concursos
publicos.

18.12 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de Edital
de Retificagao.

Boa Vista, 30 de outubro de 2024.

Célio Rodrigues Wanderley

Presidente do Tribunal de Contas do Estado de Roraima

ei' : Documento assinado eletronicamente por CELIO RODRIGUES WANDERLEY, Presidente de Comiss3o,
;giwm'ﬂ lily em 30/10/2024, as 13:02, conforme horario oficial de Roraima, com fundamento na Resolucdo TCE/
RR n2 06/2018, Portaria da Presidéncia-TCE/RR n2 744/2017.

| eletrénica

ik * A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.tcerr.tc.br/autenticar,
' informando o cAdigo verificador 0976780 e o cédigo CRC FD1742F4.

ANEXOS AO EDITAL

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

28 of 56 31/10/2024, 08:10



SEI/TCERR - 0976780 - Edital https://sei.tcerr.tc.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao...

O conteudo programatico contempla legislagao, jurisprudéncia e doutrina pertinentes aos temas. As
alteragdes legislativas ocorridas apds a publicagdo do edital ndo serdo cobradas nas provas.

CARGO DE NIiVEL MEDIO

TECNICO ADMINISTRATIVO

MODULO | - CONHECIMENTOS GERAIS
LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretagdo e Compreensdo de texto. Organizagdo estrutural dos textos. 2. Marcas de textualidade:
coesdo, coeréncia e intertextualidade. 3. Modos de organizagdo discursiva: descrigdo, narragao,
exposicdo, argumentacdo e injungao; caracteristicas especificas de cada modo. 4. Tipos textuais:
informativo, publicitario, propagandistico, normativo, didatico e divinatdrio; caracteristicas especificas de
cada tipo. Textos literarios e ndo literdrios. 5. Tipologia da frase portuguesa. 6. Estrutura da frase
portuguesa: operacdes de deslocamento, substituicdo, modificacdo e correcao. Problemas estruturais das
frases. Norma culta. Pontuagdo e sinais graficos. Organizagdao sintatica das frases: termos e oragdes.
Ordem direta e inversa. 7. Tipos de discurso. 8. Registros de linguagem. Fung¢des da linguagem. 9.
Elementos dos atos de comunicagao. 10. Estrutura e formagao de palavras. Formas de abreviagao. 11.
Classes de palavras; os aspectos morfoldgicos, sintaticos, semanticos e textuais de substantivos, adjetivos,
artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, conjuncdes e interjeicdes; os modalizadores. 12.
Semantica: sentido préprio e figurado; antdénimos, sindbnimos, parénimos e hiperénimos. Polissemia e
ambiguidade. Os dicionarios: tipos; a organizagao de verbetes. 13. Vocabuldrio: neologismos, arcaismos,
estrangeirismos; latinismos. 14. Ortografia e acentuagao grafica. A crase.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

1. Logica: proposigdes, conectivos, equivaléncias légicas, quantificadores e predicados. 2. Conjuntos e
suas operacoes, diagramas. 3. NUmeros inteiros, racionais e reais e suas operacgdes, porcentagem e juros.
4. Proporcionalidade direta e inversa. 5. Medidas de comprimento, drea, volume, massa e tempo. 6.
Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deducdo de
novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliagdo das condigdes usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relagdes. 7. Compreensao e anadlise da légica de uma situagao, utilizando as fungdes intelectuais:
raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formacao
de conceitos, discriminagdo de elementos. 8. Compreensao de dados apresentados em graficos e tabelas.
9. Raciocinio logico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. 10. Problemas de
contagem e nogdes de probabilidade. 11. Geometria bdsica: angulos, triangulos, poligonos, distancias,
proporcionalidade, perimetro e area. 12. Plano cartesiano: sistema de coordenadas, distancia. Problemas
de ldgica e raciocinio.

LEGISLAGCAO ESPECIFICA

Constituicdo do Estado de Roraima (Constituicdo Estadual n2 1, de 31 de dezembro de 1991 até a Emenda
a Constituicdo n2 93, de 23 de abril de 2024); Lei Organica do TCE-RR (Lei Complementar n2 06, de 24 de
junho de 1994 e suas alteragdes — Dispde sobre a Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado de
Roraima e dd Outras Providéncias); Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado de Roraima
(Resolugdo n? 001/2015-TCERR-PLENO, publicada no DOE 2450, de 23/01/2015 — Altera o Regimento
Interno do Tribunal de Contas do Estado de Roraima, aprovado por meio da Resolugdo TCE/RR n2
01/1995, de 19 de janeiro 1995), com as alteracGes das Resolucdes n° 001/2016; n° 004/2017; n°
015/2018; n° 009/2020, n° 020/2020, n° 008/2022 e da Resolugdo n° 013/2022.
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TECNICO ADMINISTRATIVO
MODULO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Rotinas Administrativas — 1.1. Conceitos e Fundamentos da Administragao: Principios basicos da
administragao. Fungdes administrativas: planejamento, organizagdo, dire¢ao e controle. Estruturas
organizacionais: centralizagdo, descentralizagdo, hierarquia e departamentalizagdo. 1.2. Documentagao e
Protocolo: Tipos de documentos oficiais (oficios, memorandos, relatdrios, atas). Procedimentos de
tramitagao de documentos. Controle e organizagao de arquivos: métodos de arquivamento e classificagdao
de documentos (alfabético, numérico, cronoldgico). Protocolo e gestdo documental: recebimento,
registro, expedigdo e arquivamento de correspondéncias. 1.3. Atendimento ao Publico: Técnicas de
atendimento: atendimento presencial, telefébnico e eletrbnico. Postura profissional e ética no
atendimento. Comunicagdo interpessoal e assertividade. 1.4. Gestdao de Tempo e Produtividade:
Ferramentas para gestdao de tempo: agendas, cronogramas, aplicativos de produtividade. Organizagao de
prioridades e otimizagdo de processos. Técnicas de gestdo de tarefas (método GTD, matriz de
Eisenhower). 1.5. Nogdes de Administracdo de Recursos Materiais: Controle de estoque e almoxarifado:
entrada, saida, armazenamento e inventdrio. Compras e licitacdes: principios bdsicos do processo de
compras publicas. Gestao de contratos e servigos terceirizados. 1.6. Gestao de Recursos Humanos: Nogdes
de recrutamento e sele¢do, avaliagao de desempenho e treinamento. Direitos e deveres dos servidores
publicos. Gestao de folha de pagamento, férias e beneficios. 1.7. Nogbes de Gestdao Financeira e
Orgamentaria: NogOes bdsicas de orgamento publico. Procedimentos de controle financeiro. Execugao e
acompanhamento orgamentario.

2. Nogoes de Administracdo Publica — 2.1. Estrutura e Organizagdao da Administragao Publica:
Administragdo direta e indireta: drgaos, autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de
economia mista. Principios constitucionais da Administragdo Publica: legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia. Competéncias e fun¢des dos poderes Executivo, Legislativo e
Judicidrio. 2.2. Governanga e Gestdo Publica: Governanga publica: conceito e objetivos. Instrumentos de
planejamento e gestdo: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentdrias (LDO), Lei Or¢amentaria
Anual (LOA). Controle da administragdo publica: controle interno, externo e social. Tribunal de Contas:
papel, competéncia e fungdes de controle externo. 2.3. Descentralizagao e Parcerias com a Iniciativa
Privada: Modalidades de descentralizagao: delegacao, desconcentragao, privatizagao. Convénios e
contratos de gestdo. Parcerias publico-privadas (PPPs). 2.4. Etica e Transparéncia na Administracio
Publica: Cédigo de Etica dos Servidores Publicos. Lei de Acesso a Informacdo (Lei n? 12.527/2011).
Transparéncia e controle social. Combate a corrupgdo: praticas e mecanismos de prevengao.

3. Conhecimentos Especificos em Tl — 3.1. Conceitos Basicos de Informatica: 3.1.1. Componentes de
hardware (CPU, membdria,, periféricos, etc...); 3.1.2. Tipos de software (sistemas operacionais, aplicativos,
utilitarios); 3.1.3.

Sistemas de numeracdo (binario, decimal, hexadecimal); 3.1.4.

Principais sistemas operacionais (Windows, Linux). 3.2.

Sistemas Operacionais: 3.2.1. Conceitos e fungdes; 3.2.2.

Gerenciamento de arquivos e pastas; 3.2.3. Instalagao e desinstalagdo de software; 3.2.4. Nogdes de
comandos basicos (ex: MS-DOS, terminal Linux); 3.2.5. Configura¢des basicas (impressoras, rede); 3.3.
Pacote Office / Ferramentas de Escritério: 3.3.1.

Microsoft Word / LibreOffice Writer: Criacdo e formatacdo de textos, cabecalhos, rodapés, tabelas,
imagens, mala direta; 3.3.2.

Microsoft Excel / LibreOffice Calc: Formulas, funcgdes, graficos, planilhas, formatacdo de células, tabelas
dindmicas; 3.3.3.

Microsoft PowerPoint / LibreOffice Impress: Criagdo de apresentagdes, animagdes, transi¢des, edigdo de

30 of 56 31/10/2024, 08:10



SEI/TCERR - 0976780 - Edital https://sei.tcerr.tc.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao...

slides; 3.3.4.

Atalhos de teclado e produtividade: 3.4.1. Conceitos de Internet, Intranet, Extranet; 3.4.2.

Navegadores (Chrome, Firefox, Edge); 3.4.3. Protocolos de comunicagdo (HTTP, HTTPS, FTP, TCP/IP); 3.4.4.
Ferramentas de busca (Google, Bing); 3.4.5. Conceitos de rede (LAN, WAN, WLAN); 3.4.6. Correio
eletrénico (e-mail): Configuragdo, envio e recebimento de mensagens, anexos; 3.5. Seguranga da
Informagado: 3.5.1. Conceitos de segurancga: Firewall, antivirus, criptografia; 3.5.2. Nogdes de backup e
recuperacdo de dados; 3.5.3. Phishing, malwares, spyware, ransomware; 3.5.4. Politicas de senha e boas
praticas de seguranga; 3.5.5. LGPD (Lei Geral de Protegdo de Dados). 3.6.

Redes Sociais e Computagdo em Nuvem: 3.6.1. Conceitos e aplicagdes de redes sociais (Facebook,
LinkedIn, etc.); 3.6.2. Ferramentas de produtividade baseadas na nuvem (Google Drive, OneDrive,
Dropbox); 3.6.3. Compartilhamento de arquivos e colaboragdo online. 3.7.

Legislacdo e Normas Técnicas: 3.7.1.

Legislacdo especifica relacionada a informdtica (LGPD, direitos autorais digitais)

3.7.2. Nogdes sobre o Marco Civil da Internet

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

AUDITOR SUBSTITUTO DE CONSELHEIRO, AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO (CONTROLE EXTERNO E
ESPECIALIDADES) E ANALISTA ADMINISTRATIVO

MODULO | - CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODOS ESSES CARGOS)
LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretagdo e Compreensdo de texto. Organizagdo estrutural dos textos. 2. Marcas de textualidade:
coesdo, coeréncia e intertextualidade. 3. Modos de organizagdo discursiva: descrigdo, narragao,
exposicdo, argumentacdo e injungao; caracteristicas especificas de cada modo. 4. Tipos textuais:
informativo, publicitario, propagandistico, normativo, didatico e divinatdrio; caracteristicas especificas de
cada tipo. Textos literarios e ndo literarios. 5. Tipologia da frase portuguesa. 6. Estrutura da frase
portuguesa: operacdes de deslocamento, substituicdo, modificacdo e correcao. Problemas estruturais das
frases. Norma culta. Pontuagdo e sinais graficos. Organizagdo sintatica das frases: termos e oragdes.
Ordem direta e inversa. 7. Tipos de discurso. 8. Registros de linguagem. Fung¢des da linguagem. 9.
Elementos dos atos de comunicagao. 10. Estrutura e formagao de palavras. Formas de abreviagao. 11.
Classes de palavras; os aspectos morfoldgicos, sintaticos, semanticos e textuais de substantivos, adjetivos,
artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, conjuncdes e interjeicdes; os modalizadores. 12.
Semantica: sentido préprio e figurado; anténimos, sinGbnimos, parébnimos e hiperénimos. Polissemia e
ambiguidade. Os dicionarios: tipos; a organizacdo de verbetes. 13. Vocabuldrio: neologismos, arcaismos,
estrangeirismos; latinismos. 14. Ortografia e acentuagao grafica. A crase.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

1. Logica: proposigdes, conectivos, equivaléncias légicas, quantificadores e predicados. 2. Conjuntos e
suas operacoes, diagramas. 3. NUmeros inteiros, racionais e reais e suas operacgdes, porcentagem e juros.
4. Proporcionalidade direta e inversa. 5. Medidas de comprimento, drea, volume, massa e tempo. 6.
Estrutura légica de relacdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deducdo de
novas informacodes das relacdes fornecidas e avaliagcdo das condicGes usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relagdes. 7. Compreensao e anadlise da légica de uma situagao, utilizando as fungdes intelectuais:
raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formacao
de conceitos, discriminacdo de elementos. 8. Compreensao de dados apresentados em graficos e tabelas.
9. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. 10. Problemas de
contagem e noc¢Oes de probabilidade. 11. Geometria basica: angulos, triangulos, poligonos, distancias,
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proporcionalidade, perimetro e area. 12. Plano cartesiano: sistema de coordenadas, distancia. 13.
Problemas de logica e raciocinio.

LEGISLAGCAO ESPECIFICA

Constituicdo do Estado de Roraima (Constituigdo Estadual n? 1, de 31 de dezembro de 1991 até a Emenda
a Constituicdo n2 93, de 23 de abril de 2024); Lei Organica do TCE-RR (Lei Complementar n2 06, de 24 de
junho de 1994 e suas alteragdes — Dispde sobre a Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado de
Roraima e da Outras Providéncias); Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado de Roraima
(Resolugdo n? 001/2015-TCERR-PLENO, publicada no DOE 2450, de 23/01/2015 — Altera o Regimento
Interno do Tribunal de Contas do Estado de Roraima, aprovado por meio da Resolugdo TCE/RR n2
01/1995, de 19 de janeiro 1995), com as alteracbes das Resolucdes n° 001/2016; n° 004/2017; n°
015/2018; n° 009/2020, n° 020/2020, n° 008/2022 e da Resolugdo n° 013/2022.

MODULO Il — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (COMUM AOS CARGOS AUDITOR SUBSTITUTO DE
CONSELHEIRO E AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO (CONTROLE EXTERNO E ESPECIALIDADES)

Noc¢oes de Direito: Direito Constitucional: 1. Constituicdo Federal de 1988: conceito, contexto histdrico,
caracteristicas, estrutura do texto. 2. Poder constituinte: conceito, espécies, limites. 3. Principios
Fundamentais: direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos
sociais, nacionalidade, direitos politicos e partidos politicos. 4. Organizacdao do Estado: organizagao
politico-administrativa, Unido, Estados, Municipios, Distrito Federal e Territérios. 5. Intervencdo Federal.
6. Administragdo Publica: disposi¢cdes gerais, servidores publicos civis e militares. 7. Poder Legislativo:
Processo Legislativo. Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orgamentdria. 8. Poder Executivo: atribuigdes e
responsabilidades do Presidente da Republica. 8.1. Atribui¢gdes dos Ministros de Estado. 9. Poder
Judicidrio: 6rgdos, composicao, garantias e competéncias. 9.1. Fungdes Essenciais a Justiga. 10. Defesa do
Estado e das Instituicbes Democraticas. Direito Administrativo: 1. Conceitos e principios: Estado.
Governo. Administragdao Publica. Reformas administrativas. 2. Organizagdao da Administragao: Entidades
paraestatais e o Terceiro Setor. A Administracdo na Constituicdo de 1988. 3. Poderes e Deveres
Administrativos: poder discricionario, poder regulamentar, poder hierdrquico e disciplinar, poder de
policia. Uso e abuso de poder. 4. Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos, classificacdo,
espécies, extingdo, nulidades e revogagdao. 5. Agentes Publicos: disposicdes constitucionais, regime
juridico, Lei n2 8.112/1990, cargo publico, provimento, investidura, estabilidade, acumulagdo, regime
disciplinar e seguridade social. 5.1. Lei Estadual n° 053, de 31 de dezembro de 2001 (Dispde sobre o
Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado de Roraima).6. Licitagdes e contratos
administrativos: conceito, principios, contratagao direta, modalidades e tipos. Fracionamento de
despesas. Fiscalizagao contratual. 7. Controle da Administragdo. 8. Responsabilidade Civil do Estado. 9.
Improbidade Administrativa (Lei n2 8.429/1992). 10. Lei de Acesso a Informacgdo (Lei n® 12.527/2011). 11.
Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n? 13.709/2018). Administra¢do Publica: 1. Administracdo Publica do
modelo racional-legal ao paradigma pds-burocratico. 2. Politicas publicas: O ciclo das politicas publicas
(construgao de agenda, formulagdo da politica, processo decisério, implementagdo e avaliagdo). 3.
Processos participativos de gestdao publica: conselhos de gestao, orgamento participativo, parceria entre
governo e sociedade. 4. Planejamento nas organizagdes publicas: O ciclo do planejamento (andlise do
ambiente, objetivos estratégicos, missdo, visdo, valores). 5. Governo eletronico: Transparéncia da
administragdao publica. Controle social e cidadania. Accountability. 6. Gestdao de Pessoas por
Competéncias. 7. Mudangas institucionais. Conselhos, Organizagdes Sociais, Organizagdo da Sociedade
Civil de Interesse Publico (OSCIP), agéncia reguladora, agéncia executiva, consércios publicos. 8. Gestdo
por resultados na produgdo de servigos publicos. 9. Governabilidade e governanga. 9.1. Intermediagao de
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interesses (clientelismo, corporativismo e neocorporativismo). 9.2. Principios de governanga publica. 10.
As politicas publicas no Estado brasileiro contemporaneo. 10.1. Descentralizagdo e democracia. 10.2.
Participagdo, atores sociais e controle social. 10.3. Gestdao local, cidadania e equidade social. 10.4.
Corrupgao e politicas publicas: fatores que influenciam a incidéncia de corrupgao e fatores que promovem
a qualidade das politicas publicas. 11. O ciclo do planejamento em organizagdes (PDCA). 12. Referencial
Estratégico das Organizagdes. 12.1. Anadlise de ambiente interno e externo. 12.2. Ferramentas de analise
de ambiente: andlise SWQOT, andlise de cenarios, matriz GUT. 12.3. Negdcio, missao, visdo de futuro,
valores. 13. Indicadores de desempenho. 13.1. Tipos de indicadores. 13.2. Varidveis componentes dos
indicadores.

Noc¢bes de Matematica Financeira e Estatistica: Matemadatica Financeira: 1.1. Regra de trés simples e
composta, proporcionalidades e porcentagens. 1.2. Juros simples e compostos. 1.3. Capitalizagdo e
desconto. 1.4. Taxas de juros nominal, efetiva, equivalente, real e aparente. 1.5. Rendas uniformes e
varidveis. 1.6. Planos de amortizagdo de empréstimos e financiamentos. 1.6.1. Sistema francés (tabela
PRICE). 1.6.2. Sistema de amortizacdo constante (SAC). 1.6.3. Sistema de amortizacdo misto (SAM).
Estatistica: 2.1. Estatistica descritiva. 2.2. Andlise exploratéria de dados. 2.2.1. Graficos, diagramas,
tabelas, medidas descritivas (posi¢do, dispersdo, assimetria e curtose). 2.3. Probabilidade. 2.3.1.
Definigdes basicas e axiomas. 2.3.2. Probabilidade condicional e independéncia. 2.4. Amostragem. 2.4.1.
Amostragem aleatdria simples, estratificada, sistemadtica e por conglomerados. 2.5. Nogdes basicas de
estimacgdo e de testes de hipoteses.

MODULO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (ANALISTA ADMINISTRATIVO)

Noc¢oes de Direito: Direito Constitucional: 1. Constituicdo Federal de 1988: conceito, contexto histdrico,
caracteristicas, estrutura do texto. 2. Poder constituinte: conceito, espécies, limites. 3. Principios
Fundamentais: direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos
sociais, nacionalidade, direitos politicos e partidos politicos. 4. Organizacdo do Estado: organizagao
politico-administrativa, Unido, Estados, Municipios, Distrito Federal e Territérios. 5. Intervencado Federal.
6. Administragdo Publica: disposi¢cdes gerais, servidores publicos civis e militares. 7. Poder Legislativo:
Processo Legislativo. Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orgamentdria. 8. Poder Executivo: atribuigdes e
responsabilidades do Presidente da Republica. 8.1. Atribui¢cdes dos Ministros de Estado. 9. Poder
Judicidrio: 6rgdos, composi¢cao, garantias e competéncias. 9.1. Fungdes Essenciais a Justiga. 10. Defesa do
Estado e das Instituicbes Democraticas. Direito Administrativo: 1. Conceitos e principios: Estado.
Governo. Administragdao Publica. Reformas administrativas. 2. Organizagdao da Administragao: Entidades
paraestatais e o Terceiro Setor. A Administracdo na Constituicdo de 1988. 3. Poderes e Deveres
Administrativos: poder discricionario, poder regulamentar, poder hierdrquico e disciplinar, poder de
policia. Uso e abuso de poder. 4. Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos, classificacao,
espécies, extingdo, nulidades e revogagdo. 5. Agentes Publicos: disposicdes constitucionais, regime
juridico, Lei n2 8.112/1990, cargo publico, provimento, investidura, estabilidade, acumulagdo, regime
disciplinar e seguridade social. 5.1. Lei Estadual n° 053, de 31 de dezembro de 2001 (Dispde sobre o
Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado de Roraima).6. Licitagdes e contratos
administrativos: conceito, principios, contratagao direta, modalidades e tipos. Fracionamento de
despesas. Fiscalizagao contratual. 7. Controle da Administragdo. 8. Responsabilidade Civil do Estado. 9.
Improbidade Administrativa (Lei n2 8.429/1992). 10. Lei de Acesso a Informacgdo (Lei n® 12.527/2011). 11.
Lei Geral de Protec¢do de Dados (Lei n? 13.709/2018).

Administracao Publica: 1. Administragdo Publica do modelo racional-legal ao paradigma pds-burocratico.
2. Politicas publicas: O ciclo das politicas publicas (construgdo de agenda, formulagdo da politica, processo
decisério, implementagdo e avaliagado). 3. Processos participativos de gestdo publica: conselhos de gestao,
orgamento participativo, parceria entre governo e sociedade. 4. Planejamento nas organizagdes publicas:
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O ciclo do planejamento (analise do ambiente, objetivos estratégicos, missdo, visdo, valores). 5. Governo
eletronico: Transparéncia da administragao publica. Controle social e cidadania. Accountability. 6. Gestao
de Pessoas por Competéncias. 7. Mudangas institucionais. Conselhos, Organizagdes Sociais, Organizagao
da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP), agéncia reguladora, agéncia executiva, consdrcios
publicos. 8. Gestdao por resultados na produgao de servigos publicos. 9. Governabilidade e governanga.
9.1. Intermediagdo de interesses (clientelismo, corporativismo e neocorporativismo). 9.2. Principios de
governanga publica. 10. As politicas publicas no Estado brasileiro contemporaneo. 10.1. Descentralizagdao
e democracia. 10.2. Participagdo, atores sociais e controle social. 10.3. Gestdo local, cidadania e equidade
social. 10.4. Corrupgao e politicas publicas: fatores que influenciam a incidéncia de corrupgao e fatores
que promovem a qualidade das politicas publicas. 11. O ciclo do planejamento em organizagdes (PDCA).
12. Referencial Estratégico das Organizagbes. 12.1. Andlise de ambiente interno e externo. 12.2.
Ferramentas de andlise de ambiente: analise SWOT, andlise de cendrios, matriz GUT. 12.3. Negdcio,
missdo, visao de futuro, valores. 13. Indicadores de desempenho. 13.1. Tipos de indicadores. 13.2.
Varidveis componentes dos indicadores.

MODULO 1l - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AVANGADOS
AUDITOR SUBSTITUTO DE CONSELHEIRO

Tribunais de Contas: 1 independéncia. 2 Valores e beneficios. 3 Transparéncia e Accountability dos TCs. 4
Controle da Qualidade de Auditorias do Setor Publico. 5 Principios Fundamentais de Auditoria do Setor
Publico. 6 Principios Fundamentais de Auditoria Financeira. 7 Principios Fundamentais de Auditoria de
Conformidade. 8 Principios Fundamentais de Auditoria Operacional. 9 Norma para Auditoria Operacional.
10 Norma para Auditoria de Conformidade. Administragao Financeira e Or¢amentaria: 1. Fungdes do
Governo. 1.1. Falhas de mercado e produgao de bens publicos. 1.2. Politicas econ6micas governamentais
(alocativa, distributiva e estabilizadora). 1.3. Federalismo Fiscal. 2. Orcamento publico: conceitos e
principios. 2.1. Evolugao conceitual do orgamento publico. 2.2. Orgamento-Programa: fundamentos e
técnicas. 3. Orgamento publico no Brasil: Titulos I, IV, V e VI da Lei n2 4.320/1964. 3.1. Orgamento na
Constituicdo de 1988: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentdrias (LDO), Lei Orcamentdria
Anual (LOA). 3.2. Leis de Créditos Adicionais. 3.3. Emendas parlamentares ao Orcamento. 4. Plano
Plurianual (PPA): estrutura, base legal, objetivos, conteldo, tipos de programas. 5. Lei de Diretrizes
Or¢camentdrias (LDO): objetivos, estrutura, base legal e conteido, Anexos de Metas Fiscais, Anexos de
Riscos Fiscais, critérios para limitacdo de empenho. 6. Classificagdes orgamentarias. 6.1. Classificacdo da
despesa publica: institucional, funcional, programatica, pela natureza e classificagdes adicionais previstas
no Manual Técnico de Orgamento - MTO. 6.2. Classificagdao da receita publica: institucional, por categorias
econdmicas, por fontes e classificagdes adicionais previstas no Manual Técnico de Orgamento - MTO. 7.
Ciclo orgamentario: elaboragao da proposta, discussdao, votagdo e aprovagao da lei de orgamento. 7.1.
Execug¢ao orgamentaria e financeira: estagios e execugao da despesa publica e da receita publica. 7.2.
Programacdo de desembolso e mecanismos retificadores do orgamento. 7.3. Conta Unica do Tesouro
Nacional: conceito e previsao legal. 8. Gestdao organizacional das finangas publicas: sistema de
planejamento e or¢amento e de programacgdo financeira constantes da Lei n2 10.180/2001. 9. Tépicos
selecionados da Lei Complementar n? 101/2000: principios, conceitos, planejamento, renuncia de
receitas, geracao de despesas, transferéncias voluntarias, destinagao de recursos para o setor privado,
transparéncia da gestdo fiscal, prestagdao de contas e fiscalizagdo da gestdo fiscal. 10. Sistemas de
informagao da Administragdao Publica Federal: SIAFI, SIASG e SICONV. 10.1. Finalidade. 10.2. Principais
informagdes. 11. Lei n? 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informagdo e portarias regulamentadoras.

Gestao e Fiscalizagdo de Contratos: 1. Legislagdo aplicavel a contratagdao de bens e servigos. 1.1. Leis n?
8.666/1993, n2? 10.520/2002 e n? 14.133/2021. 1.2. Instru¢do normativa n2 5/2017 da secretaria de
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gestao do ministério do planejamento, desenvolvimento e gestdo. 2. Elaboragdo e fiscalizagdo de
contratos. 2.1. Clausulas e indicadores de nivel de servigo. 2.2. Papel do fiscalizador do contrato. 2.3.
Papel do preposto da contratada. 2.4. Acompanhamento da execug¢dao contratual. 2.5. Registro e
notificagdao de irregularidades. 2.6. Definicao e aplicagdao de penalidades e san¢gdes administrativas.

Controle Externo e Auditoria Governamental: Controle Externo: 1. Entidades Fiscalizadoras Superiores
(EFS). 1.1. Declaragdo de Lima. 1.2. Declaracdo do México — Independéncia das EFS (ISSAI 10). 1.3.
Principios de Transparéncia e Accountability (ISSAI 20). 2. Sistemas de Controle na Administragao Publica
Brasileira (artigos 70 a 74 da Constituigdo Federal). 2.1. Tribunais de Contas: fun¢des, natureza juridica e
eficacia das decisdes. 3. Tribunal de Contas da Unido: natureza, competéncia e jurisdigdo. 3.1.
Organizagdo. Julgamento e fiscalizagdo. 3.2. Lei Organica do TCU (Lei n? 8.443/1992). 3.3. Regimento
Interno do TCU (Resolugdo-TCU n2 246/2011). Lei Organica do TCE-RR (Lei Complementar n2 06, de 24 de
junho de 1994 e suas alteragdes — Dispde sobre a Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado de
Roraima e da Outras Providéncias); Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado de Roraima
(Resolugdo n? 001/2015-TCERR-PLENO, publicada no DOE 2450, de 23/01/2015 — Altera o Regimento
Interno do Tribunal de Contas do Estado de Roraima, aprovado por meio da Resolugdo TCE/RR n2
01/1995, de 19 de janeiro 1995), com as alteracGes das Resolug¢des n° 001/2016; n° 004/2017; n°
015/2018; n°® 009/2020, n° 020/2020, n° 008/2022 e da Resolugdo n° 013/2022. Auditoria
Governamental: 1 Conceito, evolugdo. 1.1 Auditoria interna e externa: papéis. 1.2 Auditoria
governamental segundo a INTOSAI (/International Organization of Supreme Audit Institutions). 2 Normas
internacionais para o exercicio profissional da auditoria. 2.1 Normas da INTOSAI: principios fundamentais
de auditoria e cédigo de ética do setor publico (ISSAIs 100, 130). 3 Normas de auditoria do TCU (Portaria-
TCU n2 280/2010). 4 Auditorias de conformidade, financeira e operacional. 4.1 Conceitos, caracteristicas e
finalidades. 4.2 Outros instrumentos de fiscalizagao: levantamento, monitoramento, acompanhamento e
inspecao. 4.3 Planejamento de auditoria. 4.3.1 Modelo de risco de auditoria. 4.3.2 Termos da auditoria e
estratégia global de auditoria. 4.3.3 Técnicas para obteng¢ao do entendimento do objeto e de seu
ambiente. 4.3.4 Materialidade. 4.3.5 Escopo do trabalho. 4.3.6 Avaliagao dos riscos gerais do trabalho,
dos riscos inerentes e de controle. 4.3.7 Respostas do auditor aos riscos gerais do trabalho. 4.3.8
Respostas do auditor aos riscos de distor¢do relevante ou residuais (natureza, época e extensdo). 4.3.9
Matriz de Planejamento. 4.3.10 Métodos de amostragem aplicaveis as auditorias: por atributos e por
unidade monetaria. 4.4 Técnicas e procedimentos: inspecdo documental, inspecdo fisica, reexecucao,
recalculo, observagao direta, entrevista indagacgao, circularizagdo, conciliagdao, procedimentos de revisao
analitica, cruzamento eletronico de dados. 4.5 Suficiéncia e adequagdo das evidéncias. 4.6 Matriz de
Achados e Matriz de Responsabilizagdo. 4.7 Tipos de opinido de auditoria em trabalhos de asseguragdo
razoavel. 4.8 Documentagdo da auditoria. 4.9 Supervisdo e Controle de Qualidade (Portaria-TCU n2
280/2010). 5 Normas para a tomada e prestacdo de contas dos administradores e responsaveis da
Administragdo Publica Federal, para fins de julgamento pelo Tribunal de Contas da Unido. (IN-TCU 84, de
22 de abril de 2020). Contabilidade Publica: 1. Legislacdo e nocdes gerais: Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico editadas pelo CFC (NBC TSP Estrutura Conceitual, NBC TSP 01 a
NBC TSP 28), Lei Complementar n2 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei n2 4.320/1964, 1.4 Lei
n? 10.180/2001, Decreto n293.872/1986, Decreto n? 6.976/2009 (Sistema de Contabilidade Federal),
Decreto n? 10.540/2020, e alteragGes posteriores. 2. 102 edigdo do Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico (MCASP). 2.1 Parte Geral: 2.1.1 Aspectos orgamentdrio, patrimonial e fiscal da Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico. 2.1.2. Caracteristicas qualitativas. 2.1.3. Critérios gerais de evidenciagdao nas
Demonstragdes Contdbeis. 2.2. Parte | - Procedimentos Contabeis Orgamentdrios: 2.2.1 Receita
Orgamentadria. 2.2.2. Despesa Orgamentaria. 2.2.3. Fonte ou Destinagao de Recursos. 2.3. Parte Il -
Procedimentos Contabeis Patrimoniais: 2.3.1 Elementos das demonstragdes contabeis. 2.3.2. Mensuragao
de ativos e passivos. 2.3.3. Caixa e equivalentes de caixa. 2.3.4. Estoques. 2.3.5. Ativos bioldgicos e
produto agricola. 2.3.6. Propriedades para investimento. 2.3.7. Investimento em coligada e em
Empreendimento Controlado em Conjunto (ECC). 2.3.8. Combinag&es no setor publico. 2.3.9. Acordos em
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conjunto. 2.3.10. Ativo imobilizado. 2.3.11. Ativo intangivel. 2.3.12. Redug¢ao ao valor recuperavel. 2.3.13.
Receita de transagdao sem contraprestagao. 2.3.14. Receita de transagao com contraprestagao. 2.3.15.
Custos de empréstimos. 2.3.16. Provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes. 2.3.17.
Apropriagdo de 132 saldrio e férias. 2.3.18. Reflexo patrimonial das Despesas de Exercicios Anteriores
(DEA). 2.3.19. Efeitos das mudancas nas taxas de cambio. 2.3.20. Evento subsequente. 3.21. Politicas
contabeis, mudancga de estimativa e retificagdao de erro. 2.4. Parte IV - Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico (PCASP): 2.4.1. Aspectos Gerais do PCASP. 2.4.2. Estrutura do PCASP. 2.5. Parte V - Demonstragoes
Contdbeis Aplicado ao Setor Publico (DCASP): 2.5.1 Introdug¢do. 2.5.2. Balango orgamentdrio. 2.5.3.
Balango financeiro. 2.5.4. Balango patrimonial. 2.5.5. Demonstragao das Variagdes Patrimoniais. 2.5.6.
Demonstragao dos Fluxos de Caixa. 2.5.7. Demonstragao das mutagdes do patriménio liquido. 2.5.8.
Notas explicativas as DCASP. 2.5.9. Consolidagdo das demonstragdes contabeis. 3. Manual SIAFI (https://
sisweb.tesouro.gov.br/apex/cosis/manuais/siafi): 3.1. Macrofun¢des: 020305 - Conta Unica do Tesouro
Nacional, 020307 - Transferéncias Voluntarias, 020315 - Conformidade Contdbil, 020317 - Restos a Pagar,
020347 - Aplicagées Financeiras, 020352 - Despesas de Exercicios Anteriores (DEA). 3.2. Outros
Procedimentos: 021112 - Divida Ativa da Unido, 021121 - Suprimento de Fundos, 021138 - Diversos
Responsaveis, 021142 - Folha de Pagamento. 3.3. Facilidade para Utilizagao do SIAFI: 021213 — Rotina
para Emissdao de Nota de Empenho. Contabilidade de Custos: 1. Contabilidade financeira e contabilidade
gerencial. 1.2. Evolugdo da contabilidade de custos. 1.3. Relagdo entre contabilidade de custos,
contabilidade financeira e contabilidade gerencial. 2. Terminologia da contabilidade de custo. 2.1. Gasto,
investimento, despesa, custo e perda. 2.2. Objeto de custos e centro de custos. 2.3. Custo direto e
indireto. 2.4. Custo fixo e varidvel. 3. Mensuragao de custos. 3.1. Acumulagdo de custos: por ordem de
produgao e por processo. 3.2. Métodos de custeio: custeio por absorgao parcial e integral, custeio
varidvel. 3.3. Custeio baseado em atividades — Activity-Based Costing (ABC). 3.4. Custeio baseado em
atividades direcionado pelo tempo — Time-Driven Activity-Based Costing (TDABC). 4. Implantagdo do
sistema de custos. 4.1. Dificuldades e obstaculos na implantagao. 4.2. Relevancia da departamentalizagao
dos custos. 4.3. Cadeia de valor da entidade e sua relevancia para a informagao de custos. 4.4. Informagao
de custos financeira e nao financeira. 4.5. Relagdo custo-beneficio do sistema. 5. Gestao de custos. 5.1.
Usudrios da informagdo de custos. 5.2. Propdsitos da informagao de custos. 5.3. Informagao de custos
para planejamento, controle e tomada de decisdo. 6. Contabilidade de custos no setor publico. 6.1.
Norma Brasileira de Contabilidade NBC TSP 34 — Custos no Setor Publico. Demonstrativos Fiscais: 14.2
Edicdo do Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF): 1. Parte | - Anexo de Riscos Fiscais (ARF). 1.1.
Conceito. 2. Parte Il: Anexo de Metas Fiscais (AMF). 2.1. Conceito. 3. Parte Ill - Relatério Resumido da
Execucdo Orcamentaria (RREO). 3.1 Anexo 3 - Demonstrativo da Receita Corrente Liquida. 3.4. Anexo 4 -
Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdencidrias. 3.5. Anexo 6 - Demonstrativo dos Resultados
Primdrios e Nominal. 3.6. Anexo 8 - Demonstrativo da Receitas e Despesas com Manutengdo e
Desenvolvimento do Ensino (MDE). 3.7. Anexo 12 - Demonstrativo das Receitas e Despesas com Ac¢des e
Servicos Publicos de Saude (ASPS). 4. Parte IV - Relatéorio de Gestdo Fiscal (RGF). 4.1. Anexo 1 -
Demonstrativo da Despesa com Pessoal. 4.2. Anexo 2 - Demonstrativo da Divida Consolidada Liquida. 4.3.
Anexo 4 - Demonstrativo das Operagdes de Crédito. 4.4. Anexo 5 - Demonstrativo da Disponibilidade de
Caixa e dos Restos a Pagar. Direito Tributario: Sistema Tributdrio Nacional: disposicGes gerais,
competéncia tributaria, limitagdes da competéncia tributaria, competéncia privativa da Unido, dos
estados e dos municipios, competéncia residual. Principios juridicos da tributagao: legalidade,
anterioridade, igualdade, competéncia, capacidade contributiva, vedagdo do confisco, liberdade de
trafego. Tributo: conceito e espécies; classificagdo dos tributos: impostos, taxas, contribuicdes de
melhoria, empréstimos compulsérios, contribuigdes sociais; fungao dos tributos. Legislagdo tributaria:
leis, tratados e convengdes internacionais, decretos e normas complementares; vigéncia e aplicagao da
legislagao tributaria; interpretagao e integragao da legislagao tributaria. Obrigagao tributdria: principal e
acessoria; fato Gerador; sujeito ativo; sujeito passivo: solidariedade, capacidade tributdria, domicilio
tributario; responsabilidade tributaria: dos sucessores, de terceiros e por infragdes. Crédito Tributario:
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constituigdo - langamento; suspensao; extingao; exclusao; garantias e privilégios. Administragdo tributaria:
fiscalizagdo - sigilo comercial, dever de informar e sigilo profissional, sigilo fiscal, auxilio da forga publica,
excesso de exagao e responsabilidade pessoal do agente publico; divida ativa; certiddes negativas. Direito
Financeiro: Conceito e objeto. 11 Finangas publicas na Constituicdo Federal. Das Finangas Publicas:
Normas gerais e orcamento. Orgamento autorizativo e impositivo. Teoria Orgamentaria. Naturezas
politica, econO6mica, gerencial e juridica do orgamento publico. Recomendagdes de boas praticas
orcamentais da OCDE. Os Dez Principios Orgamentarios materializados por recomendagdes estabelecidas
pela OCDE. 12 Dos Org¢amentos Publicos (artigos 165 a 169 da Constituicdo Federal de 1988). O
orcamento publico: origem, fungdes e natureza juridica. Or¢gamento tradicional, moderno e outras
concepgdes. Orgamento-programa: conceitos, técnicas, vantagens, limitagdes, processo decisdrio. 13
Evolugao historica e legal do orgamento publico brasileiro. 14 Principios orgamentdrios. 15 Ciclo e Sistema
Orgamentario. Formulagao e Aprovagao do Orgamento. O ciclo orgamentdrio ampliado: PPA, LDO e LOA.
Plano Plurianual: Caracterizacdo, finalidade, estrutura bdsica, prazos. A Lei de Diretrizes Orgcamentadrias:
Caracterizacdo, conteudo e prazos. A Lei Orcamentaria Anual: caracterizacdo, conteldo, prazos,
classificagdes. Elaboragao e aprovagdao das leis de matéria orgamentaria. Papel dos érgaos central e
setoriais de orcamento. Proposta orcamentdria e sua integracdo com PPA e LDO. Créditos adicionais.
Reabertura de créditos orcamentdrios. 16 Lei n2 4.320/1964. Receita publica: conceito, classificacbes,
estagios, tributos, contribui¢cdes sociais, divida ativa. Fonte de Receita e Fonte de Recursos. Despesa
publica: conceito, estagios e classificagdes. 17 Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2
101/2000): Conceitos. Renuncia Fiscal. Geracdo de Despesa Obrigatdria. Decreto de programagio e
contingenciamento. Inscricdo em Restos a Pagar. Limites para Despesa com Pessoal. Divida Publica e
Operacdo de Crédito.

AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO (CONTROLE EXTERNO)

Tribunais de Contas: 1 independéncia. 2 Valores e beneficios. 3 Transparéncia e Accountability dos TCs. 4
Controle da Qualidade de Auditorias do Setor Publico. 5 Principios Fundamentais de Auditoria do Setor
Publico. 6 Principios Fundamentais de Auditoria Financeira. 7 Principios Fundamentais de Auditoria de
Conformidade. 8 Principios Fundamentais de Auditoria Operacional. 9 Norma para Auditoria Operacional.
10 Norma para Auditoria de Conformidade. Controle Externo e Auditoria_Governamental: Controle
Externo: 1. Entidades Fiscalizadoras Superiores (EFS). 1.1. Declaragao de Lima. 1.2. Declaragdo do México
— Independéncia das EFS (ISSAI 10). 1.3. Principios de Transparéncia e Accountability (ISSAI 20). 2.
Sistemas de Controle na Administragdo Publica Brasileira (artigos 70 a 74 da Constituicdo Federal). 2.1.
Tribunais de Contas: fungdes, natureza juridica e eficdcia das decisdes. 3. Tribunal de Contas da Unido:
natureza, competéncia e jurisdicdo. 3.1. Organizag¢do. Julgamento e fiscalizagao. 3.2. Lei Organica do TCU
(Lei n2 8.443/1992). 3.3. Regimento Interno do TCU (Resolug¢do-TCU n? 246/2011). 3.3. Lei Organica do
TCE-RR (Lei Complementar n2 06, de 24 de junho de 1994 e suas alteragGes — Dispde sobre a Lei Organica
do Tribunal de Contas do Estado de Roraima e dd Outras Providéncias). 3.4. Regimento Interno do
Tribunal de Contas do Estado de Roraima (Resolugdo n2 001/2015-TCERR-PLENO, publicada no DOE 2450,
de 23/01/2015 — Altera o Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado de Roraima, aprovado por
meio da Resolucdo TCE/RR n2 01/1995, de 19 de janeiro 1995), com as alteracGes das Resolucbes n°
001/2016; n° 004/2017; n° 015/2018; n°® 009/2020, n° 020/2020, n° 008/2022 e da Resolugdo n°
013/2022. Auditoria Governamental: 1 Conceito, evolugdo. 1.1 Auditoria interna e externa: papéis. 1.2
Auditoria governamental segundo a INTOSAI (International Organization of Supreme Audit Institutions). 2
Normas internacionais para o exercicio profissional da auditoria. 2.1 Normas da INTOSAI: principios
fundamentais de auditoria e cddigo de ética do setor publico (ISSAls 100, 130). 3 Normas de auditoria do
TCU (Portaria-TCU n2 280/2010). 4 Auditorias de conformidade, financeira e operacional. 4.1 Conceitos,
caracteristicas e finalidades. 4.2 Outros instrumentos de fiscalizacdo: levantamento, monitoramento,
acompanhamento e inspecdo. 4.3 Planejamento de auditoria. 4.3.1 Modelo de risco de auditoria. 4.3.2
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Termos da auditoria e estratégia global de auditoria. 4.3.3 Técnicas para obtengdao do entendimento do
objeto e de seu ambiente. 4.3.4 Materialidade. 4.3.5 Escopo do trabalho. 4.3.6 Avaliagdao dos riscos gerais
do trabalho, dos riscos inerentes e de controle. 4.3.7 Respostas do auditor aos riscos gerais do trabalho.
4.3.8 Respostas do auditor aos riscos de distorcdo relevante ou residuais (natureza, época e extensao).
4.3.9 Matriz de Planejamento. 4.3.10 Métodos de amostragem aplicaveis as auditorias: por atributos e
por unidade monetaria. 4.4 Técnicas e procedimentos: inspe¢ao documental, inspegao fisica, reexecugao,
recalculo, observagao direta, entrevista indagacgao, circularizagdo, conciliagdo, procedimentos de revisao
analitica, cruzamento eletronico de dados. 4.5 Suficiéncia e adequagdo das evidéncias. 4.6 Matriz de
Achados e Matriz de Responsabilizagdo. 4.7 Tipos de opinido de auditoria em trabalhos de asseguragdo
razoavel. 4.8 Documentagdo da auditoria. 4.9 Supervisdo e Controle de Qualidade (Portaria-TCU n2
280/2010). 5 Normas para a tomada e prestacdo de contas dos administradores e responsaveis da
Administragdo Publica Federal, para fins de julgamento pelo Tribunal de Contas da Unido. (IN-TCU 84, de
22 de abril de 2020). Administragdo Publica: 1. Administracdo Publica do modelo racional-legal ao
paradigma pds-burocratico. 2. Politicas publicas: O ciclo das politicas publicas (construgdo de agenda,
formulagdo da politica, processo decisério, implementagcdo e avaliagdo). 3. Processos participativos de
gestao publica: conselhos de gestdo, orgamento participativo, parceria entre governo e sociedade. 4.
Planejamento nas organizagdes publicas: O ciclo do planejamento (analise do ambiente, objetivos
estratégicos, missdo, visdo, valores). 5. Governo eletrénico: Transparéncia da administracdo publica.
Controle social e cidadania. Accountability. 6. Gestao de Pessoas por Competéncias. 7. Mudangas
institucionais. Conselhos, Organizagdes Sociais, Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico
(OSCIP), agéncia reguladora, agéncia executiva, consorcios publicos. 8. Gestado por resultados na produg¢do
de servigos publicos. 9. Governabilidade e governanga. 9.1. Intermedia¢do de interesses (clientelismo,
corporativismo e neocorporativismo). 9.2. Principios de governanga publica. 10. As politicas publicas no
Estado brasileiro contemporaneo. 10.1. Descentralizagao e democracia. 10.2. Participagao, atores sociais e
controle social. 10.3. Gestdo local, cidadania e equidade social. 10.4. Corrupgdao e politicas publicas:
fatores que influenciam a incidéncia de corrupgao e fatores que promovem a qualidade das politicas
publicas. 11. O ciclo do planejamento em organizagdes (PDCA). 12. Referencial Estratégico das
Organizacdes. 12.1. Analise de ambiente interno e externo. 12.2. Ferramentas de andlise de ambiente:
analise SWQOT, analise de cendrios, matriz GUT. 12.3. Negdcio, missao, visdo de futuro, valores. 13.
Indicadores de desempenho. 13.1. Tipos de indicadores. 13.2. Varidveis componentes dos indicadores.
Gestao e Fiscalizagdo de Contratos: 1. Legislagdo aplicavel a contratagdao de bens e servigos. 1.1. Leis n?
8.666/1993, n2? 10.520/2002 e n? 14.133/2021. 1.2. Instru¢do normativa n2 5/2017 da secretaria de
gestdo do ministério do planejamento, desenvolvimento e gestdo. 1.3. Decreto distrital n? 44.330/2023.
2. Elaboragao e fiscalizagao de contratos. 2.1. Clausulas e indicadores de nivel de servigo. 2.2. Papel do
fiscalizador do contrato. 2.3. Papel do preposto da contratada. 2.4. Acompanhamento da execugdo
contratual. 2.5. Registro e notificagao de irregularidades. 2.6. Definicao e aplicagdo de penalidades e
san¢des administrativas.

AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO (CIENCIAS JURIDICAS)

Tribunais de Contas: 1 independéncia. 2 Valores e beneficios. 3 Transparéncia e Accountability dos TCs. 4
Controle da Qualidade de Auditorias do Setor Publico. 5 Principios Fundamentais de Auditoria do Setor
Publico. 6 Principios Fundamentais de Auditoria Financeira. 7 Principios Fundamentais de Auditoria de
Conformidade. 8 Principios Fundamentais de Auditoria Operacional. 9 Norma para Auditoria Operacional.
10 Norma para Auditoria de Conformidade. Direito Constitucional: 1. Constituicdo de 1988: conceito,
contexto histérico, caracteristicas, estrutura do texto. 2. Poder constituinte: conceito, espécies, limites. 3.
Principios Fundamentais. 3.1. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos,
direitos sociais, nacionalidade, direitos politicos e partidos politicos. 4. Organizacdo do Estado:
organizagdo politico-administrativa, Unido, Estados, Municipios, Distrito Federal e Territérios. 4.1.
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Intervengao Federal. 5. Administragao Publica: disposi¢des gerais, servidores publicos civis e militares. 6.
Poder Legislativo. 6.1. Processo Legislativo. 6.2. Fiscalizagao Contabil, Financeira e Orgamentaria. 7. Poder
Executivo: atribui¢des e responsabilidades do Presidente da Republica. 7.1. Atribuicdes dos Ministros de
Estado. 8. Poder Judicidrio: 6rgaos, composi¢ao, garantias e competéncias. 8.1. Fungdes Essenciais a
Justica. 9. Defesa do Estado e das Instituigbes Democraticas. Direito Administrativo: 1. Conceitos e
principios. 1.1. Estado. 1.2. Governo. 1.3. Administragdo Publica. 1.4. Reformas administrativas. 2.
Organizagdo da Administragao. 2.1. Entidades paraestatais e o Terceiro Setor. 2.2. A Administragao na
Constituicao de 1988. 3. Poderes e Deveres Administrativos: poder discriciondrio, poder regulamentar,
poder hierdrquico e disciplinar, poder de policia. 3.1. Uso e abuso de poder. 4. Atos Administrativos:
conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécies, extingdo, nulidades e revogacdo. 5. Agentes
Publicos: disposi¢des constitucionais, regime juridico, Lei n? 8.112/1990, cargo publico, provimento,
investidura, estabilidade, acumulagao, regime disciplinar e seguridade social. 5.1. Lei Estadual n° 053, de
31 de dezembro de 2001 (DispGe sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado de
Roraima). 6. LicitagGes e contratos administrativos: conceito, principios, contratagdo direta, modalidades e
tipos. 5.2. Fracionamento de despesas. 5.3. Fiscalizagao contratual. 6. Controle da Administragdo. 7.
Responsabilidade Civil do Estado. 8. Improbidade Administrativa (Lei n2 8.429/1992). 9. Lei de Acesso a
Informacdo (Lei n2 12.527/2011). 10. Lei Geral de Prote¢do de Dados (Lei n? 13.709/2018). Direito Civil:
Lei de Introdugao as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia da lei, aplicagao da lei no tempo e no espago,
integragao e interpretacdao. Das Pessoas. Pessoas Naturais: personalidade, capacidade e auséncia. Das
Pessoas Juridicas: disposi¢des gerais. Dos Bens: bens imdveis; bens mdéveis; bens fungiveis e consumiveis;
bens divisiveis; bens singulares e coletivos; bens publicos. Negdcio Juridico. Defeitos do Negdcio Juridico:
erro, dolo, coacdo, estado de perigo, lesdo e fraude contra credores. Simulacdo. Reserva Mental.
Invalidades do Negodcio Juridico: nulidades absolutas e relativas. Prescricdo e Decadéncia. Obrigagdes:
conceito, obrigacdes de dar coisa certa, obrigagdes de dar coisa incerta, obrigagdes de fazer, obrigagdes
de ndo fazer, obrigagdes alternativas, obrigagdes divisiveis e indivisiveis e obriga¢gdes solidarias; teoria
geral do pagamento. Teoria Geral dos Contratos (Principios, Espécies, Vicios Redibitérios, Evicgdo e
Extingdo). Responsabilidade Civil. Posse e Propriedade. Obs.: Conteddo em conformidade com a Lei
13.146/15. Direito Financeiro: Conceito e objeto. 11 Finangas publicas na Constituicdo Federal. Das
Finangas Publicas: Normas gerais e orgamento. Orgamento autorizativo e impositivo. Teoria Orgamentaria.
Naturezas politica, econ6mica, gerencial e juridica do or¢gamento publico. Recomendagdes de boas
praticas orgamentais da OCDE. Os Dez Principios Orgamentdrios materializados por recomendagdes
estabelecidas pela OCDE. 12 Dos Orcamentos Publicos (artigos 165 a 169 da Constituicdo Federal de
1988). O orgamento publico: origem, fungdes e natureza juridica. Orgamento tradicional, moderno e
outras concepgdes. Orgamento-programa: conceitos, técnicas, vantagens, limitagdes, processo decisorio.
13 Evolugdo histdrica e legal do orgamento publico brasileiro. 14 Principios orgamentarios. 15 Ciclo e
Sistema Orgamentario. Formulagao e Aprovagao do Orgamento. O ciclo orgamentario ampliado: PPA, LDO
e LOA. Plano Plurianual: Caracterizacdo, finalidade, estrutura basica, prazos. A Lei de Diretrizes
Orgamentadrias: Caracterizagao, conteudo e prazos. A Lei Orgamentaria Anual: caracterizagdo, conteudo,
prazos, classificagdes. Elaboragao e aprovagao das leis de matéria orgamentaria. Papel dos 6rgdos central
e setoriais de orcamento. Proposta orgcamentaria e sua integracdo com PPA e LDO. Créditos adicionais.
Reabertura de créditos orcamentdrios. 16 Lei n2 4.320/1964. Receita publica: conceito, classificacbes,
estagios, tributos, contribui¢cdes sociais, divida ativa. Fonte de Receita e Fonte de Recursos. Despesa
publica: conceito, estagios e classificagdes. 17 Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2
101/2000): Conceitos. Renuncia Fiscal. Geracdo de Despesa Obrigatéria. Decreto de programagio e
contingenciamento. Inscricdo em Restos a Pagar. Limites para Despesa com Pessoal. Divida Publica e
Operagao de Crédito. Direito Tributdrio: Sistema Tributario Nacional: disposi¢des gerais, competéncia
tributaria, limitagdes da competéncia tributaria, competéncia privativa da Unido, dos estados e dos
municipios, competéncia residual. Principios juridicos da tributagdo: legalidade, anterioridade, igualdade,
competéncia, capacidade contributiva, vedagao do confisco, liberdade de trafego. Tributo: conceito e
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espécies; classificagdo dos tributos: impostos, taxas, contribuicdes de melhoria, empréstimos
compulsérios, contribui¢des sociais; fungdo dos tributos. Legislagdo tributaria: leis, tratados e convengdes
internacionais, decretos e normas complementares; vigéncia e aplicagao da legislagdo tributaria;
interpretacao e integragdo da legislagao tributaria. Obrigagdo tributdria: principal e acessoria; fato
Gerador; sujeito ativo; sujeito passivo: solidariedade, capacidade tributdria, domicilio tributario;
responsabilidade tributaria: dos sucessores, de terceiros e por infragdes. Crédito Tributdrio: constituicao -
langamento; suspensao; extingdao; exclusao; garantias e privilégios. Administragao tributaria: fiscalizagao -
sigilo comercial, dever de informar e sigilo profissional, sigilo fiscal, auxilio da for¢a publica, excesso de
exacdo e responsabilidade pessoal do agente publico; divida ativa; certiddes negativas. Direito
Previdenciario: 1 Seguridade social. 1.1 Conceito, origem e evolugao legislativa no Brasil, organizagdo e
principios. 2 Regime geral de previdéncia social. 2.1 Segurados e dependentes. 2.2 Filiagao e inscrigdo. 2.3
Caréncia. 2.4 Acumulagao de beneficios. 3 Regime Préprio de Previdéncia Social: disciplina constitucional,
competéncia legislativa, aplicagdo subsididaria das normas do Regime Geral de Previdéncia Social,
beneficiarios e beneficios. 4 Proibicao de critérios diferenciados para a concessao de aposentadoria. 5
Proibicao de proventos de aposentadorias e pensdes superiores aos subsidios da atividade. 6 Proibigao de
mais de uma aposentadoria dentro do RPPS. 7 Preservagao do valor real dos beneficios. 8 Contagem
reciproca de tempo de servigo/contribui¢cdo. 9 Aproveitamento das contribui¢des pagas ao RGPS. 10
Limitagdo dos proventos da inatividade. 11 Proibi¢ao de contagem de tempo ficticio. 12 Beneficios
devidos aos segurados do regime préprio de previdéncia dos servidores publicos. 13 Aposentadoria no
RPPS: Emendas Constitucionais n? 20/98; n2 41/2003 e suas altera¢des; n? 47/2005 e n® 70/2012; n°
103/2019, regras permanentes e regras de transi¢do, paridade e integralidade, aposentadoria por
invalidez permanente, aposentadoria compulséria, aposentadoria do professor, aposentadoria especial.
14 Lei Complementar n2 152/2015. 15. Lei n2 9.717/1998 e suas alteracdes. 16 Lei n2 10.8872004 e suas
alteragbes. 17 Alteracdes constitucionais e o direito adquirido dos servidores publicos. 18 Pensdo por
morte. 19 Financiamento do regime previdenciario dos servidores publicos: contribuicdo dos servidores
publicos em atividade, contribuicao dos inativos e pensionistas, contribuicao dos inativos e pensionistas
portadores de doengas incapacitantes. 20 Lei Complementar Estadual n2 54/2001 e suas alteragdes.
Direito Eleitoral: inelegibilidade, restri¢cdes de final de mandato, a¢do de prestagao de contas).

AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO (CIENCIAS CONTABEIS)

Tribunais de Contas: 1 independéncia. 2 Valores e beneficios. 3 Transparéncia e Accountability dos TCs. 4
Controle da Qualidade de Auditorias do Setor Publico. 5 Principios Fundamentais de Auditoria do Setor
Publico. 6 Principios Fundamentais de Auditoria Financeira. 7 Principios Fundamentais de Auditoria de
Conformidade. 8 Principios Fundamentais de Auditoria Operacional. 9 Norma para Auditoria Operacional.
10 Norma para Auditoria de Conformidade. Contabilidade Publica: 1. Legislacdo e nogdes gerais: Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico editadas pelo CFC (NBC TSP Estrutura Conceitual,
NBC TSP 01 a NBC TSP 28), Lei Complementar n? 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei n2
4.320/1964, 1.4 Lei n2 10.180/2001, Decreto n293.872/1986, Decreto n? 6.976/2009 (Sistema de
Contabilidade Federal), Decreto n? 10.540/2020, e alteracdes posteriores. 2. 102 edicdo do Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP). 2.1 Parte Geral: 2.1.1 Aspectos orcamentdrio,
patrimonial e fiscal da Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. 2.1.2. Caracteristicas qualitativas. 2.1.3.
Critérios gerais de evidenciagdo nas Demonstragdes Contadbeis. 2.2. Parte | - Procedimentos Contabeis
Orgamentarios: 2.2.1 Receita Orgamentaria. 2.2.2. Despesa Orgamentaria. 2.2.3. Fonte ou Destinagao de
Recursos. 2.3. Parte Il - Procedimentos Contabeis Patrimoniais: 2.3.1 Elementos das demonstracdes
contabeis. 2.3.2. Mensuragdo de ativos e passivos. 2.3.3. Caixa e equivalentes de caixa. 2.3.4. Estoques.
2.3.5. Ativos bioldgicos e produto agricola. 2.3.6. Propriedades para investimento. 2.3.7. Investimento em
coligada e em Empreendimento Controlado em Conjunto (ECC). 2.3.8. Combinag¢des no setor publico.
2.3.9. Acordos em conjunto. 2.3.10. Ativo imobilizado. 2.3.11. Ativo intangivel. 2.3.12. Redug¢ado ao valor
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recuperavel. 2.3.13. Receita de transa¢do sem contraprestagao. 2.3.14. Receita de transagao com
contraprestagdao. 2.3.15. Custos de empréstimos. 2.3.16. Provisdes, passivos contingentes e ativos
contingentes. 2.3.17. Apropriagdao de 132 saldrio e férias. 2.3.18. Reflexo patrimonial das Despesas de
Exercicios Anteriores (DEA). 2.3.19. Efeitos das mudancas nas taxas de cambio. 2.3.20. Evento
subsequente. 3.21. Politicas contdbeis, mudanga de estimativa e retificagao de erro. 2.4. Parte IV - Plano
de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP): 2.4.1. Aspectos Gerais do PCASP. 2.4.2. Estrutura do PCASP.
2.5. Parte V - Demonstragées Contabeis Aplicado ao Setor Publico (DCASP): 2.5.1 Introdugdo. 2.5.2.
Balango orgamentdrio. 2.5.3. Balango financeiro. 2.5.4. Balango patrimonial. 2.5.5. Demonstra¢ao das
Variagdes Patrimoniais. 2.5.6. Demonstracao dos Fluxos de Caixa. 2.5.7. Demonstragao das mutagdes do
patrimonio liquido. 2.5.8. Notas explicativas as DCASP. 2.5.9. Consolidagdao das demonstragdes contabeis.
3. Manual SIAFI (https://sisweb.tesouro.gov.br/apex/cosis/manuais/siafi): 3.1. Macrofung¢des: 020305 -
Conta Unica do Tesouro Nacional, 020307 - Transferéncias Voluntarias, 020315 - Conformidade Contabil,
020317 - Restos a Pagar, 020347 - Aplicagdes Financeiras, 020352 - Despesas de Exercicios Anteriores
(DEA). 3.2. Outros Procedimentos: 021112 - Divida Ativa da Unido, 021121 - Suprimento de Fundos,
021138 - Diversos Responsaveis, 021142 - Folha de Pagamento. 3.3. Facilidade para Utilizagdo do SIAFI:
021213 — Rotina para Emissdao de Nota de Empenho. Contabilidade Geral: 1. Patrim6nio: Componentes
Patrimoniais: Ativo, Passivo e Situa¢do Liquida (ou Patrimdnio Liquido). 1.2. Equagdo Fundamental do
Patrimdnio. 1.3. Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. 1.4. Apuragdao de resultados. 1.5.
Sistema de contas; Plano de contas, sistema de partidas dobradas. 2. Escrituragdo: Conceito e métodos —
lancamento contdbil: Rotina e Férmulas; Processo de Escrituracao; Escrituracdo de Operagdes Financeiras.
2.1. Balancete de verificagdo: conceito, forma, apresentagao, finalidade, elaboragao. 2.2. Livro Razdo. 2.3.
Livro Diario. 2.4. Escrituragao de Operagdes com Mercadorias. 2.5. Métodos de Avaliagdao de Estoques.
2.6. Apuragao do Custos das operagdes com Mercadorias. 3. Balango patrimonial: obrigatoriedade e
apresentagao; conteudo dos grupos e subgrupos. 3.1. Elaboragao. 3.2. Classificagdo das contas, critérios
de avaliagdo do Ativo e Passivo e Levantamento do Balango de acordo com a Lei n.2 6.404/1976 (Lei das
Sociedades por A¢des atualizadas). 4. Demonstra¢do do Resultado do Exercicio: Estrutura, Caracteristicas
e Elaboragdo de acordo com a Lei n.2 6.404/1976 atualizada. 4.1. Apuragdo da Receita Liquida, do Custo
das Mercadorias ou dos Servicos Vendidos e dos Lucros: Bruto, apuracdo do Resultado do Exercicio, antes
e depois da Provisdao para o Imposto sobre a Renda e Contribui¢ao Social e participagdes e apuragdo do
lucro liquido do exercicio. Contabilidade de Custos: 1. Contabilidade financeira e contabilidade gerencial.
1.2. Evolugdo da contabilidade de custos. 1.3. Relagdo entre contabilidade de custos, contabilidade
financeira e contabilidade gerencial. 2. Terminologia da contabilidade de custo. 2.1. Gasto, investimento,
despesa, custo e perda. 2.2. Objeto de custos e centro de custos. 2.3. Custo direto e indireto. 2.4. Custo
fixo e variavel. 3. Mensuracao de custos. 3.1. Acumulacdo de custos: por ordem de producdo e por
processo. 3.2. Métodos de custeio: custeio por absor¢ao parcial e integral, custeio varidvel. 3.3. Custeio
baseado em atividades — Activity-Based Costing (ABC). 3.4. Custeio baseado em atividades direcionado
pelo tempo — Time-Driven Activity-Based Costing (TDABC). 4. Implanta¢do do sistema de custos. 4.1.
Dificuldades e obstaculos na implantagdo. 4.2. Relevancia da departamentalizagdo dos custos. 4.3. Cadeia
de valor da entidade e sua relevancia para a informagao de custos. 4.4. Informagao de custos financeira e
nao financeira. 4.5. Relagao custo-beneficio do sistema. 5. Gestdo de custos. 5.1. Usuarios da informagao
de custos. 5.2. Propdsitos da informagao de custos. 5.3. Informagdo de custos para planejamento,
controle e tomada de decisdo. 6. Contabilidade de custos no setor publico. 6.1. Norma Brasileira de
Contabilidade NBC TSP 34 — Custos no Setor Publico. Demonstrativos Fiscais: 14.2 Edicido do Manual de
Demonstrativos Fiscais (MDF): 1. Parte | - Anexo de Riscos Fiscais (ARF). 1.1. Conceito. 2. Parte Il: Anexo de
Metas Fiscais (AMF). 2.1. Conceito. 3. Parte Ill - Relatério Resumido da Execu¢do Orgamentdria (RREO). 3.1
Anexo 3 - Demonstrativo da Receita Corrente Liquida. 3.4. Anexo 4 - Demonstrativo das Receitas e
Despesas Previdenciarias. 3.5. Anexo 6 - Demonstrativo dos Resultados Primarios e Nominal. 3.6. Anexo 8
- Demonstrativo da Receitas e Despesas com Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino (MDE). 3.7.
Anexo 12 - Demonstrativo das Receitas e Despesas com Acdes e Servicos Publicos de Saude (ASPS). 4.
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Parte IV - Relatério de Gestdo Fiscal (RGF). 4.1. Anexo 1 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal. 4.2.
Anexo 2 - Demonstrativo da Divida Consolidada Liquida. 4.3. Anexo 4 - Demonstrativo das Operagdes de
Crédito. 4.4. Anexo 5 - Demonstrativo da Disponibilidade de Caixa e dos Restos a Pagar.

AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO (CIENCIAS ATUARIAIS)

Tribunais de Contas: 1 independéncia. 2 Valores e beneficios. 3 Transparéncia e Accountability dos TCs. 4
Controle da Qualidade de Auditorias do Setor Publico. 5 Principios Fundamentais de Auditoria do Setor
Publico. 6 Principios Fundamentais de Auditoria Financeira. 7 Principios Fundamentais de Auditoria de
Conformidade. 8 Principios Fundamentais de Auditoria Operacional. 9 Norma para Auditoria Operacional.
10 Norma para Auditoria de Conformidade. Ciéncias Atuariais: 1 Conceitos gerais em Ciéncias Atuariais.
Funcbes de sobrevivéncia e tadbua de mortalidade. Tdbuas de entrada em invalidez e mortalidade de
invalidos. Tabuas de Servico. Anuidades atuariais, anuais e subanuais, vitalicias, diferidas e temporarias
para uma e multiplas vidas. Fungdes de comutagao. Métodos de calculo individual da reserva matematica
(prospectivo, retrospectivo e recorréncia). Provisdo matemadtica de beneficios a conceder e de beneficios
concedidos. 2 Regimes financeiros: capitalizagdo, capitais de cobertura e repartigao simples. Métodos de
Financiamento: crédito unitario projetado, idade normal de entrada, prémio nivelado individual e
agregado. 3 Premissas e hipdteses atuariais. Testes de aderéncia. Ganhos e perdas atuariais. Plano de
beneficio definido, contribuicdao definida e contribuicdo varidvel. 4 Riscos atuariais: biométricos,
demograficos, financeiros e econdmicos. Segregacao de massa em capitalizagdo e repartigdo. Servigo
passado. Rotatividade, reposicdo e entradas de geragdes futuras. 5 Equilibrio financeiro e atuarial.
Aportes financeiros e atuariais. Passivo atuarial e duragdao. Meta atuarial e estrutura a termo da taxa de
juros. Fluxos de caixa atuariais. 6 Demonstrativo de Resultados da Avaliagdao Atuarial. Nota Técnica
Atuarial. Avaliagdo Atuarial. Parecer Atuarial. Ativo garantidor e fundo para oscilagao de riscos. 7 Calculo
do Plano de Custeio. Custos atuariais: custo normal e suplementar. Planos de equacionamento do déficit
atuarial e de destinagao do superdvit atuarial. Viabilidade financeira, fiscal e orgamentaria. 8 Auditoria
atuarial. Legislacdo de Atuaria. Legislagdo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (arts.
40, 149, 195, 201, 202 e 249). Emendas Constitucionais n? 20/1998, 41/2003, 47/2005, 70/2012 e
103/2019 — Reformas da previdéncia. Lei Federal n2 9.717/1998 e alteragdes - dispde sobre regras gerais
para a organizagdo e o funcionamento dos regimes préprios de previdéncia social dos servidores publicos
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito
Federal. Lei Federal n? 9.796/1999 e alteracGes — dispde sobre a compensacdo financeira entre o Regime
Geral de Previdéncia Social e os regimes de previdéncia dos servidores da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, nos casos de contagem reciproca de tempo de contribuigdo para efeito de
aposentadoria. Lei Federal n? 10.887/2004 e alteragbes - dispGe sobre a aplicagdo de disposi¢cGes da
Emenda Constitucional n2 41/2003, altera dispositivos das Leis n2 9.717/1998, n? 8.213/1991 e
alteragbes, n2 9.532/1997 e alteragdes. Lei Complementar n2 101/2000 e alteragdes - estabelece normas
de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal. Leis Complementares n2 108/2001
e n2 109/2001, que dispdem sobre o Regime de Previdéncia Complementar. Portaria/MTP n2 1.467/2022,
que disciplina os parametros e as diretrizes gerais para organizagao e funcionamento dos regimes
préprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios. Lei Complementar Estadual n° 054/2001 e suas alteragGes. Lei n° 1.755/2016 e suas
alteragodes.

AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO (ENGENHARIA CIVIL)

Tribunais de Contas: 1 independéncia. 2 Valores e beneficios. 3 Transparéncia e Accountability dos TCs. 4
Controle da Qualidade de Auditorias do Setor Publico. 5 Principios Fundamentais de Auditoria do Setor
Publico. 6 Principios Fundamentais de Auditoria Financeira. 7 Principios Fundamentais de Auditoria de
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Conformidade. 8 Principios Fundamentais de Auditoria Operacional. 9 Norma para Auditoria Operacional.
10 Norma para Auditoria de Conformidade. Planejamento, execuc¢ao e controle de projetos e execug¢ao
de obras: estudo de viabilidade técnica, econémico e ambiental, Relacdo beneficio-custo, taxa interna de
retorno, valor presente liquido. Orgamentagao de obras, levantamento de quantidades, formagdao do
preco de venda, custos diretos e indiretos, beneficios e despesas indiretas (administracdo central, custos
financeiros, riscos, tributos sobre o preco de vendas, lucro real/presumido), composicdo de custos
unitarios, producgdo de equipes, custos hordrios e equipamentos, encargos sociais (horista, mensalista),
mobilizagcdo, desmobilizagdo e administragdo local, reajustamento de pregos, andlises de propostas e
pregos de obras de engenharia. Especificagdo dos servigos, fases do projeto, cédigo de obras, escolha do
local e do tragado, licenciamento ambiental e da obra, topografia, desapropriagao, obras complementares
e sinalizagdo. Licitacdo, edital, projeto, especificagdes, contratos, Lei n? 14.133/21, Acompanhamento e
controle, cronogramas fisico-financeiro e de mdo de obra, diagramas de GANTT, PERT/CPM e NEOPERT,
curva S. 2. Fundagbes e Estruturas de Concreto, Metalicas e de Madeira: analise de estabilidade de
estruturas, estruturas isostaticas e hiperestaticas; resisténcia dos materiais; dimensionamento de
estruturas de concreto armado e protendido; dimensionamento de estruturas metalicas, edificacdes,
torres e galpdes; dimensionamento de estruturas de madeira, telhados e edificagdes; pontes de concreto
armado e protendido; fundagdes e obras de terra, propriedades e classificagao dos solos, movimentos de
agua no solo, distribuicdo de pressdes no solo, empuxos de terra, exploragdo do subsolo, sondagem,
barragens, fundacdes superficiais e profundas (estudos de viabilidade e dimensionamento). 3. Mecanica
dos fluidos, hidraulica, hidrologia e saneamento basico: hidrostatica, distribuicdo da pressao em um
fluido, empuxo e estabilidade, medi¢ao de pressao; hidrodinamica, conservagao de massa, energia e da
guantidade de movimento, escoamento em condutos forcados e com superficie livre (canais),
escoamento permanente e uniforme, escoamento permanente e variado, remanso e ressalto hidraulico,
escoamento varidvel em canais; maquinas hidraulicas, bombas e turbinas, associacdes em série e
paralelo, cavitagdo, curva caracteristica e do sistema; ciclo hidrolégico e balango hidrico, precipitagao,
escoamento superficial e bacia hidrografica, infiltragdo, percolagdo e dguas subterraneas,
evapotranspiragdo, interceptagao, hidrograma unitario, previsao, medicao e controle de cheias,
hidrograma e hidrograma unitario, propagac¢ao de cheias, transportes de sedimentos; sistemas de
abastecimento de 3agua, captagdo de 4daguas superficiais e subterraneas, adugdo, reservatorios
(regularizacdo, emergéncia e incéndio), estacbes elevatérios, tratamento de dguas de abastecimento
(coagulagdo, floculagdo, decantagdo, filtragdo e desinfecgdo); sistemas de esgotamento sanitdrio, redes de
esgotos, interceptores e emissdrios, autodepuracdo dos corpos de agua, tratamentos de esgotos
(dimensionamento e métodos); Instalacdes prediais e sistemas de drenagem pluvial; servicos de limpeza
urbana, acondicionamento, coleta, varri¢cdo, transbordo, destinacao final, controle de vetores, aterros,
reciclagem, incineragdo e pirdlise, compostagem. 4. Materiais e tecnologia das construgdes: madeira;
materiais cerdmicos e vidros; metais e produtos siderurgicos; asfaltos e alcatrdes, controle tecnoldgico de
ligantes e pavimentos; aglomerantes e cimento, agregados, controle tecnolégico do concreto; processos
construtivos, preparo do terreno, instalagdo do canteiro de obras, locagdo da obra, execugao de
escavacdes e fundacdes, formas, concretagem, alvenaria, esquadrias, revestimentos, pavimentacgdes,
coberturas, impermeabilizagdes, instalagdes, pintura e limpeza da obra.

AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO (TI COM ESPECIALIDADE EM ANALISE DE DADOS)

Tribunais de Contas: 1 independéncia. 2 Valores e beneficios. 3 Transparéncia e Accountability dos TCs. 4
Controle da Qualidade de Auditorias do Setor Publico. 5 Principios Fundamentais de Auditoria do Setor
Publico. 6 Principios Fundamentais de Auditoria Financeira. 7 Principios Fundamentais de Auditoria de
Conformidade. 8 Principios Fundamentais de Auditoria Operacional. 9 Norma para Auditoria Operacional.
10 Norma para Auditoria de Conformidade. Fundamentos de Tecnologia da Informacao: 1.1. Arquitetura
de Computadores: Componentes de hardware e software. Processamento de dados e memdria. Sistemas
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de armazenamento e tipos de dispositivos. 1.2. Sistemas Operacionais: Principios gerais de sistemas
operacionais (Linux e Windows). Gerenciamento de processos, memoria e dispositivos. Sistemas de
arquivos e permissdes. Banco de Dados: 2.1. Modelagem e Administragdo de Banco de Dados:
Modelagem de dados: modelo entidade-relacionamento, normalizagdo. Diagramas de entidade-
relacionamento (DER). Administragdo de banco de dados: backup, restauragdo, tuning e seguranga.
Controle de concorréncia e integridade dos dados. 2.2. Linguagem SQL: Comandos DDL (Data Definition
Language) e DML (Data Manipulation Language). Consultas avangadas: JOIN, subconsultas, agregagdes,
funcdes de janela. Criacdo e gerenciamento de indices, visdes e procedimentos armazenados (stored
procedures). 2.3. Bancos de Dados Relacionais e Ndo Relacionais: Conceitos de bancos de dados
relacionais (PostgreSQL, MySQL, Oracle). Bancos de dados NoSQL: conceitos e uso (MongoDB, Cassandra).
Aplicagdes e casos de uso de diferentes tipos de bancos de dados. Analise de Dados: 3.1. Conceitos
Fundamentais de Analise de Dados: Diferenca entre dados estruturados, semiestruturados e nao
estruturados. Qualidade de dados: limpeza, consisténcia e transformacgao de dados. Conceitos de Big Data
e volume de dados. 3.2. Processamento e Manipulagdo de Dados: Extra¢do, Transformagao e Carga (ETL).
Ferramentas de ETL (Talend, Apache NiFi, Pentaho). Integracdo de dados de diferentes fontes. 3.3.
Ferramentas de Andlise de Dados: Linguagens de programagao para analise de dados: Python (pandas,
NumPy) e R. Ferramentas e bibliotecas de visualizacdo de dados: Matplotlib, Seaborn, Plotly, Tableau,
Power BIl. Ferramentas para analise e exploragdo de dados (Excel avangado, SQL, BI). 3.4. Mineragdo de
Dados (Data Mining): Conceitos e técnicas: clustering, classificagdo, regressao e associa¢do. Algoritmos de
mineracdo de dados: K-means, arvores de decisdo, redes neurais, SVM. Andlise preditiva e padrdoes em
grandes volumes de dados. Big_ Data e Data Warehousing: 4.1. Big Data: Conceitos de Big Data: volume,
variedade, velocidade, veracidade e valor. Tecnologias de Big Data: Hadoop, Spark, HBase. Ferramentas de
armazenamento e processamento de dados massivos. 4.2. Data Warehousing: Conceitos de data
warehouse e data mart. Modelagem multidimensional: cubos OLAP, esquemas estrela e floco de neve.
ETL para data warehouses. Machine Learning e Inteligéncia Artificial: 5.1. Fundamentos de Machine
Learning: Algoritmos de aprendizado supervisionado e ndo supervisionado. Algoritmos comuns: regressao
linear e logistica, drvores de decisdao, KNN, SVM. Conceitos de overfitting e underfitting. 5.2. Aplicacao de
Modelos Preditivos: Construgao, avaliagao e validagdao de modelos preditivos. Métricas de avaliagao de
modelos: precisao, recall, F1-score, matriz de confusdo. Frameworks de machine learning: scikit-learn,
TensorFlow, PyTorch. 5.3. Redes Neurais e Deep Learning: Conceitos de redes neurais artificiais. Redes
neurais convolucionais e recorrentes. Aplicagdes de deep learning para analise de grandes volumes de
dados. Fundamentos Estatisticos para Andlise de Dados: Medidas de centralidade e dispersdao: média,
mediana, moda, variancia, desvio padrdo. Probabilidade, distribuicio normal, binomial, Poisson.
Inferéncia estatistica: testes de hipdteses, intervalos de confianga, p-valor. 6.1. Modelagem Estatistica:
Regressdo linear e ndo linear. Séries temporais: analise e previsdo. Andlise de variancia (ANOVA).
Seguranca da Informacao e Protecdo de Dados: 7.1. Seguran¢a de Dados: Politicas e praticas de
seguranga da informagdo. Criptografia de dados: simétrica e assimétrica. Protocolos de seguranga de
redes e protegdo de dados em transito. 7.2. Legislagdao de Protegdo de Dados: Lei Geral de Protegdo de
Dados (LGPD). Boas praticas para o armazenamento e tratamento de dados sensiveis. Compliance em Tl e
auditorias de seguranga. Governanca de Tl e Gestao de Projetos: 8.1. Governanga de TI: Principios e
frameworks de governanga: COBIT, ITIL. Gerenciamento de servigos de Tl: SLA, controle de mudangas,
incidentes e problemas. 8.2. Gestdo de Projetos: Metodologias ageis (Scrum, Kanban). Planejamento,
execuc¢do e controle de projetos. Ferramentas de gestdo de projetos (Microsoft Project, Jira, Trello).

ANALISTA ADMINISTRATIVO (TI COM ESPECIALIDADE EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS)

Tribunais de Contas: 1 independéncia. 2 Valores e beneficios. 3 Transparéncia e Accountability dos TCs. 4
Controle da Qualidade de Auditorias do Setor Publico. 5 Principios Fundamentais de Auditoria do Setor
Publico. 6 Principios Fundamentais de Auditoria Financeira. 7 Principios Fundamentais de Auditoria de
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Conformidade. 8 Principios Fundamentais de Auditoria Operacional. 9 Norma para Auditoria Operacional.
10 Norma para Auditoria de Conformidade. Fundamentos de Andlise e Desenvolvimento de Sistemas:
1.1. Conceitos de Engenharia de Software: Ciclo de vida do desenvolvimento de software: requisitos,
analise, design, implementagao, testes e manutengao. Modelos de desenvolvimento de software: Cascata,
Iterativo, Incremental, Agil (Scrum, Kanban). Boas praticas de desenvolvimento: Clean Code, SOLID, DRY
(Don’t Repeat Yourself). 1.2. Andlise de Requisitos: Levantamento de requisitos funcionais e ndo
funcionais. Técnicas de analise de requisitos: entrevistas, questionarios, prototipagao. Documentagao de
requisitos: caso de uso, histérias de usudrios, diagramas UML (casos de uso, classes, sequéncia,
atividades). 1.3. Metodologias Ageis de Desenvolvimento: Fundamentos de metodologias &geis:
Manifesto Agil, principios e valores. Scrum: papéis (Scrum Master, Product Owner, equipe de
desenvolvimento), artefatos (product backlog, sprint backlog) e cerimdnias (sprint planning, daily, review
e retrospective). Kanban: conceito de fluxo continuo, gestdo visual e limitagdes de trabalho em progresso
(WIP). Desenvolvimento de Sistemas e Linguagens de Programacdo: 2.1. Desenvolvimento Backend:
Linguagens de programac¢do para backend: Java: Orientagdo a objetos, frameworks (Spring Boot,
Hibernate). PHP. Orientagdo a objetos, frameworks (Laravel, Codelgniter, Symfony). Python: Programacao
funcional e orientada a objetos, frameworks (Django, Flask). C# (.NET): Padrdes de arquitetura (MVC,
REST), integragdo com bancos de dados. Servigos web e APIs REST: Criagdo e consumo de APIs RESTful.
Gerenciamento de autenticagdo e autorizagdo: OAuth 2.0, JWT (JSON Web Token). Controle de
versionamento: Git, GitHub/GitLab. 2.2. Desenvolvimento Frontend: Linguagens e frameworks para
frontend: HTML5, CSS3 e JavaScript. Frameworks JavaScript: Angular, React, Vue.js. Responsividade e
design mobile-first: conceitos de media queries e frameworks como Bootstrap. Integracdo com APIs e
consumo de dados via Ajax e Fetch. 2.3. Desenvolvimento Full Stack: Integracdo entre frontend e
backend: melhores praticas para comunicagao entre camadas. Ferramentas de build e automagdo:
Webpack, Babel, NPM. Desenvolvimento de Single Page Applications (SPA) e Progressive Web Apps
(PWA). Banco de Dados: 3.1. Modelagem e Design de Banco de Dados: Conceitos de modelagem de
dados: modelo entidade-relacionamento, normalizagao, cardinalidade. Diagramas de entidade-
relacionamento (DER). Modelagem ldgica e fisica de banco de dados. 3.2. Linguagem SQL: Comandos de
criagdo e manipulagdo de dados (DDL e DML). Consultas avangadas: JOIN, agregacdes, subconsultas.
Transagdes e controle de concorréncia. Seguranga de banco de dados: permissdes de usuarios, controle
de acesso. 3.3. Banco de Dados Relacional e NoSQL: Bancos de dados relacionais: MySQL, PostgreSQL,
Oracle. Bancos de dados NoSQL: MongoDB, Redis. Cenarios de uso para bancos de dados relacionais e
NoSQL. Controle e Auditoria de Sistemas: 4.1. Sistemas de Controle Interno: Conceitos de controle
interno em sistemas de informagdo. Implementagao de controles automatizados: validagdes, logs de
auditoria, permissdes e autenticagdao. Normas de controle: COSO, COBIT. 4.2. Auditoria de Sistemas:
Conceitos de auditoria de sistemas: escopo, objetivos, planejamento e execugao. Auditoria em ambientes
de TI: seguranga, disponibilidade, integridade e confidencialidade dos dados. Ferramentas de auditoria de
sistemas e logs: Splunk, ELK Stack (Elasticsearch, Logstash, Kibana). 4.3. Gestdo de Logs e Monitoramento
de Sistemas: Logs de auditoria: conceitos, formatos, armazenamento e andlise. Ferramentas de
monitoramento de sistemas: Zabbix, Nagios, Prometheus. Detecgdo e mitigagao de incidentes com base
em logs. Arquitetura de Software: 5.1. Padrdes de Arquitetura: Arquitetura monolitica e arquitetura
baseada em microsservicos. Padrdes de design de software: Singleton, Factory, Observer. Padroes de
arquitetura RESTful e SOAP. 5.2. Arquitetura Orientada a Servigos (SOA): Conceitos de SOA: principios e
padroes. Web services e interoperabilidade entre sistemas. SOAP vs. REST: diferengas, vantagens e
desvantagens. 5.3. Microsservigos: Conceito e arquitetura baseada em microsservigos. Comunicagao
entre microsservicos: APl Gateway, service mesh, mensageria (RabbitMQ, Kafka). Ferramentas e praticas
para desenvolvimento de microsservicos (Docker, Kubernetes). 5.4. Deploy de aplica¢cdes: Continuous
Integration e Continuous Delivery (CI/CD). DevOps e DevSecOps: Jenkins; Maven. Seguranca da
Informacado em Sistemas: 6.1. Praticas de Seguranga no Desenvolvimento de Software: Seguranga no ciclo
de vida de desenvolvimento de software (SDLC). Protecdo contra vulnerabilidades comuns: injecdo de
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SQL, Cross-Site Scripting (XSS), Cross-Site Request Forgery (CSRF). Ferramentas de andlise de seguranga de
codigo: SonarQube, OWASP ZAP. 6.2. Criptografia e Autenticagdo: Conceitos de criptografia simétrica e
assimétrica. Protocolo HTTPS, SSL/TLS. Implementagdo de autenticagdo e autorizagdo: SSO, OAuth 2.0,
OpenlID Connect. 6.3. LGPD (Lei Geral de Protegdo de Dados): Principios da LGPD aplicados ao
desenvolvimento de sistemas. Boas praticas para coleta, armazenamento e processamento de dados
pessoais. Auditoria e conformidade com a LGPD. Testes de Software: 7.1. Tipos de Testes: Testes unitarios,
testes de integragdo, testes funcionais e de regressao. Ferramentas para automagao de testes: Selenium,
JUnit, PyTest. Testes de desempenho e carga: JMeter, Locust. 7.2. Teste de Seguranga de Software: Testes
de invasdo (pentests): conceito e aplicagdo. Ferramentas para teste de seguranga: OWASP ZAP, Burp Suite.
Gestao de Projetos e Governanca de TI: 8.1. Fundamentos de Gestdo de Projetos: Planejamento e
controle de projetos: cronograma, escopo, custo, qualidade. Ferramentas de gestdo de projetos:
Microsoft Project, Jira, Trello. Metodologias 4geis: Scrum, Kanban, XP (Extreme Programming). 8.2.
Governanga de TI: Principios de governanga de TI: COBIT, ITIL. Gestao de servigos de TI: SLA,
gerenciamento de incidentes, mudangas e problemas. Auditoria e compliance em TI.

ANALISTA ADMINISTRATIVO (TI COM ESPECIALIDADE EM BANCO DE DADOS)

Tribunais de Contas: 1 independéncia. 2 Valores e beneficios. 3 Transparéncia e Accountability dos TCs. 4
Controle da Qualidade de Auditorias do Setor Publico. 5 Principios Fundamentais de Auditoria do Setor
Publico. 6 Principios Fundamentais de Auditoria Financeira. 7 Principios Fundamentais de Auditoria de
Conformidade. 8 Principios Fundamentais de Auditoria Operacional. 9 Norma para Auditoria Operacional.
10 Norma para Auditoria de Conformidade. Fundamentos de Banco de Dados: 1.1. Conceitos de Banco
de Dados: Tipos de banco de dados: relacionais e ndo relacionais (NoSQL). Modelagem de dados: conceito
de entidades, atributos, relacionamentos. Normalizagdo: formas normais e desnormalizagao. Modelagem
légica e fisica de banco de dados. 1.2. Arquitetura de Banco de Dados: Arquitetura cliente-servidor.
Conexdo, transacbes e concorréncia. Atomicidade, Consisténcia, Isolamento e Durabilidade (ACID).
Linguagens de Banco de Dados: 2.1. SQL (Structured Query Language): Comandos de DDL (Data
Definition Language): CREATE, ALTER, DROP. Comandos de DML (Data Manipulation Language): SELECT,
INSERT, UPDATE, DELETE. Operacdes avancadas de consulta: JOIN (INNER, LEFT, RIGHT, FULL),
subconsultas, funcGes agregadas (SUM, COUNT, AVG). Gerenciamento de transacdes: COMMIT,
ROLLBACK, SAVEPOINT. Consultas otimizadas e uso de indices. 2.2. PL/SQL (Procedural Language/SQL):
Programagdo em PL/SQL: criagdo de fungGes, procedimentos armazenados (stored procedures), triggers e
pacotes. Controle de fluxo: IF, CASE, LOOP, WHILE. Tratamento de excec¢des. 2.3. Linguagens para Bancos
de Dados NoSQL: Introdug¢do a consultas em MongoDB (banco de dados NoSQL). Manipulagdo de
documentos e colecGes em JSON. Operacbes CRUD (Create, Read, Update, Delete) em MongoDB.
Modelagem de Dados Avang¢ada: 3.1. Modelagem Relacional: Modelagem conceitual, l6gica e fisica.
Diagramas de Entidade-Relacionamento (ER). Andlise de cardinalidade e dependéncias funcionais. 3.2.
Bancos de Dados Nao Relacionais (NoSQL): Diferenca entre bancos de dados relacionais e ndo relacionais.
Tipos de NoSQL: chave-valor (Redis), documentos (MongoDB), grafos (Neo4j), colunares (Cassandra).
Casos de uso e limitacdes de bancos NoSQL em auditoria. Administracdo de Banco de Dados: 4.1.
Instalagao e Configuracao: Instalagao e configuracao de sistemas gerenciadores de banco de dados
(SGBDs) como PostgreSQL, MySQL, Oracle. Configuracdo de parametros de desempenho (tuning). 4.2.
Gerenciamento de Usudrios e Seguranga: Criagdo de usuarios e controle de permissdes. Implementagao
de politicas de seguranga: controle de acesso baseado em fungdes (RBAC), criptografia de dados em
repouso e em transito. Auditoria de acesso e atividades no banco de dados. 4.3. Backup e Recuperagao de
Dados: Politicas e estratégias de backup: full, incremental e diferencial. Técnicas de recuperagao de
desastres e alta disponibilidade. Ferramentas de backup e recuperagdo: RMAN (Oracle), pg_dump
(PostgreSQL), mysqldump (MySQL). 4.4. Monitoramento e Tuning de Performance: ldentificacdo de
gargalos de desempenho: uso de CPU, memdria, I/O de disco. Técnicas de tuning de queries e otimizagdo
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de indices. Ferramentas de monitoramento: Oracle Enterprise Manager, pgAdmin, MySQL Workbench.
Data Warehousing e Business Intelligence (Bl): 5.1. Conceitos de Data Warehouse: Definicdo e
arquitetura de Data Warehouse. Modelagem multidimensional: esquemas estrela e floco de neve.
Extragdo, Transformagdo e Carga de Dados (ETL): ferramentas e processos. 5.2. Ferramentas de ETL e
Integragao de Dados: Ferramentas de ETL: Pentaho, Talend, Apache Nifi. Integracdo de dados de
diferentes fontes em um Data Warehouse. 5.3. Business Intelligence (Bl): Ferramentas de BI: Tableau,
Power BI, QlikView. Construcdo de dashboards e relatérios dindmicos. Andlise de dados para suporte a
decisdo. Big Data e Tecnologias Associadas: 6.1. Conceitos de Big Data: Definigdo de Big Data: 5Vs
(volume, velocidade, variedade, veracidade, valor). Desafios e oportunidades no tratamento de grandes
volumes de dados. 6.2. Ferramentas para Big Data: Hadoop: arquitetura, HDFS, MapReduce. Spark:
processamento distribuido em memodria. NoSQL em cenarios de Big Data: Cassandra, MongoDB. 6.3.
Integracdo de Big Data com Banco de Dados Relacionais: Ferramentas de integracdo: Apache Sqoop,
Apache Kafka. Cenarios de uso de bancos de dados hibridos. Seguran¢a de Banco de Dados: 7.1. Praticas
de Seguranca de Banco de Dados: Gestao de seguranga e politicas de acesso. Criptografia de dados em
transito e em repouso. Mecanismos de autenticagdao e autorizagdo. 7.2. Auditoria e Compliance em Banco
de Dados: Técnicas de auditoria de acessos e manipulagao de dados. Ferramentas de auditoria: Oracle
Audit Vault, Splunk, ELK Stack. Conformidade com a LGPD (Lei Geral de Protecdo de Dados) e outras
regulamentacdes. Controle e Auditoria de Banco de Dados: 8.1. Conceitos de Controle Interno e
Auditoria de TI: Padrdes de controle e auditoria: COSO, COBIT. Requisitos de controle para auditoria de
bancos de dados no setor publico. 8.2. Implementagdao de Auditoria em Bancos de Dados: Configuragao
de auditorias nativas em SGBDs (Oracle, SQL Server, PostgreSQL). Monitoramento de eventos e atividades
suspeitas. Logs de auditoria: andlise e tratamento de incidentes. 8.3. Ferramentas de Controle e Auditoria
de Dados: Ferramentas para analise e auditoria de logs e transag¢des: SQL Profiler, Oracle Audit Vault.
Deteccao de fraudes e atividades suspeitas em bases de dados. Desempenho e Alta Disponibilidade: 9.1.
Tuning de Desempenho de Banco de Dados: Analise de desempenho: monitoramento de queries,
otimizagdo de indices, particionamento de tabelas. Técnicas de tuning em SQL: otimizagdao de consultas,
hints de execucdo. 9.2. Alta Disponibilidade e Tolerancia a Falhas: Clusterizacdo e replicacdo de banco de
dados: Oracle RAC, MySQL Replication, PostgreSQL Streaming Replication. Solugdes de alta
disponibilidade e balanceamento de carga. Recuperagdo de desastres e estratégias de failover.
Governanca de Dados e Gestdao de Metadados: 10.1. Governanca de Dados: Principios e frameworks de
governanga de dados: DAMA-DMBOK. Qualidade de dados: padrdes, limpeza, consisténcia e integridade.
Ciclo de vida dos dados e politicas de retengdo. 10.2. Gestao de Metadados: Ferramentas e técnicas de
gestdao de metadados. Catalogacdo e descoberta de dados. Governanca de dados aplicada ao controle de
auditoria. Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD): Principios e impactos da LGPD no tratamento de dados
sensiveis. Politicas de conformidade e boas praticas no desenvolvimento e administragao de bancos de
dados.

ANEXO Il - REQUISITOS, ATRIBUICOES, CARGA HORARIA E REMUNERAGCAO DOS CARGOS

Auditor Substituto de Conselheiro

Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Ciéncias
Contdbeis, Ciéncias Juridicas, Ciéncias Econdmicas ou de Administracdo, em grau de bacharelado,
fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

Atribuigdes: art. 69 do RITCERR, incumbe ao conselheiro substituto:
| - mediante convocagao do Presidente do Tribunal e na forma disciplinada em Resolugao especifica:

a) exercer, no caso de vacancia, as func¢Oes relativas ao cargo de conselheiro, até novo provimento,
observada a ordem de preferéncia;
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b) substituir, observada a ordem de preferéncia, os conselheiros em suas auséncias e impedimentos por
motivo de licenca, férias ou outro afastamento legal;

Il - mediante convocagao do Presidente do Tribunal ou de presidente de camara, conforme o caso:

a) substituir, observada a ordem de preferéncia, os conselheiros para efeito de quorum ou para completar
a composi¢dao do Tribunal Pleno ou das camaras, sempre que estes comunicarem ao Presidente do
Tribunal ou da camara respectiva a impossibilidade de comparecimento a sessao;

b) votar, se necessario para manter o quorum, no lugar do conselheiro que declarar impedimento em
processo constante da pauta, observada sempre a ordem de preferéncia;

Il - atuar, em carater permanente, junto ao Tribunal Pleno e a camara para a qual for designado,
presidindo a instru¢do dos processos que lhe forem distribuidos na forma estabelecida nos arts. 128 a 132
e 134, e relatando-os com proposta de acdrdao por escrito, a ser votada pelos membros do respectivo
colegiado.

Carga Horaria: 30 (trinta) horas semanais, em 06 (seis) horas ininterruptas
Remuneragao:

a) Subsidio Mensal: RS 37.731,81

b) Auxilio alimentagdo: RS 3.773,18

c) Auxilio Transporte: RS 11.319,54

Total: RS 52.824,53

Auditor de Controle Externo — Especialidade Controle Externo

Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior, em grau de
bacharelado, fornecido por instituigao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

Atribuig6es: Anexo | da Resolugdo n° 019/2020;

a) Examinar documentos e informagdes e instruir processos relativos a matérias de controle externo que
Ihe sejam distribuidos;

b) propor, planejar, executar e coordenar trabalhos de fiscalizagdo, em suas diversas modalidades, nas
unidades, areas, programas, acdes, projetos ou atividades vinculadas as competéncias do Tribunal;

c) compor e, quando for o caso, coordenar comissdo, equipe de fiscalizacdo e grupo de trabalho ou de
pesquisas instituidos no ambito do Tribunal, inclusive em decorréncia de acordos de cooperagdo ou
convénios firmados;

d) instruir processos relativos a contas, atos sujeitos a registro e fiscalizacdo de atos e contratos que, por
forca de disposicdes constitucionais, legais ou regulamentares, sejam apreciados ou julgados pelo
Tribunal,

e) emitir relatdrios técnicos e demais expedientes relativos a sua drea de atuagao;
f) analisar prestacdo de contas apresentadas por 6rgdos e entidades jurisdicionadas;

g) efetuar levantamentos, exames, conciliacbes, cdlculos e quadros demonstrativos dos trabalhos
desenvolvidos;

h) realizar exame da regularidade das prestagdes de contas da execugdo dos adiantamentos e convénios
relativos a obras e servicos de engenharia dos 6rgaos e entidades jurisdicionadas do Tribunal;

i) analisar planilhas de detalhamento de servigos, orgamentos, cronogramas e memoriais descritivos de
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obras e outros servigos de engenharia dos drgaos e entidades jurisdicionadas do Tribunal;

j) desempenhar outras atribuicdes correlatas ao exercicio do cargo, em consonancia com o disposto no
art. 82 da Lei Estadual n2 1.297/2019.

Carga Horaria: 30 (trinta) horas semanais, em 06 (seis) horas ininterruptas
Remuneragao:

a) Salario inicial: RS 11.133,04

b) Auxilio de Controle Externo: RS 7.104,45

c) Auxilio Alimentagdo: RS 2.168,26

Total: RS 20.405,75

Auditor de Controle Externo — Especialidade Ciéncias Juridicas

Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Ciéncias
Juridicas, em grau de bacharelado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

Atribuig6es: Anexo | da Resolugdo n° 019/2020;

a) Examinar documentos e informagdes e instruir processos relativos a matérias de controle externo que
Ihe sejam distribuidos;

b) propor, planejar, executar e coordenar trabalhos de fiscalizagdo, em suas diversas modalidades, nas
unidades, areas, programas, acdes, projetos ou atividades vinculadas as competéncias do Tribunal;

c) compor e, quando for o caso, coordenar comissdo, equipe de fiscalizacdo e grupo de trabalho ou de
pesquisas instituidos no ambito do Tribunal, inclusive em decorréncia de acordos de cooperagdo ou
convénios firmados;

d) instruir processos relativos a contas, atos sujeitos a registro e fiscalizacdo de atos e contratos que, por
forca de disposicdes constitucionais, legais ou regulamentares, sejam apreciados ou julgados pelo
Tribunal,

e) emitir relatdrios técnicos e demais expedientes relativos a sua drea de atuagao;
f) analisar prestacdo de contas apresentadas por 6rgdos e entidades jurisdicionadas;

g) efetuar levantamentos, exames, conciliacbes, cdlculos e quadros demonstrativos dos trabalhos
desenvolvidos;

h) realizar exame da regularidade das prestagdes de contas da execugdo dos adiantamentos e convénios
relativos a obras e servigos de engenharia dos 6rgaos e entidades jurisdicionadas do Tribunal;

i) analisar planilhas de detalhamento de servigos, orgamentos, cronogramas e memoriais descritivos de
obras e outros servicos de engenharia dos érgaos e entidades jurisdicionadas do Tribunal;

j) desempenhar outras atribuicGes correlatas ao exercicio do cargo, em consonancia com o disposto no
art. 82 da Lei Estadual n2 1.297/2019.

Carga Horaria: 30 (trinta) horas semanais, em 06 (seis) horas ininterruptas
Remuneragao:

a) Salario inicial: RS 11.133,04

b) Auxilio de Controle Externo: RS 7.104,45

c) Auxilio Alimentagdo: RS 2.168,26
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Total: RS 20.405,75

Auditor de Controle Externo — Especialidade Ciéncia Contabeis

Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Ciéncias
Contabeis, em grau de bacharelado, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

Atribuig6es: Anexo | da Resolugdo n° 019/2020;

a) Examinar documentos e informagdes e instruir processos relativos a matérias de controle externo que
Ihe sejam distribuidos;

b) propor, planejar, executar e coordenar trabalhos de fiscalizagdo, em suas diversas modalidades, nas
unidades, areas, programas, acdes, projetos ou atividades vinculadas as competéncias do Tribunal;

c) compor e, quando for o caso, coordenar comissdo, equipe de fiscalizacdo e grupo de trabalho ou de
pesquisas instituidos no ambito do Tribunal, inclusive em decorréncia de acordos de cooperagdo ou
convénios firmados;

d) instruir processos relativos a contas, atos sujeitos a registro e fiscalizacdo de atos e contratos que, por
forca de disposicdes constitucionais, legais ou regulamentares, sejam apreciados ou julgados pelo
Tribunal,

e) emitir relatdrios técnicos e demais expedientes relativos a sua drea de atuagao;
f) analisar prestacdo de contas apresentadas por drgdos e entidades jurisdicionadas;

g) efetuar levantamentos, exames, conciliacbes, cdlculos e quadros demonstrativos dos trabalhos
desenvolvidos;

h) realizar exame da regularidade das prestagdes de contas da execugdo dos adiantamentos e convénios
relativos a obras e servicos de engenharia dos 6rgaos e entidades jurisdicionadas do Tribunal;

i) analisar planilhas de detalhamento de servigos, orgamentos, cronogramas e memoriais descritivos de
obras e outros servicos de engenharia dos érgaos e entidades jurisdicionadas do Tribunal;

j) desempenhar outras atribuicGes correlatas ao exercicio do cargo, em consonancia com o disposto no
art. 82 da Lei Estadual n2 1.297/2019.

Carga Horaria: 30 (trinta) horas semanais, em 06 (seis) horas ininterruptas
Remuneragao:

a) Salario inicial: RS 11.133,04

b) Auxilio de Controle Externo: RS 7.104,45

c) Auxilio Alimentagdo: RS 2.168,26

Total: RS 20.405,75

Auditor de Controle Externo — Especialidade Ciéncias Atuariais

Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Ciéncias
Atuariais, em grau de bacharelado, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

Atribuig6es: Anexo | da Resolugdo n° 019/2020;

a) Examinar documentos e informagdes e instruir processos relativos a matérias de controle externo que
Ihe sejam distribuidos;
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b) propor, planejar, executar e coordenar trabalhos de fiscalizagdo, em suas diversas modalidades, nas
unidades, areas, programas, acdes, projetos ou atividades vinculadas as competéncias do Tribunal;

c) compor e, quando for o caso, coordenar comissdo, equipe de fiscalizacdo e grupo de trabalho ou de
pesquisas instituidos no ambito do Tribunal, inclusive em decorréncia de acordos de cooperagdo ou
convénios firmados;

d) instruir processos relativos a contas, atos sujeitos a registro e fiscalizacdo de atos e contratos que, por
forca de disposicdes constitucionais, legais ou regulamentares, sejam apreciados ou julgados pelo
Tribunal,

e) emitir relatdrios técnicos e demais expedientes relativos a sua drea de atuagao;
f) analisar prestacdo de contas apresentadas por 6rgdos e entidades jurisdicionadas;

g) efetuar levantamentos, exames, conciliacbes, cdlculos e quadros demonstrativos dos trabalhos
desenvolvidos;

h) realizar exame da regularidade das prestagdes de contas da execugdo dos adiantamentos e convénios
relativos a obras e servicos de engenharia dos 6rgaos e entidades jurisdicionadas do Tribunal;

i) analisar planilhas de detalhamento de servigos, orgamentos, cronogramas e memoriais descritivos de
obras e outros servicos de engenharia dos érgaos e entidades jurisdicionadas do Tribunal;

j) desempenhar outras atribuicGes correlatas ao exercicio do cargo, em consonancia com o disposto no
art. 82 da Lei Estadual n2 1.297/2019.

Carga Horaria: 30 (trinta) horas semanais, em 06 (seis) horas ininterruptas
Remuneragao:

a) Salario inicial: RS 11.133,04

b) Auxilio de Controle Externo: RS 7.104,45

c) Auxilio Alimentagdo: RS 2.168,26

Total: RS 20.405,75

Auditor de Controle Externo — Especialidade Engenharia Civil

Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Engenharia Civil,
em grau de bacharelado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

Atribuig6es: Anexo | da Resolugdo n° 019/2020;

a) Examinar documentos e informagdes e instruir processos relativos a matérias de controle externo que
Ihe sejam distribuidos;

b) propor, planejar, executar e coordenar trabalhos de fiscalizagdo, em suas diversas modalidades, nas
unidades, areas, programas, acdes, projetos ou atividades vinculadas as competéncias do Tribunal;

c) compor e, quando for o caso, coordenar comissdo, equipe de fiscalizacdo e grupo de trabalho ou de
pesquisas instituidos no ambito do Tribunal, inclusive em decorréncia de acordos de cooperagdo ou
convénios firmados;

d) instruir processos relativos a contas, atos sujeitos a registro e fiscalizacdo de atos e contratos que, por
forca de disposicdes constitucionais, legais ou regulamentares, sejam apreciados ou julgados pelo
Tribunal,

e) emitir relatdrios técnicos e demais expedientes relativos a sua drea de atuagao;
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f) analisar prestagdo de contas apresentadas por 6rgdos e entidades jurisdicionadas;

g) efetuar levantamentos, exames, conciliagcbes, cdlculos e quadros demonstrativos dos trabalhos
desenvolvidos;

h) realizar exame da regularidade das prestagdes de contas da execugdo dos adiantamentos e convénios
relativos a obras e servigos de engenharia dos drgaos e entidades jurisdicionadas do Tribunal;

i) analisar planilhas de detalhamento de servigos, orgamentos, cronogramas e memoriais descritivos de
obras e outros servicos de engenharia dos érgaos e entidades jurisdicionadas do Tribunal;

j) desempenhar outras atribuicdes correlatas ao exercicio do cargo, em consonancia com o disposto no
art. 82 da Lei Estadual n2 1.297/2019.

Carga Horaria: 30 (trinta) horas semanais, em 06 (seis) horas ininterruptas
Remuneragao:

a) Salario inicial: RS 11.133,04

b) Auxilio de Controle Externo: RS 7.104,45

c) Auxilio Alimentagdo: RS 2.168,26

Total: RS 20.405,75

Analista Administrativo - Tecnologia da Informacdo, com especialidade em Desenvolvimento de
Sistemas

Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Tecnologia da
Informagao, em grau de bacharelado, fornecido por instituigao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

AtribuigcGes: (Anexo Il da Resolugdo n° 019/2020 - TCERR-PLENO)

a) Analisar e avaliar a viabilidade de implantacdo de sistemas de informacdo, utilizando metodologia e
procedimentos adequados para sua implantagdo, visando racionalizar e/ou automatizar processos e
rotinas de trabalho das diversas unidades organizacionais do Tribunal;

b) administrar os servigos e equipamentos de rede, zelando pela continuidade e interoperabilidade dos
Seus servigos;

c) monitorar os servicos de rede;

d) manter e Gerenciar equipamentos do data center;

e) manter mecanismos de seguranca de rede;

f) manter o credenciamento e descredenciamento de usuarios da rede interna;
g) fazer prevengdo contra invasdes fisicas e/ou logicas;

h) manutengdo do controle de acesso aos recursos;

i) instalar, configurar e atualizar programas;

j) propor a atualizagdo dos recursos de software e hardware aos seus superiores;

k) acompanhar e fiscalizar a execugdo de contratos com empresas provedoras de solu¢des de tecnologia
da informacgao;

I) elaborar propostas para contratagdao de bens e servigos de tecnologia da informagao;

m) treinar usudrios na utilizagdo de recursos de TI;
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n) dar apoio técnico na elaborag¢do de termos de referéncia e contratos relativos aos processos de Tl;
0) prestar suporte e assessoramento as demais unidades do Tribunal quanto a sua area de atuagao;
p) assessorar nas atividades de apoio técnico administrativo;

g) administrar os servigos e equipamentos de Tl, zelando pela continuidade e interoperabilidade dos seus
servigos;

r) participar da implantagdo e manutencgdo das solugGes/ferramentas de Tl;

s) promover, periodicamente, procedimentos de manutengdo preventiva e, quando necessdrio, de
manutengdo corretiva nos equipamentos de Tl;

t) analisar e sugerir novas tecnologias que melhorem as atividades do Tribunal;

u) apoiar a gestao dos servigos de infraestrutura de Tl, sua operagao, manutengdo e melhoria continua do
ambiente;

v) organizar e manter manuais técnicos de equipamentos, periféricos e de softwares;

w) controlar e disciplinar a boa utilizagdo de microcomputadores e softwares, visando a conservagao,
seguranga e legalidade de uso;

X) assessorar a diretoria do departamento de Tecnologia da Informagdo em assuntos relacionados a sua
pasta;

y) proceder a avaliagdo de hardwares inserviveis e irrecuperaveis;

z) elaborar, avaliar, atualizar, monitorar e promover a utilizacdo de informacdes, laudos, pareceres,
procedimentos, utilizacdo de normas e outros documentos de apoio técnico e administrativo as unidades
organizacionais em situagdes que requeiram especializagdo em tecnologia da informagao;

aa) elaborar propostas para contratagdo de bens e servigos de tecnologia da informagao;

ab) proceder a andlise de propostas para fornecimento de equipamentos e servigos de tecnologia da
informacao, envolvendo os seguintes aspectos: especificacdes e técnicas de precos;

ac) elaborar minutas de manifestagdes e de pecas técnicas em matérias de competéncia do Tribunal;
ad) implantar e gerenciar sistema informatizado relativo a matéria de competéncia do Tribunal;
ae) prestar auxilio as atividades relativas as matérias afetas ao exercicio do controle externo;

af) realizar levantamentos de dados, documentos e informagdes para subsidiar trabalhos de fiscalizagdo e
acompanhamentos vinculados as competéncias do Tribunal;

ag) compor e, quando for o caso, coordenar comissao ou grupo de trabalho ou de pesquisas instituidos no
ambito do Tribunal ou em decorréncia de acordos de cooperacao ou convénios firmados pelo Tribunal; e

ah) desempenhar outras atribui¢des correlatas inerentes ao exercicio do cargo, em consonancia com o
disposto no art. 92 da Lei Estadual n? 1.297/2019.

Carga Horaria: 30 (trinta) horas semanais, em 06 (seis) horas ininterruptas
Remuneragao:

a) Saldrio inicial: RS 7.550,62

b) Auxilio Alimentagdo: RS 2.168,26

Total: R$ 9.718,88
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Analista Administrativo - Tecnologia da Informacao, com especialidade em Banco de Dados

Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Tecnologia da
Informagao, em grau de bacharelado, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

AtribuigcGes: (Anexo Il da Resolugdo n° 019/2020 - TCERR-PLENO)

a) Analisar e avaliar a viabilidade de implantagdo de sistemas de informagdo, utilizando metodologia e
procedimentos adequados para sua implantagdo, visando racionalizar e/ou automatizar processos e
rotinas de trabalho das diversas unidades organizacionais do Tribunal;

b) administrar os servigos e equipamentos de rede, zelando pela continuidade e interoperabilidade dos
Seus servigos;

c) monitorar os servicos de rede;

d) manter e Gerenciar equipamentos do data center;

e) manter mecanismos de seguranca de rede;

f) manter o credenciamento e descredenciamento de usuarios da rede interna;
g) fazer prevencgdo contra invasdes fisicas e/ou ldgicas;

h) manutengdo do controle de acesso aos recursos;

i) instalar, configurar e atualizar programas;

j) propor a atualizagdo dos recursos de software e hardware aos seus superiores;

k) acompanhar e fiscalizar a execugdo de contratos com empresas provedoras de solu¢des de tecnologia
da informagao;

I) elaborar propostas para contratagdo de bens e servigos de tecnologia da informagao;

m) treinar usuarios na utilizacdo de recursos de Tl;

n) dar apoio técnico na elaboracdo de termos de referéncia e contratos relativos aos processos de Tl;
0) prestar suporte e assessoramento as demais unidades do Tribunal quanto a sua area de atuacao;
p) assessorar nas atividades de apoio técnico administrativo;

g) administrar os servigos e equipamentos de Tl, zelando pela continuidade e interoperabilidade dos seus
servigos;

r) participar da implantagdo e manutencgdo das solugGes/ferramentas de Tl;

s) promover, periodicamente, procedimentos de manutencdo preventiva e, quando necessario, de
manutengdo corretiva nos equipamentos de Tl;

t) analisar e sugerir novas tecnologias que melhorem as atividades do Tribunal;

u) apoiar a gestdo dos servicos de infraestrutura de Tl, sua opera¢do, manutencdo e melhoria continua do
ambiente;

v) organizar e manter manuais técnicos de equipamentos, periféricos e de softwares;

w) controlar e disciplinar a boa utilizagdo de microcomputadores e softwares, visando a conservagao,
seguranca e legalidade de uso;

X) assessorar a diretoria do departamento de Tecnologia da Informac¢do em assuntos relacionados a sua
pasta;

y) proceder a avaliacdo de hardwares inserviveis e irrecuperdveis;
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z) elaborar, avaliar, atualizar, monitorar e promover a utilizacdo de informacdes, laudos, pareceres,
procedimentos, utilizagao de normas e outros documentos de apoio técnico e administrativo as unidades
organizacionais em situagdes que requeiram especializagdo em tecnologia da informagao;

aa) elaborar propostas para contratagdo de bens e servigos de tecnologia da informagao;

ab) proceder a andlise de propostas para fornecimento de equipamentos e servigos de tecnologia da
informagao, envolvendo os seguintes aspectos: especificagdes e técnicas de pregos;

ac) elaborar minutas de manifestagdes e de pecas técnicas em matérias de competéncia do Tribunal;
ad) implantar e gerenciar sistema informatizado relativo a matéria de competéncia do Tribunal;
ae) prestar auxilio as atividades relativas as matérias afetas ao exercicio do controle externo;

af) realizar levantamentos de dados, documentos e informagdes para subsidiar trabalhos de fiscalizagdo e
acompanhamentos vinculados as competéncias do Tribunal;

ag) compor e, quando for o caso, coordenar comissdao ou grupo de trabalho ou de pesquisas instituidos no
ambito do Tribunal ou em decorréncia de acordos de cooperacao ou convénios firmados pelo Tribunal; e

ah) desempenhar outras atribui¢des correlatas inerentes ao exercicio do cargo, em consonancia com o
disposto no art. 92 da Lei Estadual n? 1.297/2019.

Carga Horaria: 30 (trinta) horas semanais, em 06 (seis) horas ininterruptas
Remuneragao:

a) Salario inicial: RS 7.550,62

b) Auxilio Alimentagdo: RS 2.168,26

Total: R$ 9.718,88

Técnico Administrativo

Requisito: certificado de conclusdo do ensino médio (art. 12, inciso Ill, da Lei n® 1.297/2019)
AtribuicGes:(Anexo Ill da Resolugdo n® 019/2020 - TCERR-PLENO)
a) Criar, acompanhar e instruir processo, conforme orientagao da chefia imediata;

b) elaborar documentos sobre assuntos de rotina da respectiva unidade, conforme determinagdo da
chefia imediata;

c) realizar pesquisas de menor complexidade, para subsidiar as atividades da respectiva unidade;

d) proceder a tramitagdao de processos e demais documentos administrativos, consultando-os nas bases
de dados e informagdes aos quais tém acesso;

e) apoiar a implantacdo, gerenciamento e operacionalizacdo de sistema informatizado relativo a matéria
de competéncia da sua unidade organizacional;

f) prestar suporte administrativo e operacional necessdrios ao desenvolvimento das atividades da sua
unidade organizacional; e

g) desempenhar outras atribui¢es correlatas ao exercicio do cargo em consonancia com o art. 10 da Lei
n2 1.297/2020.

Carga Horaria: 30 (trinta) horas semanais, em 06 (seis) horas ininterruptas

Remuneragao:
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a) Salario inicial: RS 4.147,34
b) Auxilio Alimentagdo: RS 2.168,26
Total: RS 6.315,60

Referéncia: Processo n? 002141/2024 SEI n2 0976780
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