ZAXY MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

A,
Fould  Procuradoria do Trabaiho no Municiis do JI-PARANA
ik !-F!" U s Gl Araim Chowss, b LRI, Qonin, JHPRRaATICL CER 7600-0:8 « Forn | S04 G078 - Far | T

TE TA NE 2
(Ref.: IC 000277.2022.14,002/8)

E.M DE MENDONGA FERRAGENS - ME (AGOFERRO), passoa [uridica de diréilo
orivada, Inscrita no CNPJ sob o n¥ 23,777.927/0001-38, com sede na Avenida
Brasil, n® 4353, bairro Santa Felicidade, Alta Floresta D'Oesta/RO, CEP 76954-0040,
Telefone: (69) 3641-3975, doravante denominada Compromisséria, nesle afo
representada pelo seu proprietario, Sr. , acompanhado de advogado, OAB/RO
XXX, conforme instrumento de procuragio juntado aos autos, nos atos colC

000277.2022.14.002'8, firma TERMO D TA, com base no
arligo 5%, § 69, da Lei n? 7.347/1385 {LACP), perante o MINISTERIO PUBLICO DO

TRABALHO, prasente neste alo pela Procuradora do Trabalho JESSICA ALVES
RESENDE FREITAS, nos seguintes termaos:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O objeto deste instrumento & a fixagio de obrigagdes de fazer e de
ndo fazer. consistentes no cumprimento da legislagdo em vigor, sem que isso
importe em reconhecimento de irregularidade presente ou fulura.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DE FAZER E DE NAOQ FAZER

Sem prejuizo da observancia das demais normas legals, de
eventusis agbes individuais que possam Ser ajuizadas, bem como da apuragao de

outras  dentncias, olal Compromissdrio{a) assume volunfariamente as seguintes
obrigagdes de fazer e de nao fazer, para cumpriments imediato:

24 ABSTER-SE, imediatamente, de ameagar, conslranger ou
orientar pessoas que possuem relagio de trabalo com sua organizagao
{empregados, terceizados, estagidrios, aprencizes, enire oulros) ou mesma
anuelas que buscam trabalho a manifestar apoio, volar ou ndo votar em candidatos

por ela indicados nas priximas eleigoes.

2.2 COMPROVAR, sempre gue.atsim igitado e dentro do
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-

prazo concedido pelo Ministério Publico do Trabalho, © cumprimento do presante
Termo de Ajuste de Conduta.

.

23 CONVOCAR, ;
contado da assinatura deste instrumento, todos os empregados e ler, na presenta

de todos eles, reqistrando-se o ato por video, a retratagdo com o seguinte teor:

“"A AGOFERRO WJ@M"W & plena a iberdade de

consciéneia e de convicgdo politica de todo e qualguer frabalhador ou
yefahadare.
F_-___.-._' i

E livre 0 exercicio da cidadania, notadamente por meio do voto direfo_

e secralo, que assegura a liberdade de escolha de candidatas ou

o8 por parie de todos 05 rabalhagores AU pOCES S0 EEoral

W
a0 emprega ' tal dec
‘Nenhum Emﬁwmﬂﬁw ou

nas Eleigdes do 307 L

detarminadofa) candidatefa)
fesiacase que nenhum (FabE@E0W da_empresa foi ou_serd

e i
prejudicado em razdo de sua opiniao politica ou em razdo da escolha
do(a} candicatofa) de sua preferéncia nas proximas eleigdes.

=0 trabalhiador que se sentir cons frangido a apoiar, a volar ou a defxar
de volar em determinadoa canoidatola) deuw
Ministerio Publico do Trabalho (hifgs. A v '
depuncia).
O volo & fivre.”

241. A Compromissaria devera enviar & Procuradoria do
Trabalho no Municipio de Ji-Parana, via peticionamento eletrinico nos autos do 1C
000277.2022.14.002/8, o video que registra a relratagio, nos termaos acima, diante
de todos os empregados, no _prazo de 72 (setenta e duas) horas, contado da

assinatura deste ifnatrumeanto.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS MULTAS POR DESCUMPRIMENTO

1.1 Pelo descumprimento de quakjuer das obrigagoes da Clausula
Segurda, ola) Compromissario(a) e seus stcios sujeitar-se-80 ao pagamento de
multa cominatdria no valor de A% 50.000,00 (cinquenta mil reais) por cada item
descumprido, acrescida de R$ 1.000,00 (mil reais) por trabalhador prejudicado ou
afetado, havendo reincidéncia a cada vez &m que iorem constatadas as licitudes;

3.2 O valgr da multa cominatdria sera atualizado, a partir desia
data, palo Indice Macional de Pregos ao Consumider (INPC), do Instituto Brasilairo
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de Geografia & Estatistica (IBGE), isto &, pelo INPCABGE, ou, na sua ayséncig, pelo
indice de coregin monetiria aplicado aos debitos trabathislas;

2.3 As multas cominatdrias serfo reversivels a projelos socials ou
[ sam fins lucrafivos a serem apontados pelo

Winisterio Plblico da Trabalhe, dotadas de comprovada reputacdo Ebada e que
realizem acfas sociais em beneficio & coletividade local;

9.4 As multas cominaldrias aplicadas nio_sio substitutivas das
pbrigaghes paclusdas, as Qquals Ppermanecem inatteradas. Em caso de
descumprimento, as mulfas serdo executadas como obrigagio de pagar, enguanto
as obrigagbes fixadas serdo executadas COmMO obrigagfes de fazer eiou de nao
fazer, nos termos dos arts. 536 e segs. do GPC (Lei n¥ 13.105/2015), sendo a
execucao de lodas as obrigages feita de acordo com oS arts. 880 a 882 da CLT;

35 As mullas estabelecidas pie  se confundem com &3
penalidades adminstrativas decarrentes do exercicio do poder de policia do Estado,
aplicadas pelos drgdos de fiscalizagao do trabalha, tendo existéncia juridica propria
@ ndo caracterizando "his i idem®

1.6 O Ministério Pablico do Trabalho podera requerer na Justica do
Trabatho a elevagdo do valor da muita cominaloria ora pactuada, no momento da
execucdo deste Termo de Ajuste de Conduta, caso o seu montante se revale
insuficiente para proteger satistatorlaments os bens juridicos envolvidos e influir
indiretamenta na ventade doja) Compromissario(a) para a observancia dos diraitos
fundamentais trabalhistas;

3.7 O uiterior cumprimento das obrigagdes agui assumidas nao
glide a execugdo das mullas por descumprimentn gnierior,

CLAUSULA QUARTA — DA FISCALIZAGAOD

4.1 O cumprimento do presente ajuste ¢ passivel de fiscalizagao,
a gualquer tempo, pelo Minisiério do Trabalho, por Grgios auxiliares da Justiga do
Trabalho, pelo Sindicato Profissional @ pelo proprio Ministerio Poblico do Trabalno,
senda cero que qualquer cidaddo ou agente plblico pode denunciar o desrespeito
45 obrigagtes fimadas na Clausula Segunda, inclusive par intermédio da pagina
gletrinica da Procuradoria Regional do Trabalho (www.pr14.mpt.mp.br),

4.2 Para fins de comprovacao das abrigagdes estabelecidas neste
ingtrumento, of{a) Compromissériofa) obriga-se aalende " alena s

requisigbes para apresentaglio de  documel =) para pres &l; de
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peclarecimentos ao Ministéria Pliblico do Trabalha.

CLAUSULA QUINTA — DA VIGENCIA

As partes signatérias convencionam que este Terma da Ajuste de
Conduta tem vigéneta por prazo indeferminado, a partir desta data, podendo sef
objeto de revisdo a requerimento do Interessado, se houver alteragdo das normas
juridicas que amparam as cbrigagBes assumidas pelo(a) ofa) Compromissaniola) ou
da jurisprudéncia dominante no &mbito do Supremo Tribunal Federal e do Tribunal
Superior do Trabalhg.

CLAUSULA SEXTA - DA ABRANGENCIA

Este Termo de Ajuste de Condutaabrangs afodos 0S
estabelecimentos atuais e futuros dola) Compromissario(a), independentemente
de se Walar dematriz ou fillal, ressalvando-se as siluagdes em que ja exista
deciso judicial ou titulo executive exirajudicial disponde em confrario.

CLAUSULA SETIMA — DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1 O Termo de Ajuste de Conduta consubsiancia titulo execulivo
extrajudicial, valendo por tempo indelerminado e, em caso de descumprimenta,
sera execulado perante a Justiga do Trabalho, consoante o arl. 3% § 8% da Lei n?
7.347/1985 (LACF) & art. 876 e seguintes da CLT;

7.2 Este instrumento tem por fim Onico e precipuo estabelecer as
ohrigagdas nele pacluadas, evilando-se 0 ajuizamento da Acdo Civil Plblica na
Justiga do Trabalho e o pagamento de indenizagdo por dano moral coletive, ndo

I GErie

IMpCAndo am recomnesimerihy 43t LUId b

dofal Compromissariola), nem reperculinde seus efeilos em agbes lrabalhistas

7.3 As cldusulas objeto deste ajuste aplica-se o disposto nos arfs,
10 @ 448 da CLT, de modo que qualquer alfferagdo que venha a ocorrer na estrutura
juridica dofa) empresa Compromissario{a) pfio afetara exigéncia do seu integral
cumprimento, inclusive pele pagamento das multas avengadas no caso de
inadimplemento, podendo ser objelo derevisdo, a requerimento das partes
signatarias;

7.4 Este documento nag im a uliizagao das medidas judiciais
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amentar ou cormgir evenluais

que forem necessérias e adequadas para compl
insuficientementa protegidos

violagtes de direitos e interesses que se apresentarem
pelo mesmo, especiaimente caso venha a se revetar ineficaz, total ou parcialmente,
para fazer cessar eventuais iegalidades ou para efetivar O cumprimento. do

prdenamanto jurldico;
7.5 O presente Termo de Ajuste de Conduta ndg:

a) exclui a prerrogativa inerente 808 trabalhadores de ajuizamento

de reclamacio trabalhisla;

b) condicicna ou impeds & atuagio dos Auditores Fiscaiz do

Trabalho;

¢} exclui o direile de agao constitucionalmente asgegurado (a)o
Compromissario{a), no sentido de guestionar judicialments as
autuagies sofridas em decorréncia da atuagio do Ministério do

Trabalho @ Emprago.

76 Os valores fixados em razdo deste Termo de Ajuste de
Conduta ndn serdo compensados com qualquer penalidades imposta em decoméncia
da autuagao dos Auditores Fiscais do Trabalho.

Ji-Parana’R0, dala da assinalura glairdnica.

JESSICA ALVES RESENDE FREITAS
Procuradora do Trabalho

Representante legal da inquirida

QAB/RO n.
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