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Ministério da Saude
Secretaria Especial de Saude Indigena
Distrito Sanitario Especial Indigena - Porto Velho
Secdo de Apoio Administrativo

EDITAL N2 1/2021
Processo n? 25061.002138/2021-92

EDITAL DE OPORTUNIDADES

Orientagées para envio dos curriculos:

E-mail: andre.carlos@saude.gov.br

Assunto do e-mail: SELECAO — SERVIDOR — DSEI PORTO VELHO/SESAI/MS - AREA CONCORRIDA
Informagdes complementares: (69) 3216-6100 / 3216-6143

Informagé@es institucionais: http://www.saudeindigena.net.br

Endereco: Rua Rafael Vaz e Silva, n°2646 — Liberdade, Porto Velho - RO

1. DISPOSIC@ES PRELIMINARES

1.1. A selegdo interna serd realizada em duas etapas: | - andlise curricular e Il - entrevista individual

1.2. A carga horaria exigida corresponde a 40 horas semanais. (segunda a sexta de 08:00 as 17:30)

1.3. Os servidores selecionados atuardo no &mbito do DSEI/PVH, localizado em PORTO VELHO — RO, porem, ha oportunidades para as cidades de Humaita, Guajara-
mirim, Alta floresta do oeste, Ji-parana e Jaru.

1.4. Este processo seletivo é exclusivo para servidores publicos federais que NAO ESTEJAM EM ESTAGIO PROBATORIO E NEM PERIODO DE AFASTAMENTO.

1.5. O DSEI/PVH-RO ndo arcara com custos de deslocamento para os servidores aprovados na selegdo.

2. DAS INSCRICOES

2.1. O recebimento dos curriculos serdo exclusivamente pelo e- mail andre.carlos@saude.gov.br, a partir do dia 06/12/2021 até o dia 10/12/2021 com o
assunto SELECAO — SERVIDOR — DSEI PORTO VELHO/SESAI/MS / AREA CONCORRIDA

2.2. N&o serdo aceitas inscrigdes fora do prazo.

3. DISPOSICOES GERAIS

3.1. Os candidatos selecionados para a etapa seguinte serdo informados através dos e-mails cadastrados.

3.2 Os candidatos deverdo informar NO ATO DA INSCRICAO para qual vaga deseja concorrer.

3.3. O candidato que NAO ATENDER OS REQUISITOS desse edital, sera automaticamente DESCLASSIFICADO.

3.4. Serdo selecionados os candidatos que melhor se enquadrarem ao perfil exigido.

3.5. Sendo aprovado, o 6rgdo de origem do candidato devera APRESENTAR MANIFESTACAO FORMAL, autorizando a movimentagdo do servidor, conforme anexo II
deste edital.

3.6. Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Coordenagdo do Distrito Sanitario Especial Indigena.

3.7. Em caso de duvidas sobre o processo o deve enviar e-mail para andre.carlos@saude.gov.br ou entrar em contato através dos telefones (69) 3216-6100/3216-
6143.

3.8. Os candidatos devem acompanhar o processo através do cronograma disposto no anexo | deste edital.

3.9. Ha percepgio de gratificagdo para as dreas de orcamentos e finangas no valor de R$ 1.620,89 (um mil seiscentos e vinte reais e oitenta e nove centavos) e na

area de gestdo administrativa no valor de R$ 537,55 (quinhentos e trinta e sete reais e cinquenta e cinco centavos)

4, DAS VAGAS
AREA NIVEL DE FORMAGAO ATRIBUIGOES REQUISITOS LOCAL DE EXERCICIO
e Realizar Pregdes Eletronicos; « Ser servidor publico do
e Gestdo de Contratos Administrativos; Poder Executivo Federal;
e Gestdo de frota de automoveis terrestres; e Ser proativo;
e Organizagdo do trabalho; Elaboragdo de e Bom relacionamento
1- Logistica* Médio ou Superior Projetos Basicos e Termos de Referéncia; interpessoal; «  Porto velho / RO
e Gestdo de Patriménio e Almoxarifado; e Ndo estar em estagio
e Elaborar relatérios, pareceres e outros probatério, e ner’n podera
d . estar em periodo de
ocumentos;
afastamento;
e Outras atividades inerentes ao Servigo de
Recursos Logisticos. *Desejdvel experiéncia na drea.
| f2 i San*eamento € Meédio ou Superior e Organizar os servigos de saneamento e e Ser servidor publico do e Porto velho /RO
nfraestrutura infraestrutura; Poder Executivo Federal;
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Acompanhar, fiscalizar e implementar
projetos de saneamento e infraestrutura;

Organizagdo do trabalho;

Elaborar de Projetos Bésicos e Termos de
Referéncia;

Andlises  situacional, elaboragdo de
relatérios, notas técnicas, pareceres e
outros documentos;

QOutras atividades inerentes ao Servigo de
Saneamento e Infraestrutura.

e Ser proativo;
e Bom relacionamento
interpessoal;

e N3o estar em estagio
probatdrio, e nem podera
estar em periodo de
afastamento;

*Desejavel experiéncia na area.

3 -Saude*

Médio ou Superior

Organizar os servigos de atengdo primaria a
saude;

Elaborar de Projetos Basicos e Termos
de Referéncia;

Implementar de projetos que visem a
qualificacdo da atengdo diferenciada a
saude indigena;

Andlises da situagdo de salde, elaboragdo
de notas técnicas, pareceres e outros
documentos;

Outras atividades inerentes a Divisdo de
Saude.

e Ser servidor publico do
Poder Executivo Federal;

e Ser proativo;

e Bom relacionamento
interpessoal;

e N&o estar em estagio
probatdrio, e nem podera
estar em periodo de
afastamento;

*Desejavel experiéncia na area

e Humaitd / AM

e Guajara-mirim / RO

e Alta floresta do
oeste / RO

e Ji-parana / RO

e Jaru/RO

e Porto velho /RO

4 - Orgamento e Finangas*

Médio ou Superior

Planejar, organizar, dirigir, executar e
controlar as atividades inerentes a gestdo
orgamentaria e financeira;

Realizar a conferéncia de calculos de
reajustes, repactuagdes, acréscimos,
supressdes e revisdes contratuais;

Elaboragdo de relatdrios, pareceres e outros
documentos; Operar sistemas SIAFI e SIAFI
WEB.**

QOutras atividades inerentes ao Servigo de
Orgamento e Finangas.

e Ser servidor publico do
Poder Executivo Federal;

e Ser proativo;

¢ Bom relacionamento
interpessoal;

e N&o estar em estagio
probatdrio, e nem podera
estar em periodo de
afastamento;

*Desejavel experiéncia na area.

**Desejavel experiéncia com os
sistemas.

e Porto velho / RO

5 - Gestdo Administrativa

Médio ou Superior

Realizar o planejamento do 6rgdo;

Atender solicitagdes dos drgdos de controle
interno e externo;

Atuar no controle interno;
Suporte ao Coordenador Distrital;
Organizar servigo de Gestdo de Pessoas;

Planejar, acompanhar e executar Plano de
Educagdo Permanente;

Acompanhamento de metas

organizacionais;
Operar sistemas SCDP.**

Outras atividades de Gestdo Administrativa

e Ser servidor publico do
Poder Executivo Federal;

e Ser proativo;

e Bom relacionamento
interpessoal;

e N3o estar em estagio
probatdrio, e nem podera
estar em periodo de
afastamento;

*Desejavel experiéncia na area

e Humaita / RO
e Guajara-mirim / RO

e Alta floresta do
oeste / RO

e lJi-parana /RO
e Jaru/RO
e Porto velho / RO

6 - Comunicagdo

Nivel Superior em
Comunicagdo Social ou
drea correlata ou nivel
médio em areas
correlatas.

Elaborar noticias para divulgagdo;

Fazer reunides, distribuir e

executar pauta;

elaborar,

Coletar, registrar e qualificar informagdes;
Utilizar recursos de Informatica;

Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

e Ser servidor publico do
Poder Executivo Federal;

e Ser proativo;

e Bom relacionamento
interpessoal;

e N3o estar em estagio
probatdrio, e nem podera
estar em periodo de
afastamento;

*Desejdvel experiéncia na area

e Porto velho /RO

7- Motorista

CNH categoria (van, 6nibus, caminhdo e
carro)

e Ser servidor publico do
Poder Executivo Federal;

e Ser proativo;

e Bom relacionamento
interpessoal;

e N3o estar em estagio
probatdrio, e nem podera
estar em periodo de
afastamento;

*Desejavel experiéncia na area

e Humaita / RO
e Guajara-mirim / RO

e Alta floresta do
oeste / RO

e lJi-parana / RO
e Jaru/RO
e Porto velho /RO
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ANEXO |

ETAPAS DATAS

Etapas Datas Recebimento de curriculos 06/12 a 10/12

Andlise de curriculos e marcagdo das entrevistas | 13/12 a 14/12

Entrevistas individuais 15/12 a 16/12

Resultado Final 17/12/2021

Sujeitos a alteragdes de acordo com a demanda.

ANEXO Il

MODELO DE DECLARAGAO DE CIENCIA E LIBERAGAO DO SERVIDOR

Declaro para os devidos fins que o (a) (Nome da Coordenagdo atual do Servidor) TEM CIENCIA DA PARTICIPACAO do (a) servidor (a) (Nome completo do
Servidor), ocupante do cargo (cargo do Servidor), no processo seletivo regido pelo Regulamento de Chamamento Interno MS n2 01/2021, com percepc¢do de recebimento
adicional de fungdo, gratificagdo ou fungdo comissionada com critérios avaliados pela comissdo de recrutamento do Distrito.

Por meio desta, previamente AUTORIZO A LIBERAGCAO do (a) Servidor (a) caso seja selecionado (a).

Carimbo e Assinatura da Chefia

— o
.
3EI! E Documento assinado eletronicamente por Eloy Angelo dos Santos Bernal, Coordenador(a) Distrital de Saude Indigena, em 01/12/2021, as 11:16, conforme horario oficial de
:?;j:‘g:‘i'; Brasilia, com fundamento no § 32, do art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020; e art. 82, da Portaria n® 900 de 31 de Margo de 2017.

I
pr
JEI! H Documento assinado eletronicamente por Andre Luiz Felipe Carlos, Administrador(a), em 01/12/2021, as 11:37, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no § 3¢, do
dgsinatura art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020; e art. 82, da Portaria n2 900 de 31 de Margo de 2017.

Referéncia: Processo n2 25061.002138/2021-92 SEl n2 0024071270
Segdo de Apoio Administrativo - SEAD/PVH

Rua Rafael Vaz e Silva, n? 2.646 - Bairro Liberdade, Porto Velho/RO, CEP 76803-890
Site - www.saude.gov.br
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