EDITAL N°01.2024

SELECAO PUBLICA PARA O PREENCHIMENTO DE 01 VAGA E FORMACAO DE
CADASTRO RESERVA DO PROGRAMA DE ESTAGIO DA JUSTICA FEDERAL -
SECAO JUDICIARIA DE RONDONIA

A JUSTICA FEDERAL - SECAO JUDICIARIA DE RONDONIA divulga a abertura da
Selecdo Publica de Estagiarios, por meio do Edital n® 01.2024, para o preenchimento de 01
vaga e formacdo de cadastro reserva, nos termos do disposto na Lei n°® 11.788, de 25 de
setembro de 2008, Resolucdo n°® 208 do Conselho da Justica Federal, de 04 de outubro de
2012, alterada pela Resolugéo n° 315, de 24 de outubro de 2014, ambas do Conselho da
Justica Federal, e a IN-13-01, do Tribunal Regional Federal da Primeira Regido e Portaria
SJRO-DIREF 39/2022.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A presente selecdo publica sera regida por este Edital, coordenada pela JUSTICA
FEDERAL - SECAO JUDICIARIA DE RONDONIA e executada pelo Agente de Integracdo
de Estagio CIDE - Capacitacdo, Insercéo e Desenvolvimento.

1.2. Os candidatos aprovados nesta selecdo publica para o preenchimento de 01 vaga e
formacdo de cadastro de reserva que vierem a ser convocados participardo do Programa de
Estagio da JUSTICA FEDERAL - SECAO JUDICIARIA DE RONDONIA e desenvolveréo
suas atividades nos termos dos respectivos e especificos Planos de Estagio.

1.3. O estégio € ato educativo supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho e ndo
enseja a formacdo de vinculo empregaticio ou estatutario de qualquer natureza com a
Administracdo Publica.

1.4. O estagio tera carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, com jornada de 04 (quatro)
horas diarias a serem cumpridas em horario a ser previamente estabelecido de comum acordo
com o gestor da respectiva unidade, em turno correspondente ao expediente regular da
JUSTICA FEDERAL - SECAO JUDICIARIA DE RONDONIA.

1.5. A participacdo no Programa de Estagio da JUSTICA FEDERAL - SECAO JUDICIARIA
DE RONDONIA prevé a percepcio de bolsa de estagio composta por auxilio financeiro nos
valores de R$ 1.098,72 (um mil noventa e oito reais e setenta e dois centavos) e auxilio
transporte no valor de R$ 8,36 (oito reais e trinta e seis centavos) por dia efetivamente
estagiado.

1.6. O pagamento da bolsa auxilio e auxilio transporte serdo proporcionais e efetuados até o
10° dia util do més subsequente ao do estagio realizado.

1.7. A selecdo publica tera validade de 06 (seis) meses, a contar da data da publicacdo do
resultado final, podendo ser prorrogada por igual periodo, a critério da Administracdo, e terd
eficacia para preenchimento das vagas de estagio que vierem a surgir no prazo de validade.

1.8. A selecdo publica observara o Cronograma do ANEXO | deste Edital.



2. DAS VAGAS

2.1. A selecdo publica destina-se ao preenchimento de 01 vaga de estdgio e formacdo de
cadastro de reserva para vagas que vierem a surgir no prazo de sua validade, vinculadas aos
cursos constantes no ANEXO 11 deste Edital, de acordo com as necessidades e a conveniéncia
da JUSTICA FEDERAL - SECAO JUDICIARIA DE RONDONIA e respeitadas a dotacao
orcamentaria e a necessidade do servi¢o. Sera também observado, no ato da convocagéao, o
local ou cidade para a qual o candidato optou no ato da sua inscricao.

2.2. Das vagas ofertadas, serdo reservadas:

| - 10% (dez por cento) para estudantes com deficiéncia, cuja ocupacdo considerara as
competéncias e necessidades especiais do estagiario, bem como as atividades e necessidades
proprias das unidades organizacionais;

Il - 30% (trinta por cento) para negros, podendo concorrer aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos, conforme o quesito de cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE;

Il - 10% (dez por cento) para indigenas, estudantes com baixa renda familiar, conforme a
definicdo estabelecida pela Lei n® 12.711/2012, e para alunos que tenham cursado
integralmente o ensino médio em escola publica.

2.3. Para o cumprimento da Portaria SJRO-DIREF 39/2022, o critério para convocacgdo do(a)
1° (primeiro) candidato(a) referentes as cotas, serd na seguinte ordem:

| — Pessoas com deficiéncia;
Il — Candidatos negros;

1l — Candidatos indigenas, estudantes com baixa renda familiar, conforme a definicéo
estabelecida pela Lei n°® 12.711/2012, e para alunos que tenham cursado integralmente o
ensino médio em escola publica;

IV — Candidatos de ampla concorréncia.

3. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO

Poderdo participar da selecdo publica para o preenchimento de 01 vaga e formacdo do
cadastro de reserva aos estudantes regularmente matriculados e com efetiva frequéncia em
cursos de ensino regular de educacdo superior, em instituicdes vinculadas ao ensino publico
ou particular, legalmente reconhecidas, definidos no Anexo I1.

3.1. Serdo admitidos ao estagio por meio da presente selecdo publica estudantes do Ensino
Superior que, no ato de convocacdo, estejam cursando a graduagdo entre o 3° (terceiro) e 7°
(setimo) periodo do curso selecionado.

3.2. Nos termos da IN-13-01, salvo para os estagios obrigatérios e exigidos pela instituicdo de
ensino superior, ndo podera ser contratado:

a) o ocupante de cargo, emprego ou funcdo vinculados ao Orgdo ou as entidades da
administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos estados, do
Distrito Federal ou dos municipios;

b) o militar da Unido, dos estados ou do Distrito Federal;
c) o titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal;
d) o servidor do Ministério Publico.



3.3. E vedada a contratacio de estagiario que possuir vinculo profissional ou de estagio com
advogado ou sociedade de advogados que atuem em processos na Justica Federal.

3.4. Ndo sera admitida a contratacdo do estudante que:

a) Exceder o tempo total de 2 (dois) anos de estagio na SECAO JUDICIARIA DE
RONDONIA ainda que em periodos descontinuos, exceto quando se tratar de estagiario com
deficiéncia, quando o contrato podera ser prorrogado até a conclusdo do curso.

b) que seja cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, de magistrado ou servidor investido em cargo de direcdo ou de
assessoramento, conforme Resolucdo 208/2012-CJF, alterada pela Resolugdo 315/2014-CJF,
artigo 21, II.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricbes serdo recebidas pela Internet, no sitio eletronico do CIDE
(www.ciderh.org.br), observados a data, o local e o horério oficial de Brasilia/DF, ANEXO |
(Cronograma). Nao sera cobrada taxa de inscricao.

4.2. Para se inscrever, o candidato devera:

I.  Acessar o site www.ciderh.org.br durante o periodo de inscricao;
Il. Ler atentamente o Edital de Sele¢do Publica n° 01.2024;

I1l. Preencher a ficha de inscricdo, disponivel no site.

IV. Realizar o cadastro, candidatar-se a vaga desejada e anexar 0 comprovante de matricula
atual, emitido pela Instituicdo de Ensino.

V. O/a candidato/a que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL, deverd indica-lo no
cadastro e informar no ato da inscrigdo, clicando na opgdo: “desejo atendimento pelo nome
social”.

a) No cadastro, no campo “nome completo”, devera ser informado o nome civil, conforme
documento de identificagéo oficial.

b) O nome social sera utilizado em toda a comunicacdo publica do processo seletivo, sendo
considerado o nome civil apenas para as etapas internas (formalizacdo do Termo de
Compromisso de Estégio), para a devida identificacdo do(a) candidato(a), nos termos legais.

VI. Informar a condi¢cdo de candidato com deficiéncia e/ou a solicitacdo de atendimento
especial para aplicagéo de prova, se for o caso.

VII. O candidato que se autodeclarar negro ou pardo e deseje concorrer as vagas reservadas
devera, no ato da inscricdo, assinalar esta opg¢ao, conforme o quesito cor ou raga no padrdo
utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, informando ser
negro(a), da cor preta ou parda e que opta por concorrer as vagas reservadas nos termos da
Resolucdo 336/2020, no processo seletivo para o preenchimento de 23 vagas e formacao de
cadastro reserva do Programa de Estagio da JUSTICA FEDERAL - SECAO JUDICIARIA
DE RONDONIA. E declarando, ainda, estar ciente de que: as vagas reservadas destinam-se as
pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoa negra que assim sejam
socialmente reconhecidas, ndo sendo suficiente sua identificacdo pessoal e subjetiva; e se
detectada a falsidade desta autodeclaragdo sera eliminado do Processo Seletivo apds
procedimento administrativo no qual me seja assegurado o contraditorio e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sanc@es cabiveis, nos termos da Lei.


http://www.ciderh.org.br./
https://forms.gle/8xTgp6LYYbjsrzi39

VIII. No ato da inscri¢do assinalar a declaracdo informando que esta ciente de que, durante a
prova online, é ilicita a comunicagdo com outras pessoas e a consulta a livros, notas e
impressos, sob pena de ser eliminado(a) do processo seletivo.

IX. O candidato que deseja concorrer as vagas reservadas para indigenas, estudantes com
baixa renda familiar, conforme a definicdo estabelecida pela Lei n° 12.711/2012, e para
alunos que tenham cursado integralmente o ensino médio em escola publica no ato da
inscricdo, assinalar esta op¢éo, estando ciente de que, em caso de falsidade ideologica, ficara
sujeito (a) as sancBes prescritas no Codigo Penal e as demais cominac@es legais aplicaveis.

4.3. A inscricdo so sera efetivada ap6s o preenchimento de todos os requisitos acima listados.

4.4. A relagdo geral de inscrigdes homologadas, bem como a data de envio dos links para
realizacdo da prova online, serdo disponibilizados no site www.ciderh.org.br na data
informada no Anexo I. Caso haja alteracdo do dia da prova, os candidatos serdo informados
da mudanca com no minimo 02 (dois) dias de antecedéncia da data da realizacdo do exame.

4.5. Todas as comunicagOes individuais e coletivas aos candidatos inscritos na presente
selecdo publica serdo consideradas efetuadas, para todos os efeitos, quando comunicadas, por
escrito, por meio de mensagens eletronicas enviadas para o contato fornecido pelo estudante,
no ato do cadastro, ou quando divulgadas no site www.ciderh.org.br.

4.6. E de inteira responsabilidade do candidato fornecer corretamente os seus dados e manté-
los atualizados, assim como, acompanhar todas as comunicacdes relativas ao presente
processo seletivo.

4.7. O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissdo nas informacdes prestadas
no Formulario de Inscrigdo.

4.8. O candidato que fizer qualquer declaracdo falsa, inexata ou que ndo atenda a todas as
condicBes estabelecidas neste Edital terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado no certame.

4.9. O CIDE néo se responsabiliza por solicitagcdo de inscricdo via internet ndo recebida em
decorréncia de falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de acesso, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Aos candidatos com deficiéncia serdo reservados 10% (dez por cento) do total de vagas
de estagio, cuja ocupacdo considerara as competéncias e necessidades especiais do estagiario
e as atividades e necessidades préprias das unidades organizacionais, conforme o art. 6°, § 2°,
da Resolucgédo n° 334 da Presidéncia do Tribunal Regional Federal da Regido, de 1° de julho de
2013,eo0art. 17, 85° da Lei n°11.788, de 25 de setembro de2008.

5.2. Serdo considerados deficientes os candidatos que se enquadrem nas categorias descritas
no art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e na Simula n°® 377/2012 do
Superior Tribunal de Justica.

5.3. Os candidatos com deficiéncia deverdo declarar essa condicdo no ato da inscrigéo,
especificando o tipo de deficiéncia e a solicitacdo de atendimento especial para aplicacdo da
prova, se for o caso.

5.4. O candidato classificado em vaga destinada a estudante com deficiéncia somente podera
ingressar no estagio apds a apresentacdo de Laudo Médico expedido no prazo méximo de 12
(doze) meses antes do ingresso, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
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expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca —
CID, contendo a assinatura e o carimbo com o nimero do CRM do médico responsavel por
sua emisséo.

5.5. Quando convocados, os candidatos com deficiéncia poderdo ser submetidos a avaliacéo
realizada por equipe médica da JUSTICA FEDERAL - SECAO JUDICIARIA DE
RONDONIA objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 4° do
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e da Siumula n°® 377/2012 do Superior Tribunal
de Justica.

5.6. Os candidatos com deficiéncia participardo do processo em igualdade de condi¢bes com
os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, avaliacdo e critérios de
aprovacao, dia, horario e local de realizacdo das provas.

5.7. O candidato classificado em vaga destinada a estudante com deficiéncia tera seu nome
publicado em lista especifica e em lista geral de classificacéo.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

6.1. Nos termos da Resolugcdo CNJ 3336/2020, ficaréo reservadas aos negros 30% (trinta por
cento) das vagas oferecidas nas selecGes para estagio, desde que o numero de vagas oferecidas
na selecdo for igual ou superior a trés.

6.2. Na hipotese de constatacdo de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do processo
seletivo e, se houver sido convocado, ficara sujeito a anulacdo da sua convocacao, apds
procedimento administrativo na JUSTICA FEDERAL - SECAO JUDICIARIA DE
RONDONIA, em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sancdes cabiveis.

6.3. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

6.4. A convocacdo dos candidatos aprovados devera ser realizada sempre em conformidade
com 0s normativos vigentes no que diz respeito ao encaminhando, de maneira proporcional,
estudantes negros (30%), para fins de cumprimento de reserva de vagas, conforme prevé a
legislacdo vigente.

6.5. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

7. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS INDIGENAS, ESTUDANTES
COM BAIXA RENDA FAMILIAR, CONFORME A DEFINICAO ESTABELECIDA
PELA LEI N° 12.711/2012, E PARA ALUNOS QUE TENHAM CURSADO
INTEGRALMENTE O ENSINO MEDIO EM ESCOLA PUBLICA.

7.1. Nos termos da Portaria SJRO-DIREF 39/2022, ficaréo reservadas 10% (dez por cento)
aos indigenas, estudantes com baixa renda familiar, conforme a definicdo estabelecida pela
Lei n° 12.711/2012, e para alunos que tenham cursado integralmente o ensino médio em
escola publica das vagas oferecidas nas selecGes para estagio.

7.2. Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato serd eliminado do processo
seletivo e, se houver sido convocado, ficara sujeito a anulagdo da sua convocagdo, apos
procedimento administrativo na JUSTICA FEDERAL - SECAO JUDICIARIA DE



RONDONIA, em que Ihe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sancdes cabiveis.

7.3. Os candidatos indigenas, estudantes com baixa renda familiar, conforme a definicao
estabelecida pela Lei n°® 12.711/2012, e para alunos que tenham cursado integralmente o
ensino médio em escola publica concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classifica¢do no concurso.

7.4. A convocacdo dos candidatos aprovados devera ser realizada sempre em conformidade
com 0s normativos vigentes no que diz respeito ao encaminhando, de maneira proporcional,
(10%) aos estudantes indigenas, estudantes com baixa renda familiar, conforme a definigéo
estabelecida pela Lei n° 12.711/2012, e para alunos que tenham cursado integralmente o
ensino médio em escola publica, para fins de cumprimento de reserva de vagas, conforme
prevé a legislacdo vigente.

8. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

8.1. A selecdo publica desenvolver-se-4 em 1 e/ou 2 etapas, a critério do supervisor da vaga,
que podera solicitar ou ndo a 22 etapa.

A 12 etapa, consistente na aplicacdo de prova objetiva seletiva online, de carater classificatério
e eliminatorio, com questdes de multipla escolha de Lingua Portuguesa (10 questdes) e
conhecimentos especificos do curso frequentado (20 questdes).

8.2. A prova conterd questdes objetivas de multipla escolha e versara sobre assuntos do
contedo programatico constante do Anexo |11 deste Edital.

8.3. A 22 etapa (facultada ao Supervisor da vaga) — Consiste na avaliagcdo por entrevista, na
qual os 03 melhores classificados na 1% etapa serdo convocados, para, de forma presencial
e/ou virtual, a critério do supervisor, comparecerem, em dia, local e horario preé-definidos para
entrevista. O candidato selecionado na entrevista serd contratado, desde que esteja dentro dos
critérios para contratacdo, e os demais retornardo a lista classificatoria com a pontuagdo
obtida na prova objetiva até que haja uma nova contratacdo, neste caso, serdo submetidos
novamente a 2% etapa, a critério do supervisor. Caso o candidato necessite, e 0 supervisor
concorde, podera ser remarcada a entrevista por uma Unica vez, desde que justifique o motivo
da indisponibilidade.

9. DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA
9.1 Os horarios e data das provas constam do CRONOGRAMA, ANEXO |I.

9.2. A prova serd realizada de forma online através de link previamente disponibilizado pelo
CIDE para o e-mail informado pelo candidato no seu cadastro, devendo o candidato verificar
o spam e lixo eletronico.

9.3. Caso haja alteracdo do link de prova, os candidatos serdo informados da mudanga, com
no minimo 02 (dois) dias de antecedéncia da data da realizacdo do exame.

9.4. A prova sera aplicada a todos os candidatos que tenham suas inscricdes homologadas.

9.5. O tempo de realizacdo da prova serd de 02 (duas) horas, das 14h as 16h. Os candidatos
devem acessar no horario pré-estabelecido.

9.6. O(A) candidato(a) é responsavel por realizar a prova em conexao estavel e segura.



9.7. O(A) candidato(a) que ndo realizar a prova online sera automaticamente eliminado do
processo seletivo.

9.8 As provas deverdo ser realizadas sem consulta a qualquer material, ndo sendo permitida,
durante sua realizagdo, a comunicagéo entre os candidatos ou a utilizacao de livros, anota¢oes
ou aparelhos eletrénicos.

9.9. Néo serd permitido ao candidato, durante a aplicacdo da prova, solicitar qualquer
esclarecimento sobre a formulacdo das questdes.

9.10. Ap6s o inicio da prova ndo é permitido ao candidato sair da tela da avaliacdo, sob pena
de ter sua prova anulada, até a sua concluséo.

9.11. Sera considerado somente o primeiro envio da prova. A prova devera ser enviada com
nome completo, nimero do documento de identificacdo oficial e e-mail corretos, sob pena de
exclusdo.

9.12. Nao ¢ permitida qualquer divulgacdo ou compartilhamento de questdes da prova, por
meio fisico ou virtual.

9.13. Recomendacdes antes do inicio da prova:

a) procure um local tranquilo e silencioso;

b) realize a prova individualmente, sem consulta ou apoio de outros materiais ou pessoas;
C) procure acessar a prova em um local que ofereca internet banda larga;

d) Certifique que o navegador é Mozilla Firefox ou Google Chrome.

9.14. Durante a realizacdo da prova o(a) candidato(a) ndo podera abrir mais de uma janela/aba
do navegador de internet.

9.15. Seré eliminado do processo seletivo o candidato que, durante a realizacdo da prova:
| - Sair da tela da prova;

Il - Lancar mao de meios ilicitos para a realizacdo da prova;

[11 - Perturbar a ordem dos trabalhos;

9.16. Na hipotese de haver problema com link ou acesso no horario de realizacdo da prova, €
possivel entrar em contato com o CIDE, no telefone/WhatsApp (71) 9 9949-0593.

10. DO RESULTADO

10.1. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente das notas obtidas na prova
objetiva.

10.2. Serdo classificados os candidatos que obtiverem aprovacdo minima de 50% (cinquenta
por cento) do total das questdes da prova objetiva.

10.3. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Ges) eventualmente anulada(s) sera(ao)
atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulacdo de
recurso.

10.5. Caso haja empate na classificacdo final, de dois ou mais candidatos, constantes nas listas
do curso de Ensino Superior, serdo considerados como critério de desempate, pela ordem:

| - Maior pontuacao nas questdes de lingua portuguesa;
Il - Maior pontuacdo nas questdes especificas;



Il - Maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.

10.6. O resultado final da selecdo plblica sera divulgado no site do CIDE
(www.ciderh.org.br) e no site oficial da JUSTICA FEDERAL - SECAO JUDICIARIA DE
RONDONIA (https://portal.trfl.jus.br/sjro/concursos/).

10.7. Os nomes dos(as) candidatos(as) que se declararem pessoa com deficiéncia, dos(as)
candidatos(as) que se autodeclararem negros(as) ou pardos(as), dos candidatos(as) que se
autodeclararem indigenas, dos candidatos de baixa renda familiar e dos candidatos de ensino
médio em escola publica serdo divulgados em listas especificas e em lista de ampla
concorréncia.

11. DOS RECURSOS

11.1. Caberd interposicdo de recursos devidamente fundamentados perante o CIDE no prazo
de 2 (dois) dias uteis a partir da divulgacdo do gabarito preliminar e do resultado da prova
objetiva.

11.2. O recurso devera ser interposto diretamente no enderecgo eletrdnico www.ciderh.org.br
no link especifico.

11.3. Deveré ser elaborado um recurso para cada questdo, com indicacdo dos fundamentos e
referéncias consideradas, sob pena de indeferimento. Recursos ndo fundamentados ou
interpostos fora do prazo néo seréo apreciados.

11.4. O CIDE constitui Gltima instancia na esfera administrativa para conhecer dos recursos
sobre a presente selecdo publica, ndo cabendo recurso a outra autoridade, nem recurso
adicional pelo mesmo motivo.

11.5. Os recursos interpostos e as respostas a eles conferidas serdo disponibilizados por meio
do endereco eletrdnico www.ciderh.org.br.

12. DA CONVOCACAO

12.1. Os candidatos classificados poderdo ser convocados para a assinatura de Termo de
Compromisso de Estagio, para o preenchimento de 01 vaga e outras que vierem a surgir,
dentro do prazo de validade da selecdo publica.

12.2. A classificagdo ndo gera o direito & contratacdo do estagiario, podendo esta ser
realizada ou ndo, segundo a necessidade, a conveniéncia e a oportunidade, a critério da
JUSTICA FEDERAL - SECAO JUDICIARIA DE RONDONIA, observada sempre a
disponibilidade de vagas e dota¢do or¢camentaria.

12.3. A convocacdo sera realizada pelo CIDE, prioritariamente, por meio do endereco de e-
mail informado no ato de inscri¢do, de acordo com a ordem de classificacdo da lista final de
aprovados.

12.4.  Seréa de responsabilidade do candidato a correta indicacdo de seu endere¢o de e-mail,
para o recebimento de mensagens eletronicas.

12.5. Somente serdo convocados os candidatos classificados que estiverem cursando entre
0 3° (terceiro) e 7° (sétimo) periodo da graduacéo.

12.6. O candidato devera confirmar interesse em ocupar a vaga no prazo de 3 (trés) dias


http://www.ciderh.org.br/

Gteis a contar do envio da convocagdo para 0 seu e-mail anteriormente informado, sendo
facultado entrevista com o supervisor de estagio do setor solicitante. Transcorrido esse prazo
sem resposta, pela tentativa de contato realizada pelo CIDE, o mesmo sera desclassificado do
processo seletivo.

12.7. Na hipotese de ndo atendimento a convocagéo, sera providenciada a convocagao do
préoximo candidato do cadastro reserva.

12.8. Em caso de recusa da vaga e deslocamento para o final da lista, serd providenciada a
convocacao do proximo candidato do cadastro reserva;

12.9. O candidato que tiver interesse em solicitar seu deslocamento para o final da lista de
aprovados podera fazé-la uma Unica vez, desde que realize tal pedido formalmente junto ao
CIDE, mediante formalizacdo para o e-mail convocacao@cideestagio.com.br, antes da
entrevista com o supervisor de estagio, caso haja.

12.10. A vaga correspondente ao candidato que solicitou o deslocamento para o final da
lista de cadastro reserva sera oferecida ao préximo candidato cadastrado, ressalvadas apenas
as regras de convocacao dos candidatos portadores de deficiéncia definidas no item 5 deste
Edital.

12.11. O candidato que for para o final da lista s6 podera ser convocado para no maximo
mais 01 (uma) vaga.

12.12. O candidato deslocado para o final da lista, convocado para nova vaga, devera se
manifestar em até 24 (vinte e quatro) horas ap6s o recebimento do e-mail de convocagdo e
tentativa de contato realizada pelo CIDE.

12.13. Caso ndo seja localizado ou retorne o contato de e-mail no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, o candidato sera desclassificado do processo seletivo.

12.14. A contar da resposta a convocacao (dentro do prazo), o candidato tera o prazo de 2
(dois) dias uteis para entregar ao Agente Integrador a documentacgéo abaixo, e/ou para realizar
a entrevista com o supervisor de estagio do setor requerente, para informacdo quanto as
atividades a serem executadas e ao horario da jornada no mesmo prazo, caso ocorra. Segue:

I. Copia do Comprovante de Residéncia atualizado;

Il. Cdpia da Carteira de Identidade (RG) e CPF;

[1l. Declaracdo de matricula do semestre equivalente atualizado;

IV. Cdpia do Certificado de Reservista (candidatos do sexo masculino);

V. Dados de conta bancéaria (Apenas Banco do Brasil — Caixa — Santander — Bradesco ou
Itau);

13. DA CELEBRACAO DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

13.1. A contratacdo dar-se-4 com a apresentacdo de documentos pessoais do candidato e a
assinatura do Termo de Compromisso de Estagio com base na Lei n° 11.788/08, de 25 de
setembro de 2008.

13.2. O CIDE orientara, por e-mail e telefone, os prazos e 0s documentos necessarios para a
emissdo do TCE (Termo de Compromisso de Estagio) sendo a Coordenacdo de Estagio do
6rgdo (Concedente) responsével pelos tramites das assinaturas junto as partes competentes.
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13.3. O Termo de Compromisso sera assinado pelo Agente de Integracéo, pelo estudante, pelo
representante habilitado da Instituicdo de Ensino e pelo representante da Coordenagdo de
Estagio do 6rgdo concedente, a saber, a JUSTICA FEDERAL - SECAO JUDICIARIA DE
RONDONIA.

13.4. A duracédo/vigéncia do estagio sera de 02 (dois anos) consecutivos, sem prorrogacéao,
exceto para o estagiario com deficiéncia, conforme prevé o Art. 11 da Lei n°® 11.788/08, de 25
de setembro de 2008.

13.5. A vigéncia do contrato de estagiario de pessoa com deficiéncia podera ser prorrogada
até a data de concluséo do respectivo curso.

13.6. O candidato que ndo iniciar o estagio na data constante do termo de compromisso, sem
qualquer justificativa, sera desclassificado do processo seletivo.

13.7. Qualquer alteracdo dos dados cadastrais, inclusive das informagdes para contato, ficara
sob a inteira responsabilidade do candidato e devera ser objeto de atualizacdo no site
www.ciderh.org.br, sob pena de eliminag&o do candidato da lista de cadastro reserva.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A inscricdo do candidato implicarda o conhecimento e a aceitacdo expressa das
condicBes estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

14.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as instrucdes,
convocagdes e avisos relativos ao presente processo seletivo.

14.3. Nao serdo fornecidos aos candidatos atestados, certificados ou certiddes relativas a
sua habilitacdo, classificacdo ou a nota adquirida na prova objetiva.

14.4. O candidato assume plena responsabilidade pela veracidade e autenticidade das
informacbes e documentos. Na hipotese de falsidade, verificada ap6s procedimento com
contraditério e ampla defesa, o candidato sera eliminado da selecdo publica, sem prejuizo das
demais medidas legalmente cabiveis.

14.5. A aprovacdo e a classificacdo finais geram, para o candidato, apenas a expectativa de
direito a aceitacdo do estagio.

14.6.  Os casos omissos serdo resolvidos pelo CIDE em conjunto com a Coordenagao de
Estagio do 6rgdo, JUSTICA FEDERAL — SECAO JUDICIARIA DE RONDONIA.

Publique-se.

Porto Velho RO, 22 de janeiro de 2024.
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Divulgacdo do Edital 23/01/2024
Inscrigdes 23/01 a 18/02/2024
Divulgacao preliminar das inscricdes homologadas 21/02/2024

Reenvio de comprovante de matricula para inscricdes ndao homologadas

21e22/02/2024

Divulgacdo do rol de inscricdes ndo homologadas e inscri¢cGes

homologadas 26/02/2024

Envio do link de prova 29/02/2024
Aplicagdo das provas 05/03/2024 as 14h
Divulgacdo do gabarito preliminar 06/03/2024
Recurso em face do gabarito preliminar 06 a 07/03/2024
Divulgacdo do gabarito definitivo e respostas aos recursos 11/03/2024
Resultado preliminar 12/03/2024
Recurso em face do resultado preliminar e respostas aos recursos 12 e 13/03/2024
Resultado definitivo 15/03/2024

Observacoes:

1. Os candidatos devem ficar atentos as publicacdes no site do CIDE, pois as datas deste

cronograma poderao sofrer alteracdes.

2. A convocacdo serd realizada pelo CIDE, prioritariamente, por meio do endereco de e-mail

informado no ato de inscricao.

3. Seré de responsabilidade do candidato a correta indicacdo de seu enderego de e-mail, para o

recebimento de mensagens eletronicas.
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CIDADE

CURSOS

GUAJARA-MIRIM/RO

Administra¢do (cadastro reserva).

PORTO VELHO/RO

Fisioterapia (01 vaga).

PORTO VELHO/RO

Psicologia (cadastro reserva).
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ANEXO I11
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de texto, ortografia, sindnimos, acentuagdo, pronome,
verbo, advérbio, sujeito, predicado, oracdo, figuras de linguagem, crase, concordancia e
regéncia. (10 questdes)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ADMINISTRACAO (20 questdes)

Noc¢Oes de Administracdo Geral e Publica; Taylorismo; Comunicacdo; Trabalho em equipe;
Lideranca e Chefia; Fontes de Poder: o poder de recompensa; o poder coercitivo; o poder
legitimo; o poder de competéncia; o poder de referéncia; Planejamento: Estratégico; Tatico e
Operacional; PDCA; Benchmarking; Reengenharia, Balanced Scorecard; Estrutura
Organizacional; Principios da Administragdo Puablica: Legalidade; Impessoalidade;
Moralidade; Publicidade e Eficiéncia; Licitacdo: Modalidades: Concorréncia; Tomada de
Precos; Convite; Concurso; Leildo; Tipos: a de menor preco; a de melhor técnica; a de técnica
e preco; a de maior lance ou oferta; Formas de Administracdo Publica: Patrimonialista;
Burocratica e Gerencial.

Fisioterapia (20 questdes)

Historia da fisioterapia; Regulamentacdo da profissdo; Formacdo e responsabilidade técnica
do profissional de fisioterapia; Principios da fisioterapia; Ferramentas de trabalho do
fisioterapeuta; A fisioterapia aplicada ao esporte; Responsabilidades especificas com atletas;
Fisioterapia aplicada ao ambiente de trabalho; A ginastica laboral; Joanete, caimbras, tensdo x
dor de cabeca e tipos de pisadas.

Psicologia (20 questes)

Resolugdo 010/05 — Codigo de Etica; Principios da Psicologia Organizacional; Nocgoes de
Psicologia Clinica (Acolhimento, Encaminhamento, RAPPORT); Conceitos em Avaliagdo
Psicologica; Manual DSM-V e Manual CID 10/11 (conceitos).



