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EDITAL N2 1/2020/PGE-SEAS

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CELEBRAGAO DE TERMO DE FOMENTO POR MEIO DE CONTRIBUICAO

A Secretaria de Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento Social, doravante denominada SEAS, por intermédio da Comissdo de Selegdo, designada pela
Portaria n2 329/2020, torna publico o Edital de Chamamento Publico para sele¢do de Organizagdo da Sociedade Civil, doravante denominada OSC, para futura
formalizagdo de Termos de Fomento, por meio do instituto da Contribuigdo Corrente, destinado a consecugdo do objeto constante do presente instrumento, nos
termos do Parecer Juridico n2 67/2020/PGE-SEAS ID 0011823777 e Parecer Juridico n2 111/2020/PGE-SEAS ID 0013385708.

As interessadas poderdo obter o Edital, com seus anexos e partes integrantes junto ao site http://www.rondonia.ro.gov.br/seas/publicacoes; ou ainda, solicita-lo
através de e-mail, no seguinte enderego: editaldecontribuicao@gmail.com.

As duvidas, informagdes ou outros elementos necessarios para atendimento integral das regras previstas no edital, deverdo ser encaminhadas no enderego
eletrénico acima mencionado, e serdo dirimidas pela Comissdo de Selegdo.

1. FINALIDADE

1.1. Conforme o Parecer n2 67/2020/PGE-SEAS, “Contribuigdes sdo transferéncias correntes para as entidades sem fins lucrativos, em razio das suas atividades
de cardter social, para as quais ndo se exige a contraprestacdo direta em bens e servigos. O seu valor pode ser aplicado em despesas correntes e de capital de
atividades-meio e atividades-fim. No que respeita a aplicagdo em despesas de capital, este tipo de transferéncia dependera de lei especial anterior a lei
orgamentaria, a fim de que se possa concretiza-la (veja art. 12, §§ 22 e 62 — Lei n.2 4.320/64)".

1.2. Conforme recomendagdo da Procuradoria do Estado, no expediente citado acima, para correta aplicagdo da Lei de Diretrizes Or¢gamentdrias n2 4.535, de 17
de julho de 2019 - Exercicio 2020 do Estado de Ronddnia, que quando da concessdo de Contribuigdes deverd, dentre outras coisas:

Ill - Atender os dispositivos, no que couber, da Lei Federal n? 13.019, de 31 de julho de 2014, que institui normas gerais para as parcerias entre a
Administragdo Publica e as organiza¢des da sociedade civil;

1.3. Desta forma, a SEAS torna publico o interesse na formalizagdo de termo de Fomento, em parceria com Organizagdo da Sociedade Civil, sem fins lucrativos,
integrante(s) da rede socioassistencial do Estado de Rondénia, tendo por objetivo promover a selecdo de Organizagdes da Sociedade Civil, para futura
formalizagdo de termo de fomento para custeio de despesas correntes das entidades por meio de contribuigdo voltada as despesas de natureza corrente.

2. OBJETO DO CHAMAMENTO PUBLICO

2.1 O presente Edital tem por objetivo a realizagdo de Chamamento Publico para promover a selecdo de Organizagdes da Sociedade Civil, sem fins
lucrativos, integrante(s)_da rede socioassistencial do Estado de Rondénia, para formalizagdo de parceria com a finalidade de custear despesas correntes no
valor de até RS 1.260.000,00 (um milh3o, duzentos e sessenta mil reais), dividido entre 35 (trinta e cinco) entidades que se sagrem selecionadas no Certame,
pelo periodo de até 03 meses.

2.2 A aprovagdo da proposta apresentada pela entidade estd condicionada ao limite do teto de recursos e metas previstas no presente edital, bem como a
disponibilidade orgamentaria e financeira e precedera de avaliagdo técnica da Comissdo de Selegdo formada por servidores da SEAS;

2.3 Cada OSC participante poderd apresentar 1 (uma) proposta, desde que o plano de trabalho apresentado esteja em consonancia com sua finalidade
institucional registrada no estatuto social.

2.4 Entende-se por Organizagdo da Sociedade Civil:

a) entidade privada sem fins lucrativos que ndo distribua entre os seus sdcios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros
eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢Ges de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu
patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecugdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou
por meio da constitui¢do de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n2 9.867, de 10 de novembro de 1999; as integradas por pessoas em situagdo de risco ou vulnerabilidade pessoal
ou social; as alcangadas por programas e a¢Ges de combate a pobreza e de geragdo de trabalho e renda; as voltadas para fomento, educagdo e capacitagdo de
trabalhadores rurais ou capacitagdo de agentes de assisténcia técnica e extensdo rural; e as capacitadas para execugdo de atividades ou de projetos de interesse
publico e de cunho social.

c) as organizag@es religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente
religiosos.

2.5. Entende-se por despesa corrente: Despesas de custeio de manutengdo das atividades da entidade, como por exemplo: despesas com pessoal, aquisi¢do de
bens de consumo, servicos de terceiros, manutengdo de equipamentos, despesas com agua, energia, telefone etc.

2.6 A parceria objeto deste edital sera formalizada por meio de Termo de Fomento assinado entre a SEAS e a OSC selecionada.

3. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALORES PREVISTOS

3.1 DA PROGRAMACAO ORCAMENTARIA
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3.1.1 Os créditos orgamentarios necessarios para as despesas de correntes poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria, no que couber, desde que

atendidas as exigéncias dos incisos do artigo 49 do Decreto Estadual n2 21.431/2016.

3.1.2 As liberagdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardard consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art.

44 do Decreto Estadual n2 21.431/2016 e suas alteragdes.

3.2 DOS VALORES PREVISTOS

Tabela 1 - dos valores previstos

Quantidade de beneficiadas || Valor total disponivel (R$) || Valor Individual (RS) || Vigéncia || Valor mensal

35 RS 1.260.000,00 RS 36.000,00 3 meses || RS 12.000,00

3.2.1 O valor total do Edital de Chamamento Publico é de até RS 1.260.000,00 (um milhdo, duzentos e sessenta reais).

3.2.2 Os recursos repassados pela SEAS a OSC serdo utilizados exclusivamente para despesas correntes, relacionadas diretamente com a execugdo do servigo
objeto do termo de fomento, mediante plano de aplicagdo e planilhas aprovadas, observando no que couber o art. 49 do Decreto Estadual n? 21.431/2016 e

demais legislagGes pertinentes.

3.2.3 O montante dos valores previstos para este Chamamento que ndo forem utilizados nas avengas, poderdo ser novamente subdivididos entre as entidades

selecionadas que manifestarem interesse, desde que expressamente solicitado e deferido pela SEAS.

3.2.3.1 A entidade interessada no aumento devera apresentar Plano de Trabalho atualizado contemplando os valores a que se referem o item 3.2.3, o qual sera

submetido a aprovagdo da Unidade Gestora.

3.2.3.2 O valor previsto no item 3.2.3 fica limitado até 30% do valor pactuado com a respectiva entidade.

3.3 DOTACOES ORCAMENTARIAS

3.3.1 As despesas correrdo pela seguinte dotagdo orgamentaria:

Unidade

L. Fonte || Programa Agao Valor
Orcamentaria

SEAS 01 Fortalecimento da Politica Estadual de || Desenvolver acdes sociais referentes a calamidade publica || RS

Cidadania e dos Direitos Humanos causada pelo coronavirus (COVID-19) 1.260.000,00

4. VIGENCIA

4.1 O(s) termo(s) de fomento a ser(em) formalizado(s) tera(3do) vigéncia de 3 (trés meses) contados a partir da data de assinatura, podendo ser prorrogados, se
acordado entre os participes, se perdurem os efeitos econdmicos e sociais da pandemia da COVID-19 e desde que obedecida a legislagdo vigente e de acordo

com a disponibilidade orcamentria e financeira do Orgdo.

4.2 A OSC podera solicitar a prorrogagdo de vigéncia, a qual devera ser encaminhada com no minimo 30 (trinta) dias antes do seu encerramento.

4.3 A prorrogacdo de oficio da vigéncia do termo podera ser feita pela SEAS, antes do seu término, por interesse publico, ou mesmo quando ela der causa a

atraso na liberagdo dos recursos, limitado ao exato periodo do atraso verificado.

4.4 A OSC devera apresentar prestacdo de contas no prazo de até 30 (trinta) dias apds o término da vigéncia do termo de parceria, considerando as

prorrogagdes, se houver, observada as regras da Lei Federal n? 13.019, de 31 de julho de 2014.

5. PRAZOS

5.1 A apresentagdo das propostas relacionadas ao presente edital observara o seguinte cronograma:

I. Apresentacdo das propostas Fase de Selegdo: durante 30 (trinta) dias corridos, contados a partir do dia subsequente a publicacdo do edital em pagina do

sitio eletronico oficial na internet, conforme aviso de publicagdo, publicado em DIOF;

IIl. Avaliagdo e selegdo das propostas pela Comissdo de Selegdo: em até 05 (cinco) dias Uteis, posteriores ao prazo estabelecido no inciso | deste item,

podendo ser prorrogado a critério da comissdo de selegdo mediante prévia justificativa;

Il. Publicagdo do resultado das propostas avaliadas: até 02 (dois) dias Uteis, posteriores ao prazo estabelecido no inciso Il, deste item;

IV. Recurso a avaliagdo das propostas: 5 (cinco) dias Uteis, a contar da publicagdo da decisdo da Comissdo de Sele¢do, em pagina do sitio eletronico oficial;

V. Analise dos recursos pela comissdo em até 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir do recebimento do correio eletrénico;
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VI. Publicagdo do resultado final da Fase de Selegdo apds analise dos recursos: até 2 (dois) dias Uteis;

VII. Convocagdo para apresentagdo de documentos da Segunda Fase - Celebragdo: 15 dias corridos, contados a partir da publicagdo do resultado final da
fase de selegdo.

VIII. Avaliagdo pela Geréncia de Fundos, Convénios e Prestagdo de Contas da SEAS.

IX. Caso a GCPC verifique irregularidades nos documentos apresentados, a OSC sera notificada através de correio eletrénico, ou outro meio idéneo, com
indicagdo de prazo, improrrogavel, contados do recebimento da notificagdo, para regularizar a documentagdo, sob pena de desclassificacdo;

X. Caso ndo atenda os requisitos de habilitagdo da Segunda Fase (documental), a entidade podera ser declarada desclassificada, de acordo com a decisdo da
Gestora da Pasta, sendo assegurado o contraditdério e ampla defesa.

5.2. Os resultados das fases previstas nos incisos deste item serdo disponibilizados em pagina do sitio eletronico oficial e no site oficial da SEAS.

5.3. Os prazos que se encerrarem em dias ndo Uteis, estes serdo prorrogados até o primeiro dia util subsequente.

6. FASES DE APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

6.1 O presente Chamamento Publico estd organizado em duas fases de avaliagdo, sendo a primeira chamada de FASE DE SELECAO e a segunda de FASE DE
CELEBRACAO. Essas obedecerdo a prazos, local de entrega e documentos especificos, conforme descritos abaixo:

PRIMEIRA FASE: SELECAO

6.1.1 A apresentacdo de proposta pela OSC devera ser por meio do plano de trabalho, sendo sugerido os modelos previstos em ANEXOS deste edital,
documentos originais e assinados pelo representante legal da OSC, conforme segue:

a) Anexo 1 - Manual de Elaboragdo, Controle e Fiscalizagdo de  Parcerias com Entidades do 32  Setor
(http://data.portal.sistemas.ro.gov.br/2019/09/Manual_de_Elaboracao_Controle_e_Fiscalizacao_de_Convenios_Estaduais___SEAS_RO.pdf);

b) Anexo 2 — MODELO DE PLANO DE TRABALHO (Conforme teor do artigo 22, e seus incisos, da Lei Federal n° 13.019/2014);

Devendo conter o minimo de:

. Identificacdo das partes;

. Objeto a ser executado;

. Justificativa;

. Etapas e fases de execugao;

. Cronograma de execucdo fisico e financeiro;

. Pdblico alvo;

. Plano de aplicagdo (Metas quantitativas e qualitativas);

. Planilha or¢amentéria de pessoal, caso a OSC apresente despesas com pessoal no plano de aplicagao;

. Planilha de declaragdo de informacdo salarial, caso a OSC apresente despesas com pessoal no plano de aplicagdo;

. Planilha de vale transporte, caso a OSC apresente despesas com vale transporte no plano de aplicagdo;

. Planilha orgamentaria de custos indiretos, caso a OSC apresente despesas com custos indiretos (por exemplo: luz, d4gua, internet e etc.) no plano de
aplicagdo;

c) Cépia de Resolugdo ou Certificado de Inscrigdo junto ao CMAS;
d) Cépia do Estatuto Social;
e) Comprovagdo de 2 anos de existéncia, comprovado por meio do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ;

f) Relagdo nominal dos dirigentes da OSC/OSCIP, com enderego, nimero e 6rgido expedidor da carteira de identidade e nimero no CPF de cada um
deles;

g) Comprovante de cadastro e regularidade no Sistema Integrado de Parcerias e Descentralizagdo da Execugdo das Politicas Publicas e Servigos Publicos
nao Exclusivos do Estado — SISPAR se houver.

h) Todos os documentos comprobatdrios dos servigos constantes dos itens A, B, C e D, constantes no item 6.2.1. do Quadro 1 - Critérios de Avaliagdo.

6.1.2 A proposta deverd ser entregue por meio do seguinte enderego eletronico: editaldecontribuicao@gmail.com. Os formularios correspondentes a este
documento estardo disponiveis em pagina do sitio eletronico oficial e no site oficial da SEAS.

6.1.2.1 Expirado o prazo para o recebimento da proposta, conforme inciso I, do item 5.1. deste edital, nenhuma outra proposta sera recebida, sob nenhum
pretexto;

6.1.2.2 A SEAS ndo se responsabilizara por qualquer falha no envio ou entrega de documentagdo;
6.1.2.3 A auséncia de quaisquer documentos previstos no item 6.1.1 deste edital e suas alineas acarretara na desclassificacdo da OSC;

6.1.2.4 Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados no item i do item 6.1.1, a comissdo de sele¢do poderd proceder diligéncia para
constatar sua regularidade. Ndo sendo admitido a juntada de documento novo que deveria constar no e-mail.

6.1.2.5 Decorrido o prazo elencado no inciso | do item 5.1, deste edital havera a andlise do Plano de Trabalho, por parte da Comissdo de Selegdo, em que sera
analisado o mérito da proposta.
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6.2 Critérios de Avaliacdo

6.2.1 O julgamento serd feito conforme segue:
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6.2.1.1 A Comissdo de Selegdo apresentard parecer técnico apds analise das propostas apresentadas, parte integrante deste Edital, manifestando e justificando a
escolha daquela melhor qualificada e seguira as seguintes referéncias de pontuagdo, com o valor maximo de 10 pontos;

Quadro 1 - Critérios de Avaliacdo

Pontuagdo
Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuagdo Maxima
por Item
- Grau pleno de atendimento (de 2,1 a 3,0
pontos);
(A) Informagdes sobre agdes a serem executadas, metas a serem atingidas, indicadores que X L. .
. ~ ~ . - Grau satisfatério de atendimento (de 0,1 a
aferem o cumprimento das metas e prazos para a execugdo das agdes e para o cumprimento 3,0
2,0 pontos);
das metas.
- O ndo atendimento ou o atendimento
insatisfatério (0,0).
- Grau pleno de capacidade técnico-
operacional (1,1 a 2,0);
(B) Capacidade técnico-operacional da Organiza¢gdo da Sociedade Civil, comprovado por || - Grau satisfatério de capacidade técnico-
meio de a¢des promovidas, e a qualificacdo da equipe de referéncia para atendimento do || operacional (0,1 a 1,0); 2,0
Servigo.
- O ndo atendimento ou o atendimento
insatisfatério do requisito de capacidade
técnico-operacional (0,0).
- Grau pleno da descrigdo (1,1 a 3,0);
(C) Impacto social causado pelo desenvolvimento das atividades da entidade, especificando, . - o .
com detalhes, os beneficidrios alcangados direta e indiretamente, nivel de satisfagdo e - Grau satisfatdrio da descricdo (0,1 a 1,0); 3,0
frequéncia de atendimentos.
- O ndo atendimento ou o atendimento
insatisfatorio (0,0).
- Grau pleno de adequacdo (1,1 a 2,0);
(D) Proposta a ser apresentada de acordo com os objetivos da Politica de - Grau satisfatério de adequagio (0,1 a 1,0); 20
Assisténcia Social. '
- O ndo atendimento ou o atendimento
insatisfatorio do requisito de adequacao (0,0).
Pontuag¢do Maxima Global 10,0

6.2.1.2 A pontuagdo de cada proposta sera obtida pela média entre os pontos atribuidos pela avaliagdo dos membros da comissdo de selegio podendo ser

considerados, para fins do item (B):

a) instrumentos de parceria firmados com érgdos e entidades da administragdo publica, organismos internacionais, empresas ou outras organizagdes da

sociedade civil; ou

b) relatérios de atividades com comprovacgdo das agdes desenvolvidas; ou

c) publicagBes, pesquisas e outras formas de produgdo de conhecimento realizadas pela OSC ou a respeito dela; ou

d) curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros; ou

e) declaragBes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de
natureza semelhante, emitidas por 6rgdos publicos, instituicdes de ensino, redes, organiza¢es da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas

ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; ou

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC.

https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=15061165&i...

4/20



15/09/2020 SEI/ABC - 0013454362 - Edital

https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=15061165&i...

6.2.1.3 Serdo desclassificadas as propostas que ndo alcangarem pelo menos 6 (seis) pontos de média entre as avaliages realizadas ou que tenham avaliagdo
zerada por algum membro da comissdo, em algum dos itens de avaliagdo.

6.2.1.4 Serdo selecionadas as Organizagdes da Sociedade Civil que obtiverem maior pontuagdo, sendo a selegdo de forma decrescente, respeitando o valor
global de recursos financeiros e metas previstos.

6.3 Critérios de Desempate

6.3.1 O desempate sera feito segundo a data de cadastro ativo mais antiga comprovada por meio do CNPJ junto a Receita Federal do Brasil. Persistindo a situagdo
de igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuagdo obtida, sucessivamente, nos critérios de avaliagdo (A), (B), (C) e (D). Caso essas regras ndo
solucionem o desempate, a questdo serd decidida por sorteio;

6.3.2 A partir da analise realizada pela Comissdo de Selecdo, havera a divulgagdo do resultado preliminar do processo de selegdo em ordem decrescente da
referida pontuagdo obtida, no sitio eletrénico oficial e sitio eletronico da SEAS.

SEGUNDA FASE: CELEBRACAO DO TERMO

6.4 A Segunda Fase: Celebragdo do Termo sera analisada pela Geréncia de Fundos, Convénios e Prestacdo de Contas, da SEAS, a qual substituirad a analise da
Comissdo de Selegdo, devendo observar a Lei Federal n2 13.019, de 2014 e todas as demais normas pertinentes.

6.4.1 A OSC sera convocada para apresentagdo com cépia simples e legivel da documentagdo exigida pelos artigos 28 e 29 do Decreto Estadual 21.431/2016, no
prazo improrrogével de 15 (quinze) dias corridos, contados da data de recebimento de solicitagdo por parte da Comissdo de Selegdo, apresentada a OSC,
conforme segue:

¢ Projeto Basico / Plano de Trabalho com a descrigdo completa do objeto a ser executado aprovado pelo ordenador de despesas;(Conforme artigo 42 da
Lei Estadual 3.307/2013 e Conforme artigo 22 e incisos da Lei 13.019/2015)

e Cotagdes de precos pelo menos 03 (trés) fornecedores, quando se tratar de aquisicdo de bens ou servicos; (especificacdes de acordo com o plano de
trabalho)

e Copia do Estatuto Social (ou normas de organizagdo interna), conforme Art. 33 da Lei 13.019/2014:

| - objetivos voltados a promogao de atividades e finalidades de relevancia publica e social;

Il - que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que
preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

IV — escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;
*exceto para entidades religiosas e sociedades cooperativas
**exceto para entidades inscritas no SISPAR (balango patrimonial e demonstragdo do resultado com as devidas notas explicativas do cumprimento
dos objetivos sociais, do exercicio anterior)
e Cdpia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual (art. 34, V, Lei 13.019/2014);

e Relagdo nominal dos dirigentes da fomentada, com enderego, niimero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e nimero no CPF de cada um deles;

Obs: De acordo com art. 23, inciso IV da Portaria Interministerial n. 424, de 30/12/2016:

IV - Comprovagdo do exercicio pleno dos poderes inerentes a propriedade do imével, mediante certiddo emitida pelo cartério de registro de imdveis
competente quando o convénio tiver por objeto a execugdo de obras ou benfeitorias

e Comprovacdo de efetivo funcionamento na area ha 02 (dois) anos; Desenvolvimento de atividades e projetos (por ser efetivo funcionamento, entende-
se o desenvolvimento de atividades e projetos no setor social referentes ao objeto do convénio) art. 33, V, alinea b) - Lei 13.019/2014. Relatério
fotografico e técnico das atividades realizadas durante dois anos;

e Apresentar documentag¢do que comprove o seu cadastro no conselho municipal de assisténcia social;

¢ Inscricdo do CNPJ (Cadastro Nacional de Pessoa Juridica);
¢ Inscrigdo no Sistema de Parcerias — SISPAR, nos termos do art. 18, do Decreto Estadual n2 18.457/2013

e Certiddo Negativa junto ao TCE/RO para fins de recebimento de verba voluntaria;

https://www.tce.ro.gov.br/index.php/certidao-negativa/

e Certiddo Negativa Débitos Trabalhistas;

http://www.tst.jus.br/certidao

e Certidao negativa conjunta da Receita Federal e da Procuradoria Geral da Fazenda Nacional;
http://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidao/CNDConjuntalnter/InformaNICertidao.asp?tipo=1

e Certiddao Negativa Municipal;

o Certid3o negativa de débitos estaduais; https://portalcontribuinte.sefin.ro.gov.br/Publico/certidaoNegativa.jsp

o Certiddo Negativa FGTS; https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

e Certiddo Negativa de Convénios/SEFIN; http://srvcontabil.sefin.ro.gov.br/certidao/

e Declaragio: Prova de n3o ter sido punida em alguma das penalidades do art. 39, IV, da Lei 13.019/14;

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos, enquanto nio for sanada a irregularidade que motivou a rejei¢do e
nao forem quitados os débitos que Ihe foram eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeigao;

e Declaragdo: Prova de que n3o tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar a penalidade (art. 39, V, da Lei 13.019/2014):

a) suspensdo de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administragao;
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b) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica;
c) a prevista no inciso Il do art. 73 desta Lei;
d) a prevista no inciso Ill do art. 73 desta Lei;
e Prova de que ndo tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacgdo,
em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos (art. 39, VI, Lei 13019/2014);

* declaragdo do representante legal da OSC com informagdo de que a organizagdo e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas
no artigo 39 lei federal n2 13.019/2014, as quais deverio estar descritas no documento, conforme anexo 7;

o declaragdao do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagdes e outras condigdes materiais da organizagdo ou sobre a previsdo de
contratar ou adquirir com recursos da parceria;

e Conta corrente especifica para o termo de fomento e extrato zerado em nome da OSC;
6.4.9 A auséncia de quaisquer documentos previstos nos itens deste edital acarretard na desclassificagdo da OSC. Em casos de irregularidade formal nos
documentos apresentados ou quando as certiddes referidas do mencionado item estiverem com prazo de vigéncia expirado e novas certiddes ndo estiverem

disponiveis eletronicamente, a OSC sera notificada para, no prazo de 15 dias contados a partir do recebimento do Comunicado da Comissdo, prorrogavel por
mais 5 dias, excepcionalmente e devidamente justificado, a critério da SEAS.

7. CONDIGOES DE PARTICIPAGAO
A OSC para participar do chamamento publico devera atender as seguintes condigdes:
7.1 Quanto a Legislagdo

7.1.1 Segundo o art. 33 da Lei Federal n2 13019/2014, alterada pela Lei 13.204/2015 e art. 29 do Decreto Municipal n2 21.431/2016, as OSCs deverdo ser regidas
por normas de organizagdo interna que prevejam expressamente:

a- Objetivos voltados a promogdo de atividades e finalidades de relevancia publica e social;
b- No caso de dissolugdo, a transferéncia do respectivo patriménio liquido a outra pessoa juridica de igual natureza;
c- Escrituragdo de acordo com os Principios de Contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

7.1.2 Possuir no minimo dois anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

7.1.3 Possuir experiéncia de no minimo um ano na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante, comprovado conforme
disposi¢bes do presente edital;

7.1.4 Instalagdes, condigdes materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas;

7.1.5 A OSC devera estar com a inscrigdo e validagdo vigentes junto ao Conselho Municipal da Assisténcia Social - CMAS, em consonancia com o objeto deste
edital. A seu critério, a Comissdo de Sele¢do podera aceitar a comprovagdo da validagdo do ano anterior e apresentagdo de protocolo da solicitagdo atual;

7.1.6 Desenvolver agbes em consondncia com a Resolugdo n? 109/2009 - CNAS - Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;
7.1.7 Possuir cadastro no Conselho Municipal de Assisténcia Social;

7.1.8 A OSC e os seus representantes legais ndo poderdo estar em situacdo de mora ou de inadimpléncia em qualquer érgdo ou entidade da Administracdo
Publica direta e indireta do municipio, conforme legislagdo vigente;

7.1.9 Os objetivos e diretrizes estatutarias da OSC deverdo estar em conformidade com objeto do chamamento;

7.1.10 Apresentacgdo de plano de trabalho e toda a documentagdo atualizada, conforme previsto em Edital.
7.2 QUANTO AOS SERVICOS CUSTEADOS POR ESTE CHAMAMENTO PUBLICO, POR INTERMEDIO DE “CONTRIBUICAO”.

7.2.1 A utilizagdo dos recursos previstos neste Chamamento Publico fica condicionado a apresentagdo e especificagdo constante do Plano de Trabalho
apresentado pela entidade, de acordo com o item 2.5, deste Edital.

7.2.2 Fica vedado o repasse de recursos que se naturalizem na classificagdo de despesa de capital, de modo que a indicacdo de despesas desta natureza
incidira na desclassificacdo da entidade.

7.2.3 E facultado a apresentagdo de dividas pretéritas da entidade, cujo adimplemento tenha sido afetado pelo periodo do Estado de Calamidade, considerado o
periodo de inicio do primeiro normativo decretado pelo Governo do Estado de Ronddnia, vide Decreto Estadual n? 24.871, de 16 de marco de 2020 DIOF.

7.2.3.1 As dividas pretéritas que se referem o item anterior deverdo ser comprovadas pela entidade por documento legitimo, devendo constar de seu Plano de
Trabalho, limitados a:

a) divida com remuneracgdo da equipe encarregada da execug¢do do plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da organizagdo da sociedade civil, de
acordo com as especificagdes da Lei Federal n2 13.019, de 2014, comprovado por meios oficiais de balango da entidade;

b) contratos de adesdo para servigos de agua, luz, internet, telefone, comprovados por meios oficiais;

c) aluguéis do estabelecimento em que funcione a entidade, comprovado por meio da titularidade do imdvel e contrato de locacdo, tendo como locatéria a
entidade beneficiada, bem como a comprovagdo de que a divida persiste, podendo ser por meio de declaragdo firmada e assinada pelo locador e locatério;

7.2.3.2 O adimplemento das dividas pretéritas com os recursos deste Chamamento Publico, assim como os demais, deverdo ser comprovados por documento
legitimo e oficial (nota fiscal, recibo, etc), o qual acompanhara a prestagdo de contas da entidade, sendo de analise prévia pela SEAS.
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7.3. Caso haja custeio da remuneragdo da equipe de trabalho pagos com recursos da parceria, deverdo ser apresentados o valor total da remuneragdo da equipe
de trabalho, as fung¢Ges que seus integrantes desempenham e a remuneragdo prevista para o respectivo exercicio, bem como a COMPATIBILIDADE de valores
pagos pelo mercado, nos moldes dos anexos 2 e 3.

7.3.1. Na hipdtese do item anterior, devera ser apresentado comprovante de que o trabalhador exercia suas fungdes na entidade em periodo anterior a vigéncia
da calamidade publica.

7.4. Qualquer aquisi¢do de bens ou servigos, sera obrigatdrio a apresentagdo de, no minimo, 3 cotages — pesquisa de prego.

8. VEDACOES

8.1 Ficara impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria a OSC que:

|- ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territério nacional;
II- esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada com a administragdo publica estadual;
Ill- que tenha em seu quadro de dirigentes:
a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica estadual;
b) cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea "a" deste item;

c) nenhum servidor ou seu cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau atuando como diretor,
proprietario, controlador ou integrante de conselho de empresa fornecedora ou que realize qualquer modalidade de contrato com o Estado.

IV- tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5 anos, exceto se:
a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeigdo e quitados os débitos eventualmente imputados;
b) for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejei¢do;
c) a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo.
V- tenha sido punida com uma das seguintes sang@es, pelo periodo que durar a penalidade:
a) suspensdo de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com o Estado;
b) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica;

c) suspensdo tempordria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades da esfera de
governo da administragdo publica sancionadora, por prazo ndo superior a 2 anos;

d) declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a OSC ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sang¢do aplicada
com base na alinea “c” do inciso V, do item 8.1 deste edital;

VI- tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel,
nos ultimos 8 anos.

VII- tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em
decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo;

c) considerada responsével por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Il do artigo 12 da Lei Federal no 8.429, de
2 de junho de 1992.

VIII- é igualmente vedada a transferéncia de novos recursos no ambito de parcerias em execuc¢do, garantido o contraditério, excetuando-se os casos de servigos
essenciais que ndo podem ser adiados sob pena de prejuizo ao erario ou a populagdo, desde que precedida de expressa e fundamentada autorizagdo do titular
maximo da SEAS, sob pena de responsabilidade solidaria.

IX- em quaisquer das hipdteses previstas nesse item, persiste o impedimento para celebrar parceria enquanto ndo houver o ressarcimento do dano ao erério,
pelo qual seja responsdvel a OSC ou seu dirigente.

X- os requisitos previstos nos incisos Il a VIl deste item deverdo ser comprovados mediante declaracdo do dirigente da organizagdo.

XI- para os fins do disposto na alinea “a”, do inciso IV e no inciso IX deste item, ndo serdo considerados débitos que decorram de atrasos na liberagdo de repasses
pela administragdo publica ou que tenham sido objeto de parcelamento, se a OSC estiver em situagdo regular no parcelamento.

XlI- a vedagdo prevista no inciso Ill deste item ndo se aplica a celebragdo de parcerias com entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas
autoridades referidas naquele inciso, sendo vedado que a mesma pessoa figure no termo de Colaboragdo, no termo de Fomento ou no Acordo de Cooperagdo
simultaneamente como dirigente e administrador publico.

XllI- ndo sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas.

XIV- Fica vedada a participagdo de Organizacdo da Sociedade Civil regidas por leis préprias para celebragdo de parcerias, conforme previsto no artigo 32 e incisos
da Lei Federal n2 13.019/2014.

9. COMISSAO DE SELECAO

9.1 A comissdo de selegdo, constituida pela portaria n2 329, de 18 de junho de 2020, é o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente chamamento
publico no periodo da fase de selegdo.

9.2 Sera impedida de participar da comissdo de selegdo pessoa que, nos Ultimos 5 anos, tenha mantido relagdo juridica ou na qualidade de associado,
cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado com, ao menos, uma das entidades participantes do chamamento publico.

9.2.1. O impedimento que se refere o item 9.2. serd suscitado por membro que identificar os motivos do impedimento, devendo apresentar suas razdes e
justificativas.

9.3 Configurado o impedimento previsto no item 9.2 deste edital, devera ser imediatamente designado membro substituto a fim de viabilizar a realizagdo ou
continuidade do processo de selegdo.

7/20



15/09/2020 SEI/ABC - 0013454362 - Edital

https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=15061165&i...

9.4 A declaragdo de impedimento de membro da comissdo de sele¢do ndo obsta a continuidade do processo de selegdo e a celebracdo de parceria entre a OSC e
a administragdo publica.

9.5 Para subsidiar seus trabalhos, a comissdo de sele¢do podera solicitar assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro deste colegiado.

9.6 A comissdo de selegdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das informagdes e documentos apresentados pela OSC ou
para esclarecer duvidas e omissdes.

10. PEDIDO DE ESCLARECIMENTO, IMPUGNAGAO E RECURSO

10.1 PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

10.1.1 Qualquer cidaddo podera solicitar informagdes quanto a interpretagdo do presente edital, nos prazos e nos termos estabelecidos neste instrumento.

10.1.2 Podem ser enviados pedidos de esclarecimento, por meio do e-mail: editaldecontribuicao@gmail.com, os quais serdo respondidos no prazo de 2 (dois)
dias ateis.

10.1.3 Os pedidos de esclarecimento serdo recebidos até 7 (sete) dias corridos, anteriores ao encerramento do periodo de apresentacdo das propostas.

10.1.4 Os pedidos de esclarecimento independem de forma, devendo tdo somente informar a parte interessada e indicar, expressamente, quais pontos carecem
de esclarecimentos.

10.2 IMPUGNAGAO

10.2.1 As impugnagcbes aos termos deste Edital poderdo ser promovidas por qualquer pessoa, devendo ser enviadas por meio do e-mail
editaldecontribuicao@gmail.com, até 03 (trés) dias Uteis antes da data fixada para o prazo final do recebimento das propostas, devendo ser dirigidas a
presidéncia da Comissdo de Selegdo.

10.2.2 A Comissdo de Selegdo ndo se responsabilizard por impugnagdes enviadas por formas diversas daquela prevista no item 10.2.1 e que, por isso, ndo sejam
protocoladas no prazo legal.

10.2.3 As impugnagBes somente serdo analisadas se contiverem, necessariamente:

I- A identificacdo e qualificagdo do impugnante;

II- A indicacdo dos termos do edital da qual se esta impugnando;

IlI- As razdes da impugnagdo, com os fundamentos essenciais a demonstragdo do direito pretendido;
IV- Os pedidos do impugnante.

10.2.4 Havendo impugnagdo do presente edital, havera a publicagdo em sitio eletrénico oficial e no sitio eletronico da SEAS, os motivos da impugnacdo, ficando
a cargo da comissdo de selegdo analisar e resolver o mérito no prazo de 2 (dois) dias Uteis.

10.2.5 Concluida apreciagdo da impugnacdo e proferida a decisdo, serd publicada no sitio eletrénico oficial da SEAS, sendo que da referida decisdo ndo caberdo
novos recursos na esfera administrativa.

10.3 DO RECURSO

10.3.1 A OSC podera apresentar recurso, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da publicagdo da decisdo, a comissdo que a proferiu, devendo ser enviado por
meio do e-mail: editaldecontribuicao@gmail.com.

10.3.2 Os recursos somente serdo analisados se contiverem, necessariamente:
I- A identificacdo e qualificagdo do recorrente;
II- A indicagdo da decisdo da qual se estd recorrendo;
Il- As razBes do recurso, com os fundamentos essenciais a demonstragdo do direito pretendido;
IV- Os pedidos do recorrente.

10.3.3 Interposto o recurso, a SEAS dara ciéncia, por correio eletrénico, as partes diretamente afetadas para que estas, querendo, manifestem-se em até 5
(cinco) dias Uteis, contados do recebimento do correio eletronico, devendo as contrarrazdes serem protocoladas no endereco eletronico:
editaldecontribuicao@gmail.com.

10.3.4 Os recursos que ndo forem reconsiderados pela Comissdo de Sele¢do no prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento, deverdo ser encaminhados a
autoridade competente para a decisdo final.

10.3.5 Concluida a apreciagdo do recurso e proferida a decisdo, considerar-se-a exaurida a esfera administrativa.

10.3.6 Apods o julgamento dos recursos e das contrarrazdes, ou o transcurso do prazo para interposigdo de recurso, o procedimento sera encaminhado para
deliberagdo quanto a homologagdo e divulgagdo no sitio eletrénico oficial, juntamente com as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo
de selegdo.

11. DA PRESTACAO DE CONTAS

11.1. A instituicdo proponente devera comprovar a execugdo do objeto constante no plano de Trabalho apresentado através da prestagdo de contas de suas
acdes com a aplicagdo dos recursos conforme cronograma de atividades.

11.1.1. Uma vez depositados os recursos, a movimentagdo devera ser voltado para pagamento de despesas constantes a etapa do plano de trabalho a este
relacionada, a ser demonstrado por meio de recibo de pagamento e nota fiscal.

11.1.1.a. Deve-se indicar, também, o nome e CNPJ/CPF do fornecedor, o nimero do contrato/termo a que se refere, e as notas fiscais e demais documentos
contdbeis que comprovam o recebimento definitivo do bem adquirido.

11.1.2. As despesas deverdo ser comprovadas através de notas fiscais, recibos originais, os quais deverdo ser emitidos em nome da entidade, devidamente
identificados com o nimero do termo e com prazo de validade para sua emissdo, contendo a especificagdo detalhada dos materiais adquiridos e/ou dos servigos
prestados, bem como a declaragdo de recebimento definitivo do bem ou servigo, feita por técnico responsavel
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11.1.2.a. Os pagamentos ndo poderdo ser feitos em dinheiro;

11.1.2.b. Os pagamentos devem ser efetuados mediante transferéncia bancaria na conta bancdria do fornecedor ou prestador de servico ou emissdo de
cheques;

11.1.2.c. Os pagamentos somente podem ser efetuados dentro do prazo de execugdo do instrumento.
11.2. A entidade devera prestar contas da boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos em duas etapas:
11.2.1 De forma mensal, durante a vigéncia do termo de fomento por contribuicdo.

11.2.2. De forma final, em 30 (trinta) dias, apds o término da vigéncia do termo de parceria, a entidade devera apresentar, no minimo, os seguintes documentos:

Oficio de encaminhamento da Prestagdo de Contas;

ISE

Cdpia do Termo de Fomento;

Cdpia do Plano de Trabalho;

& o

Relatdrio de execugdo fisico/financeiro;
Relagdio dos pagamentos realizados, com os respectivos numeros de notas fiscais, por ordem de datas destes pagamentos;
Demonstrativo da execugdo da receita e da despesa;

Extrato bancdrio integral da conta corrente e da aplicagdo;

R - 0

Relagdio dos bens adquiridos, se houver;

—

Documentagdo referente as compras: Ata descritiva, em caso de licitagdo encaminhar o edital e sua publicidade juntamente com a homologagéo e sua
publicidade.

j- Nota fiscal, com a devida identificagdio do Termo de Fomento, carimbo de confere com o original, certificagdo, copia do cheque;
k. Conciliagdo bancdria;

1. Comprovante de recolhimento do saldo do repasse Declaragéo de manutengdo dos arquivos em boa ordem;
m. Declaragdo de recursos;

n. Declaragdo de Localizagdo dos Bens;

0. Cotagles de pregos;
p. Relagdo dos beneficiados com nome e CPF;
q. Publicidade do Termo de Fomento

ol

Relatdrio fotogrdfico dos bens adquiridos, se houver;
s. Relatério fotogrdfico da prestagéo dos servigos;

t. Cdpia do Cronograma fisico financeiro;

u. Termo de responsabilidade dos bens, se houver.

11.3. Ndo cumprindo o dever de prestar contas no prazo editalicio (itens 11.1.1. e 11.1.2), a Administragdo encaminhara ao parceiro notificagdo para que no
prazo de 30 (trinta) dias:

a. apresente a prestagdo de contas do termo;
b. devolva os recursos repassados, devidamente corrigidos com juros e corre¢cdo monetdria.

11.4. Se tratando de irregularidades documentais, técnicas ou financeiras, a entidade devera corrigir os documentos apresentados no prazo maximo de 10 (dez)
dias.

11.5. Uma vez notificado o parceiro, caso ndo comprove no prazo fixado a correta execugdo do termo por meio da prestagdo de contas, devera a Administragdo
registrar a inadimpléncia e instaurar processo de Tomada de Contas Especial, observada a legislagdo especifica aplicada

12. DAS DISPOSIGOES GERAIS

12.1 A apresentagdo de proposta implica aceitagdo dos termos do presente edital pela OSC.

12.2 Reserva-se a autoridade competente o direito de revogar no todo ou em parte o presente chamamento, visando o interesse da Administragdo Publica,
devendo anula-lo por ilegalidade, assegurados o contraditério e ampla defesa.

12.3 A aprovagéo do plano de trabalho, bem como a homologagdo n&do geram direito a OSC a celebragdo da parceria.

12.4 Incorporar-se-do a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados e convocagdes relativos a este chamamento e
que vierem a ser divulgados em sitio eletrénico oficial e no sitio eletrénico da SEAS.

12.5 O presente edital é regido pelas normas aplicaveis, assim como os preceitos da Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS n2 8.742/93, e suas alteragbes
posteriores; - Politica Nacional de Assisténcia Social; - Norma Operacional Bésica: NOB/SUAS; NOB-RH/SUAS, Resolu¢do n® 109/2009: Tipificagdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais; - Lei Federal n2. 13.019/2014 e sua alteracdo; e as hormas da Associag¢do Brasileira de Normas Técnicas — ABNT.

12.6 Somente depois de encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas, a administragdo publica procederd a verificagdo dos documentos que
comprovem o atendimento pela OSC selecionada dos requisitos previstos nos Decreto Estadual n2 21.431/2016 e suas alteragdes e no presente edital.

12.6.1. Na hipdtese da OSC selecionada ndo atender aos requisitos exigidos no item 12.6. deste edital, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser
convidada a aceitar a celebragdo de parceria nos termos da proposta por ela apresentada e assim sucessivamente.

12.6.2. Caso a OSC convidada nos termos do item 12.6.1 deste edital aceite celebrar a parceria, proceder-se-a a verificagdo dos documentos que comprovem o
atendimento aos requisitos previstos nos Decreto Estadual n2 21.431/2016 e suas alteragdes e no presente edital.

12.5.3 Os casos omissos neste Edital serdo analisados pela Comissdo de Selegdo.

Elaborado por: Comissdo de Selegdo - Portaria n? 329 de 18 de junho de 2020.

LUANA NUNES DE OLIVEIRA SANTOS
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Secretaria de Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento Social - SEAS

ANEXO |
Plano de Trabalho

Sem prejuizo das demais exigéncias legais, deve constar no Plano de Trabalho:

TITULO DO PROJETO:

(O titulo do projeto, o qual deve ter relagéo com o objetivo desejado)

1 - IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO PROPONENTE

1. DADOS DA PROPONENTE

Razdo social da proponente: CNPJ:
Endereco: Bairro:
Cidade: UF: RO CEP:

Telefone: (DDD) XXXX-XXX

Celular institucional: (DDD) XXXX-XXxX E-mail:

2. DADOS BANCARIOS

2.1. DADOS BANCARIOS DE TITULARIDADE DA PROPONENTE
Banco : Praga bancéria: (Municipio da agéncia bancdria)

Agéncia: Conta bancaria especifica:

2.2. DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL DA PROPONENTE (presidente/diretor/gestor)

Nome completo: CPF:

RG/Orgdo e UF de Expedigdo: Cargo:

Endereco residencial: Bairro:

Cidade: CEP:

Telefone: (DDD) Xxxx-xxx Telefone funcional: (DDD) xxxx-xxx

E-mail pessoal:

3. COORDENADOR (A) - RESPONSAVEL TECNICO (A) PELO PROJETO

Nome completo: CPF:

RG/Orgso e UF de Expedigdo: Cargo:

Enderego residencial: Bairro:

Cidade: CEP:

Telefone: (DDD) XXXX-XXX Telefone funcional: (DDD) XXxx-Xxx

E-mail pessoal:

3.1. FUNGAO: Responsavel pela documentacgdo de celebracio do termo de contribuicido
3.1.1. Nome completo: (nome do responsdvel pela documentagéo)

3.1.2. Registro Profissional: (registro profissional do responsdvel pelo monitoramento)
3.1.3. Telefone: (DDD) xxxx-xxx

3.1.4. E-mail: (e-mail do responsdvel pela documentagdo)

3.2. FUNGAO: Responsavel pelo monitoramento da execucdo

3.2.1. Nome completo: (nome do responsdvel pelo monitoramento da execugdo)

3.2.2. Registro Profissional: (registro profissional do responsdvel pelo monitoramento da execugdo)
3.2.3. Telefone: (DDD) xxxx-xxx (telefone do responsdvel pelo monitoramento)

3.2.4. E-mail: (e-mail do responsdvel pelo monitoramento da execugéo)

https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=15061165&...
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3.3. FUNGAO: Responsavel pela Prestacdo de Contas

SEI/ABC - 0013454362 - Edital

3.3.1. Nome completo: (nome do responsdvel pela prestagéo de contas)

3.3.2. Registro Profissional: (registro profissional do responsdvel pela prestagdo de contas)

3.3.3. Telefone: (DDD) xxxx-xxx (telefone do responsdvel pela prestagéo de contas)

3.3.4. E-mail: (e-mail do responsdvel pela prestagdo de contas)

4. TIPO DE ATENDIMENTO

VALOR
Género Categoria Especificagdo CONCEDENTE
(género) (categoria) (especificagdo) RS 000.000,00
(género) (categoria) (especificagdo) R$ 000.000,00

Il - CARACTERIZAGAO DA PROPOSTA

1. NATUREZA ESPECIAL

Fomento, por meio do instituto da Contribuigéo Corrente (despesas de custeio corrente para manutengdo das atividades da entidade) nos termos do Parecer
Juridico n® 67/2020/PGE-SEAS.

2. FUNDAMENTAGAO LEGAL PARA A NATUREZA ESPECIAL DO REPASSE

(NORMA QUE LEGITIMA O REPASSE DE NATUREZA ESPECIAL) Lei de Diretrizes Or¢amentdrias n® 4.535, de 17 de julho de 2019 - Exercicio 2020 do Estado de
Rondénia, cuida da concessdo de Contribuigées.

3. ORIGEM DOS RECURSOS

(origem dos recursos a serem utilizados no instrumento)

3.1. Dotagdo orcamentdria:

Unidade
Orgamentaria

Fonte Programa

Agdo

Valor

SEAS

01

Fortalecimento da Politica Estadual de Cidadania e
dos Direitos Humanos

Desenvolver agdes sociais referentes a
calamidade publica causada pelo corona
virus (COVID-19)

RS 1.260.000,00

3.2. Valor individual: RS 36.000,00

3.3. Mensuragéo financeira:

Origem / Descri¢do

Valor Individual

Vigéncia

Valor Mensal

Termo de Fomento de Contribuigdo Corrente para
manutengdo das atividades da entidade

RS 36.000,00

03 meses

RS 12.000,00

1l - CARACTERIZAGCAO DO PLANO DE TRABALHO

1. TITULO DO PROJETO

2. IDENTIFICAGAO/DESCRICAO E ESPECIFICACAO COMPLETA DO OBJETO A SER EXECUTADO: (art. 22, I, da Lei Federal 13.019/14) descricdo da realidade devendo
ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas.

2.1. ENDERECO DE PRESTACAO DO SERVICO/ATIVIDADES

Endereco:
Cidade:

2.2. JUSTIFICATIVA

Bairro:
CEP:

(vide Manual de Elaboragéo, Controle e Fiscalizagéo de Parcerias com Entidades do 32 Setor — SEAS)

2.3. OBJETIVO GERAL
(vide Manual de Elaboragéo, Controle e Fiscalizagdo de Parcerias com Entidades do 32 Setor — SEAS)
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2.4. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

(vide Manual de Elaboragédo, Controle e Fiscalizagéo de Parcerias com Entidades do 32 Setor — SEAS)

2.5. DESCRICAO DA POPULAGAO BENEFICIADA DIRETAMENTE

(vide Manual de Elaboragéo, Controle e Fiscalizagdo de Parcerias com Entidades do 32 Setor — SEAS)

2.5.1. Tipo de populagdo beneficiada:
2.5.2. Quantidade:

2.5.3. Grau de escolaridade:

2.5.4. Género:

2.5.5. Faixa etdria:

2.5.6. Renda familiar

2.6. METODOLOGIA

(vide Manual de Elaboragédo, Controle e Fiscalizagdo de Parcerias com Entidades do 39 Setor — SEAS)

2.7. PROPOSTA DE VIGENCIA

Proposta de vigéncia: 03 meses Data Prevista para Inicio: 00/00/2020 Data Prevista para Término: 00/00/2020

IV - CRONOGRAMA DE EXECUGAO

(vide Manual de Elaboragdo, Controle e Fiscalizagdo de Parcerias com Entidades do 32 Setor — SEAS)

1. ESPECIFICAGAO DA META QUALITATIVA: (descricdo da meta 1)

1.1. (TIPO DE ATENDIMENTO 1)

ETAPA (S)

DURAGAO (dias corridos)

1.1.1. Descritivo da Etapa: (descri¢do da etapa 1, do tipo de atendimento 1, da meta 1)

(duragéo em dias da etapa 1.1.1)

1.1.2. Descritivo da Etapa: (descri¢do da etapa 2, do tipo de atendimento 1, da meta 1)

(duragdo em dias da etapa 1.1.2)

1.2. (TIPO DE ATENDIMENTO 2)

ETAPA (S)

DURAGAO (dias corridos)

1.2.1. Descritivo da Etapa: (descrigcdo da etapa 1, do tipo de atendimento 2, da meta 1)

(duragdo em dias da etapa 1.2.1)

1.2.2. Descritivo da Etapa: (descrigcdo da etapa 2, do tipo de atendimento 2, da meta 1)

(duragdo em dias da etapa 1.2.2)

1.3. (TIPO DE ATENDIMENTO 3)

ETAPA (S)

DURAGAO (dias corridos)

1.3.1. Descritivo da Etapa: (descri¢do da etapa 1, do tipo de atendimento 3, da meta 1)

(duragéo em dias da etapa 1.3.1)

1.3.2. Descritivo da Etapa: (descrig¢do da etapa 2, do tipo de atendimento 3, da meta 1)

(durag¢éo em dias da etapa 1.3.2)

2. ESPECIFICACAO DA META QUANTITATIVA: (descricdo da meta 2)

2.1. (TIPO DE ATENDIMENTO 1)

ETAPA (S)

DURAGAO (dias corridos)

2.1.1. Descritivo da Etapa: (descri¢do da etapa 1, do tipo de atendimento 1, da meta 2)

(duragdo em dias da etapa 2.1.1)

2.1.2. Descritivo da Etapa: (descri¢do da etapa 2, do tipo de atendimento 1, da meta 2)
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2.2. (TIPO DE ATENDIMENTO 2)

ETAPA (S)

DURAGAO (dias corridos)

2.2.1. Descritivo da Etapa: (descri¢do da etapa 1, do tipo de atendimento 2, da meta 2)

(duragéo em dias da etapa 2.2.1)

2.2.2. Descritivo da Etapa: (descri¢do da etapa 2, do tipo de atendimento 2, da meta 2)

(duragdo em dias da etapa 2.2.2)

V - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DOS RECURSOS

Concedente: (Concedente)

ANO MES VALOR
2020 (MES 17. Zgéng_EDD;VsTEEA)”BOLSO ) R$ 12.000,00
2020 (MES 2/. zgz gsi)gflsril;w OLso- RS 12.000,00
2020 (MEs 3/. ?gzéi)izsri/)wsmso ) R$ 12.000,00
TOTAL RS 36.000,00

VI - PLANO DETALHADO DE APLICAGAO DE RECURSOS
(Todos os itens devem ser comprovados por documentos oficiais e legalmente permitidos.)

1. DEMONSTRATIVO DE RECURSOS

ITEM DESCRICAO TIPO DE DESPESA UNID. DE MEDIDA QUAN. VALOR UNITARIO VALOR TOTAL ETAPAS VINCULADAS
1 Equipe Servico Und 30 R$ 00.000,00 RS 00.000,00 1.1.1/1.1.2/21.1
2 Equipe Material Und 30 RS 00.000,00 RS 00.000,00 1.1.1/1.1.2/21.1
3 Equipe Material Und 30 RS 00.000,00 RS 00.000,00 1.1.1/1.1.2/21.1
4 Equipe Servico Und 30 R$ 00.000,00 RS 00.000,00 1.1.1/1.1.2/21.1
5 Equipe Servigo Und 30 RS 00.000,00 RS 00.000,00 1.1.1/1.1.2/21.1
6 Equipe Material Und 30 RS 00.000,00 RS 00.000,00 1.1.1/112/21.1
7 Equipe Material Und 30 RS 00.000,00 RS 00.000,00 1.1.1/1.1.2/2.1.1
8 Equipe Servigo Und 30 RS 00.000,00 RS 00.000,00 1.1.1/1.1.2/21.1
9 Equipe Material Und 30 RS 0.000,00 RS 00.000,00 1.1.1/1.1.2/21.1

TOTAL R$ 00.000,00 R$ 00.000,00
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VIl - FORMA DE PRESTACAO DE CONTAS DO CUMPRIMENTO DO OBJETO

Prestacio de contas, conforme Portaria Interministerial CGU/MF/MP 424/2016.
Deve constar todo o aspecto de prestagdo de contas que consta na Lei Federal n. 13.019, de 2014.

VIII - CRITERIOS DE MONITORIA E AVALIAGAO:

(Descrever métodos que serdo utilizados para acompanhamento da execugdo dos servigos, monitorar se estéo sendo efetuados os servigos e a qualidade destes,

bem como se estd ocorrendo tudo para efetivar uma prestagéo de contas futura)

IX - ANEXOS:

(O plano de trabalho deverd ser completo, contendo toda a documentagdo pertinente. Se algumas informagées ndo se inserirem em nenhuma das se¢des

anteriores, devem ser anexadas ao Plano de Trabalho, bem como junto aos anexos (caso seja necessdrio.)

EXEMPLOS: mapas, curriculo dos profissionais e integrantes da equipe, pesquisas, fotografias, orcamentos, etc.

X — ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA PROPONENTE

, de de

(Cidade - UF, data, més e ano)

NOME DA INSTITUIGAO PROPONENTE
CNPJ/MF
Responsdvel pela Instituicdo Proponente
CPF/RG

ANEXO 2

Plano de aplicagdo

Organizagdo da Sociedade Civil: CNPJ:

Item | Especificacdo Valor Total
1 Material de Consumo RS

(Apenas apresentar os tipos, sem discriminar por valor.)

1.1 | Ex. Géneros de alimentagdo RS
1.2 Ex. Material de expediente RS
1.3 Ex. Material de copa e cozinha RS
2 Servigos de Terceiros RS
2.1 Pessoa fisica: ex. manutengdo e conservagdo de equipamentos, bens mdveis, bens imdveis, limpeza e conservagéo RS
2.2 Pessoa juridica: ex. manutencéo e conservacdo de equipamentos, bens méveis, bens imdveis, limpeza e conservagéo | RS
3 Pessoal RS
3.1 Ex. Saldrios + 132 + Férias RS
3.2 Ex. Encargos Sociais RS
TOTAL DE DESPESAS (1 + 2 + 3) RS

Lembrar que todo o documento juntado deve ser acompanhado de documento comprobatdrio oficial.
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(cidade/RO), (dia em numeral) de (més por extenso) de 2020

(NOME DO REPRESENTANTE LEGAL EM NEGRITO E CAIXA ALTA)
(cargo do dirigente maximo)

(CPF do dirigente méaximo)

ANEXO 3

Planilha de pessoal

Tabela 1 - Detalhamento de custos com pessoal

Cargo | Carga horaria | Nome | Salario

Adicionais' | Encargos | Total

Total

Tabela 2 - Detalhamento dos adicionais

Adicional

Valor

Tabela 3 - Atribui¢6es dos profissionais

Cargo

Atribuigdo

Declaro que os valores sdo compativeis com os praticados no mercado, que as informagdes aqui prestadas sdo verdadeiras e assumo a inteira responsabilidade

pelas mesmas.

Lembrar que todo o documento juntado deve ser acompanhado de documento comprobatdrio oficial.

(cidade/RO), (dia em numeral) de (més por extenso) de 2020

(NOME DO REPRESENTANTE LEGAL EM NEGRITO E CAIXA ALTA)
(cargo do dirigente maximo)

(CPF do dirigente maximo)

ANEXO 4

Etapas e fases de execugdo
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Etapa/Fase de execugdo Previsao

Inicio Término
Etapa 1 (descrigéo) Ex: Dia 1 Ex: Dia 2
Etapa 2 (descrigéo) Ex: Dia 3 Ex: Dia 5

Etapa 3 (descrigéo)

Etapa 4 (descrigéo)

(cidade/RO), (dia em numeral) de (més por extenso) de 2020

(NOME DO REPRESENTANTE LEGAL EM NEGRITO E CAIXA ALTA)
(cargo do dirigente maximo)

(CPF do dirigente méaximo)

ANEXO 5

Cronograma de desembolso

Cronograma fisico e financeiro de desembolso

Més Valor a ser recebido Despesas
Ex. 07 RS
Ex. 08 RS

Se atentar para a planilha de gastos apresentada no Plano de Trabalho.

(cidade/RO), (dia em numeral) de (més por extenso) de 2020

(NOME DO REPRESENTANTE LEGAL EM NEGRITO E CAIXA ALTA)
(cargo do dirigente maximo)

(CPF do dirigente maximo)

ANEXO 6

Declaragdo de infraestrutura

Eu, (nome), portador o RG. n? (ndmero), inscrito no CPF/MF, n2 (ndmero), na condi¢do de representante legal declaro que a (OSC) possui ou possuira
infraestrutura para o desenvolvimento do objeto desse edital, antes do inicio de sua execugao, contendo:

1. Indicar infraestrutura necessaria para execugdo do plano de trabalho;
2. Indicar materiais necessarios para execugdo do plano de trabalho;

3. Indicar os insumos e demais itens necessarios para execugdo da proposta do plano de trabalho.

(cidade/RO), (dia em numeral) de (més por extenso) de 2020
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(NOME DO REPRESENTANTE LEGAL EM NEGRITO E CAIXA ALTA)
(cargo do dirigente maximo)

(CPF do dirigente méaximo)

ANEXO 7

Relagdo nominal dos dirigentes atualizada

Enderego .
Nome | Cargo Telefone | E-mail | RG | Orgdo emissor | CPF
Residencial

(cidade/RO), (dia em numeral) de (més por extenso) de 2020

(NOME DO REPRESENTANTE LEGAL EM NEGRITO E CAIXA ALTA)
(cargo do dirigente maximo)

(CPF do dirigente méaximo)

ANEXO 8

Declaragdo de ndo ocorréncia de impedimentos

Eu, (nome), portador do Rg. n? (ndmero), inscrito no CPF/MF sob n2 (nimero), declaro para os devidos fins que a (identificagdo da OSC) e seus dirigentes ndo
incorrem em quaisquer vedagGes dispostas no presente edital e na Lei Federal n? 13.019 de 31 de julho de 2014. Nesse sentido, declaro que a OSC:

1. Estd regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no territdrio nacional;
2. Ndo foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada com a administragdo publica estadual;

3. Ndo tem em seu quadro de dirigentes membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica estadual,
estendendo-se ao seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, bem como, nenhum servidor ou seu
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau atuando como diretor, proprietario, controlador ou integrante de
conselho de empresa fornecedora ou que realiza qualquer modalidade de contrato com o estado;

4. N3o teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos Ultimos 5 anos, observadas as seguintes excegdes:
a) for sanada a irregularidade que motivou a rejei¢do e quitados os débitos eventualmente imputados;

b) for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeigdo;

c) a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo.

5. Ndo se encontra submetida aos efeitos das sangdes de suspensdo de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com o estado; declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica; suspensdo tempordaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com érgdos e entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo ndo superior a 2 anos; declaragdo de
inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo suspensao;

6. Ndo teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel,
nos ultimos 8 (oito) anos;

7. Ndo tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 anos;

8. Ndo tem entre seus dirigentes pessoa julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga,
enquanto durar a inabilitagdo;

9. N3do tem entre seus dirigentes pessoa considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Il do
artigo 12 da Lei Federal n2 8.429, de 2 de junho de 1992;

10. Estar regular, de acordo com as disposi¢des da Lei Federal n. 13.019, de 2014, em relagdo aos documentos e impedimentos previstos.
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(cidade/RO), (dia em numeral) de (més por extenso) de 2020

(NOME DO REPRESENTANTE LEGAL EM NEGRITO E CAIXA ALTA)
(cargo do dirigente maximo)

(CPF do dirigente maximo)

ANEXO 9

Declaragdo de representante legal

Eu, (nome), portador do Rg. n? (ndmero), inscrito no CPF/MF sob n2 (ndmero), representante legal da (de) (identificacdo da OSC), adiante subscrito (a), declaro
que os dirigentes ou controladores desta OSC ndo ha em seu quadro de dirigentes membros do Poder Executivo do concedente dos recursos ou do Legislativo
Estadual, membros de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica estadual, nem seus respectivos conjuges,
companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade até o segundo grau. Nenhum servidor (a) ou seu cdnjuge, companheiro e parente em linha
reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau atuando como diretor, proprietario, controlador ou integrante de conselho de empresa fornecedora que
realiza qualquer modalidade de contrato com o estado.

Declaro ainda, que ndo contratarei, para prestagdo de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungdo de
confianga, de 6rgdo ou entidade da administragdo publica celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentdrias.

Declaro que ndo sera remunerado, a qualquer titulo, com os recursos repassados: membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgdo ou entidade
da administragdo publica estadual; servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianga, de drgdo ou
entidade da administragdo publica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes or¢amentdrias; e pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a
administragdo publica ou contra o patrimdnio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou
ocultagdo de bens, direitos e valores.

Declaro estar ciente, que a ndo veracidade desta declaragdo configura crime contra a administragdo publica ou contra o patriménio publico, previsto no artigo
299, do Cddigo Penal Brasileiro.

(cidade/RO), (dia em numeral) de (més por extenso) de 2020

(NOME DO REPRESENTANTE LEGAL EM NEGRITO E CAIXA ALTA)
(cargo do dirigente maximo)

(CPF do dirigente maximo)

ANEXO 10

Declaragdo de informagdo salarial

N2 do CBO | Fungdo | Carga Horaria | Valor | Data da pesquisa | Fonte da Pesquisa

(cidade/RO), (dia em numeral) de (més por extenso) de 2020
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(NOME DO REPRESENTANTE LEGAL EM NEGRITO E CAIXA ALTA)
(cargo do dirigente maximo)

(CPF do dirigente méaximo)

(essa se¢do deve ser retirada do documento final)
Nota explicativa:

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO): disponivel na portal da Secretaria Nacional do Trabalho, no link <
http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/pesquisas/BuscaPorTitulod-Z jsf>

Fonte de pesquisa: Indicar se foi do Sindicato, Tabela FIPE, Convengdo Coletiva, Saldario em Carteira, Salariémetro, etc.

ANEXO 11

Declaragdo das certiddes

Eu, (nome), portador do Rg. n? (ndmero), inscrito no CPF/MF sob n2 (ndmero), representante legal da (identificacdo da OSC), em atendimento a politica de
controle interno e externo da utilizacdo de recursos publicos decorrentes das transferéncias voluntarias - sob pena de responsabilizagdo do tomador e da
concedente, é de ciéncia e aceite da OSC que durante a vigéncia da parceria devera manter atualizadas todas as certidGes, inclusive para as solicitagdes de
pagamentos. Sao elas:

- Certiddo Negativa de Tributos Municipais

- Certiddo Negativa de Tributos Estaduais

- Certiddo Negativa de Tributos Federais (Contemplando débitos previdencidrios e de terceiros)
- Certiddo Negativa do Tribunal de Contas do Estado de Rondbnia

- Certificado de Regularidade do FGTS

- Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas

- Demais certiddes eventualmente cobradas na parceria, estas, desde que solicitadas previamente.

(cidade/RO), (dia em numeral) de (més por extenso) de 2020

(NOME DO REPRESENTANTE LEGAL EM NEGRITO E CAIXA ALTA)
(cargo do dirigente maximo)

(CPF do dirigente méaximo)

Anexo 12

Declaragdo de compatibilidade de pregos

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins que os valores constantes nas Planilhas e Plano de Aplicagdo dos Recursos estdo compativeis com os praticados no mercado, de
acordo com pesquisas feitas junto ao ( ).

(cidade/RO), (dia em numeral) de (més por extenso) de 2020
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(NOME DO REPRESENTANTE LEGAL EM NEGRITO E CAIXA ALTA)
(cargo do dirigente maximo)

(CPF do dirigente méaximo)

ANEXO 13

Conta corrente

Eu, (nome), na condigdo de representante legal declaro que no momento da formalizagdo do termo de fomento apresentarei nimero de conta bancaria
especifica e exclusiva, em banco oficial, para esta parceria.

(Cidade/RO), (dia em numeral) de_(més por extenso) de 2020.

(NOME DO REPRESENTANTE LEGAL EM NEGRITO E CAIXA ALTA)
(cargo do dirigente maximo)

(CPF do dirigente maximo)

ANEXO 14

Planilha de vale transporte

Funcionarios Numero de vales Més

(Fungéo) NUmero/més

(Cidade/RO), (dia em numeral) de_(més por extenso) de 2020.

(NOME DO REPRESENTANTE LEGAL EM NEGRITO E CAIXA ALTA)
(cargo do dirigente maximo)

(CPF do dirigente méaximo)

OBS: Todo o documento juntado deve ser acompanhado de documento comprobatdrio oficial.

e
e
3@'! @ Documento assinado eletronicamente por ANANDA GABRIELA DE FIGUEIREDO, Assessor(a), em 10/09/2020, as 10:32, conforme horario oficial de Brasilia, com
aninauirs fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 22, do Decreto n? 21.794, de 5 Abril de 2017.

-

-
3@'! Documento assinado eletronicamente por LUANA NUNES DE OLIVEIRA SANTOS, Secretario(a), em 10/09/2020, as 14:51, conforme horério oficial de Brasilia,
‘ :?;j?g:‘fc'; =} com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 22, do Decreto n? 21.794, de 5 Abril de 2017.

- =y A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o cddigo verificador 0013454362 e o codigo CRC 88A933ES5.

Referéncia: Caso responda este Edital, indicar expressamente o Processo n2 0026.238627/2020-03 SEI n? 0013454362
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